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ARTICULO 28.- AMBITO FUNCIONAL. R
El presente Convenio Colectivo, obliga 4 todas las empresas dedicadas a la

actividad de Industria Siderometaltirgica, tanto en el proceso de produccién como

en ¢l de transformacién en sus diversos aspectos, comprendiéndose asf mismo
‘aquellas- empresas, centros o talleres en-los que se lleven a efecto, trabajos de

carécter auxiliar, directamente relacionados con la siderometalurgica o tareas de .~

instalaci6n, montaje y reparacién, incluidos en dicho ramo, asf como -a las
empresas de montajes y tendidos de lineas eléctricas, salvo que por imperativo
legal les sea de aplicacién otro Convenio y sin petjuicio de 1o dispuesto en ¢l
articulo 312 del presente Convenio.. o

ARTICULO 3%- AMBITO TERRITORIAL. - . o

El Convénio Colectivo afecta a todos los céntros. de trabajo de las empresas
comprendidas en el 4mbito funcional del mismo, que se encuentren ubicados en
la Comunidad Auténoma de La Rioja, excepcion hecha delos en ella establecidos
por empresas, cuyos trabajadores procedieran‘por traslado definitivo de centro de
trabajo de otra Provincia, en los que al tiempo de cesar su prestacién de servicios
en ellos la normativa que se les viniera aplicando fuera més.favorable en cémputo
global y anual que en este Convenio, en cuyo supuesto, a los expresados y porel
principio de norma més favorable, no serd de aplicacién. '
" ARTICULO 42.- AMBITO PERSONAL. - ‘ . o
Quedan comprendidos dentro del 4mbito del Convenio, todos los trabajadores

que, durante la vigencia, presten o hayan prestado sus servicios por-cuenta de -

alguna de las empresas referidas en el afticulo 22, cualqitiera que sea la categorfa
profesional que ostenten, sin otras excepciones que las establecidas en el articulo

anterior y en los artfculos 1.3 y 2.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de - -
Marzo, por el que se aprueba el texto refundido dela Ley del Estatuto de Tos

Trabajadores. R

ARTICULO $°.- AMBITO TEMPORAL. |
.La vigencia del presente Convenio se iniciarg el dfa 1 de Enero de.1995, con

independencia de la fecha de publicacion ‘en el Boletin Oficial-de La Rioja -

aplicandose con efecto retroactivo alaexprésada fecha inicial, todas las condiciones

del presente Convenio, - .

- Suvigencia, serd el perfodo comprendido entre el dfa 1 de Enero de 1995 yel

31 de Diciembre de 1997, , . .
ARTICULO 6°.- DENUNCIA, PRORROGA Y NEGOCIACION,

El presente convenio quedard denunciado autométicamente a la finalizacién.

del periodo de vigencia reflejado en ¢l articulo 52
La representacion de los empresarios o trabajadores que promuevan la
negociacién, lo comunicard a-la otra parte expresando. detalladamente ‘en la
* comunicacién que deberé hacerse por escrito, 1a representacién que ostenta, los
4mbitosdel Convenioy las materias objeto de lanegociacién. De estacomunicacién,
se enviard copia a efectos de Registro'a la Direcci6n Provincial de Trabajo.
ARTICULO 7¢.- COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA. .

Las condiciones pactadas, forman un todo.orgénico, individual-e indivisible )

y a efectos de su aplicaci6n practica, sern consideradas globalmente.

Las mejoras establecidas en este Convenio, serén absorbidas o compensadas
por las mejoras de cualquier clase y forma que tengan establecidas o concedidas
las empresa~eon cardcter voluntario en cualquier momento y por las que se
establezcan en el futuro en virtud de disposiciones de cualquier titulo o rango.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales futuras
que impliquen variacién econémica tendrin eficacia préctica si globalmente
considerados y sumados a los vigentes con anterioridad al Convenio, superan el
nivel total de éste. ‘ T ) ‘

Encaso contrario, se considerarén absorbidos por las mejoras pactadasen este
Convenio. : . B ",

Se respetardn las situaciones personales que con cardcter global excedan del
Convenio, manteniéndose estrictamente «ad petsonam». :

La absorci6n y compensacién establecidas en los pérrafos anteriores de este.

mismo articulo, serén sin perjuicio de los especialmente convenidos en el articulo

siguiente. L , ' '
ARTICULO 82.- EXCEPCION A LA COMPENSACION Y ABSORCION.
Aquellas empresas para las que la-aplicacién de las Tablas Salariales pactadas

enel presente Convenio, no supongaelevacién de las retribuciones reales viggntes

al 31 de Diciembre de 1994, vendrén obligadas a aplicar para el afio 1995 lo
establecido en el Real Decreto Ley 49/78 de 26 de Diciembre; por un mfnimo de -

2,20% y un méximo de 3,00% de aumento, sobre las masas salariales-reales de
1994. i
Para.el segundo y tercer afio de vigencia del Convenio, los porcentajes de
aplicaci6n se determinarén conjuntamente con la aplicacién de la tabla salatial
establecidaen el artfculo 12°. ~ .~ . . - ' L
ARTICULO 9°.- COMISION PARITARIA. } o ‘
Estard compuesta por diez vocales: tres designados por la Central Sindical

U.G.T. asf como los suplentes, uno nombrado por la Central Sindical CC.00. yal-

igual que su suplente, uno nombrado por la Central Sindical U.S.0., al igual.que

su suplente y cinco designados por la Asociacién de Empresarios de la Pequeiiay

Mediana Empresa del Metal de La Rioja, ccomo también sus suplentes.

Dichos vocales serdn los siguientes: :
UNION GENERAL DE TRABAJADORES:
TITULARES: :
D. Rjcardo Granda Loza

D. Jos€ Ram6n Almedia Caflas

D. José Luis Martinez Romero
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SUPLENTES:. g
D. Fernando Martinez Ferndndez
. D. Alberto Bastida Ferndndez
D. Juan Fco. Galilea/
" COMISIONES OBRERAS.
TITULARES:
D. Julidn Bretén Larrauri- . ) .
SUPLENTES: . . o
D. Francisco Barcina Mateo.
UNION SINDICAL OBRERA.
TITULARES
D. Victor Bajé Blasco
SUPLENTES:
* D. Daniel Pawheénton Parra.
ASOCIACION DE EMPRESARIOS.
TITULARES: - ‘ )
D. Javier Lazcano Iturburu. R
D. Carmelo Borondo Mora : .
D: José Fco. Ramirez Redén :
D. Santiago Lépez Melén
D: Pablo Quintana Basualdo
SUPLENTES:
D. Oscar Mendizébal Bueno t
-~ Parael supuesto de que no fuera posible constituirla Comisién Paritaria con
los’ expresados, éstos serén sustituidos por los que nombre la Asociacién de

.Empresarios'y Centrales Sindicales U.G.T., CC.00. y U.S.0, segtin proceda.

Porla Asociaciénde Empresarios y conjuntamente porlas Centrales Sindicales
U.G.T.,CC.QO0.yU.S.0. se designaran al inicio de cada sesién, alternativamente

'y por turno rotativo (una vez Asociacién de Empresarios y otra Centrales

Sindicales, ensu conjunto) al vocal que actuaré de moderador o mantenedor del
buen orden de las deliberaciones. e
La Comisi6n Paritaria, celebrar4 sus sesiones en esta ciudad en el lugar que

-acuerden las partes, a instancia de. cualquiera de ellas, para desempeiiar las

funciones de su competencia que serén las siguientes: -

1.- Interpretacién auténtica del. Convenio, :

2.- Redaccién de las Tablas Salariales en caso de prérroga, , ‘

3.- Entender, resolver y.decidir por via de arbitraje; las cuestiones que
voluntariamente les sean sometidas por las partes con cauisa 0 como consecuencia
de este Convenio. i

4.- Conciliacién facultativa delos problemas colectivos con ifidependencia de
las atribuciones que por norma legal puedan corresponder a la Jurisdiccién o
Autoridades Laborales. . B )

5.- Vigilar el cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio:

. 6. Bstudio de la evoluci6n de las relaciones ante empresas y trabajadores del

Sector. L .

7.- Entender en todas las deméds cuestiones que tiendan a la mayor eficacia
préctica del Convenio. o B o ‘

La parte promotora de la reuni6n, sefialaré dfa y hora de la sesién y remitiré

a las demds el orden del dia para la mismia.

La Comisién en primera convocatoria no podrd actuar sin'la presencia.de. .
'todos los vocales y en segunda convocatoria en el siguiente dfa h4bil y a la misma
hora, actuaréd con los que asistan concediéndose cada parte un niimero de votos
igual de modo tal que siempre sea un niimero paritario de Jos vocales présentes.

Cada una de las partes, podrd acudir a la sesi6n asistida por asesores; que
tendréin voz pero no voto, y su nimero no podré ser superior a.dos por cada parte.

La Comisién Paritaria, podré actuar por medio de ponencias paraentender de
asuntos especializados tales como’ organizacién, clasificacién, adecuacién de
norma geriéricas en casos concretos, arbitrajes, etc, )

Podr4 asi mismo utilizar los servicios permanentes y ocasjonales de asesores
en cuantas materias sean de-su competencia. : .

. LaComisién Paritaria, antes de resolver cualquier cuestién que fuere planteada,

podrd formular consulta a la Autoridad Laboral competente, '

" Las resoluciones o 'acuerdos adoptados de conformidad por ambas partes,
tendrdn en principio, carficter vinculante, si-bien, en ningiin caso impedirdn el '
ejercicio de las acciones que empresas y trabajadores correspondan y puedan
utilizar ante la Jurisdiccién Laboral y Administracién, ’ -

Ambas partes, convienen en dar conocimierito a la.Comisi6én Paritaria, de
cuantas dudas, discrepancias, cuestiones y conflictos puedan prodicirse como
consecuencia de la interpretacién y aplicacién del Convenio para que la Comisién,
emitadictamen o actdenen laformaprevista previamente al planteamiento de tales

"~ casos ante la Jurisdiccién Laboral y Administrativa,

ARTICULO 10%- PERIODO DE PRUEBA. - o ‘ ,
Podrd concertarse por escrito un perfodo de prueba qué en ningdn caso, podrd

- exceder de seis meses para los técnicos titulados ni de tres meses para los demds,

trabajadotes, excepto para los no cualificados en cuyo caso, la duracién méxima
serd de quince dfas laborables, : . o

"+ El empresario y trabajador, estdn respectivamente obligados a realizar las
experiencias que constituyen el objeto de la prueba, ) : S
. Durante el periodo deprueba, el trabajador tendré los derechos yobligaciones -
correspondientes a su categorfa profesional y al puesto de trahajo que desempeiie,
como si fuera de la plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién

‘laboral, que ‘podr4 producirse-a instancia de cualquiera de las partes durante el

transcurso.



