Pagina 2.199.— Nam. 72

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

S4bado, 10 de junio de 1995

en las mismas y hayan sido convocadas formalmente por algiin érgano de
la Administracién Publica.

d) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta
electoral.

€) La asistencia a las sesiones de un tribunal de exdmenes o de oposiciones
con nombramiento de la autoridad pertinente como miembros del mismo.

1.7.— Para concurrir a examenes finales liberatorios y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales, los dias de su
celebracion, siempre que el examen se celebre dentro de su horario de trabajo,
y el tiempo imprescindible para su realizacion, si se efectian fuera de la
localidad de residencia habitual.

1.8.— Hasta 6 dias de cada afio natural por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podrdn acumularse, en
ningun caso, a las vacaciones anuales retribuidas.

2.— Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas
de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma, a excepcién de
los servicios de Registro General e Informacion.

3.— En el supuesto de parto, las trabajadoras tendran derecho a un
permiso de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiple
hasta dieciocho semanas. E] periodo de permiso se distribuird a opcion de
la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso
de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de permiso por maternidad, podra optar porque
el padre disfrute de hasta cuatro de las wltimas semanas del permiso, siempre
que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el
momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga
riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcion de un menor de nueve meses, ¢l trabajador
tendra derecho a un permiso de ocho semanas contadas a partir de la
resolucion judicial por la que se constituve la adopcidn. Si el hijo adoptado
es menor de cinco anos y mayor de nueves meses, el permiso tendrd una
duracion maxima de seis sernanas.

En el caso de que el padre v la madre trabajen, solo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

4.— Las trabajadoras tendran derecho a | hora diaria, no acumulable,
de ausencia del trabajo por lactancia de un hijo menor de 9 meses, pudiendo
dividirse dicha hora en dos fracciones de media hora cada una a utilizar al
inicio y fin de la jornada de trabajo.

Este derecho podra ser ejercido igualmente por el trabajador, siempre
que demuestre que no es utilizado por la madre al mismo tiempo.

5.— Ademas de lo previsto en los apartados anteriores, los trabajadores
tendrdn derecho a los permisos retribuidos reconocidos en el Capitulo 3 del
Acuerdo de 6 de mayo de 1992, enire la Administraciéon y el Comité de
Empresa, relativo a promocion y formacion profesional.

Articulo 26°. Permisos no retribuidos.

{.— Quienes por razones de guarda Jegal tengan a su cuidado directo
alglin menor de 6 afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que no desempeiie
actividad retribuida, tendran derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcionat del salario, entre un tercio como
minimo y la mitad como maximo de la duracion de aquella.

2.— Los trabajadores a quicnes falten menos de 5 afos para cumplir
los 65 aftos, podran obtener, a su solicitud, la reduccion de su jornada de
trabajo hasta un medio, con la reduccion proporcional de sus retribuciones,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Dicha reduccion de jornada podra ser solicitada y obtenida de manera
temporal, por aquellos trabajadores que la precisen en procesos de
recuperacion por razon de enfermedad, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

3.— Los trabajadores acogidos al presente Convenio podran solicitar
licencias sin sueldo por asuntos propios, que en todo caso su concesion
quedara condicionada a las necesidades de la organizacién. Su duracion
acumulada no podré en ningun caso exceder de tres meses cada dos afios.

4.— Ademas de lo previsto en los apartados anteriores, los trabajadores
tendran derecho a los permisos no retribuidos reconocidos en el Capitulo
3 del Acuerdo de 6 de mayo de 1992, entre la Administracion y el Comité
de Empresa, relativo a la promocion y formacion profesional.

CAPITULO IX. EXCEDENCIAS

Articulo 27°. Excedencia voluntaria.

1.— El trabajador fijo que como consecuencia de la normativa sobre
incompatibilidades deba optar por una plaza, quedara en la que cesare en
la situacion de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiere cumplido un
afio de antigiiedad en el servicio. Permanecera en esta situacion un afio como
minimo y conservar4 indefinidamente el derecho preferente al reingreso en
vacante que hubiera o se produjera de igual o similar categoria a la suya,
siempre que la Administracion considere necesaria su cobertura definitiva.

2.— Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcioén, a contar desde la fecha de
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este
derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
‘conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacion proiesional, a cuya participacion deberd ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su incorporacién. Durante el primer
afio fcndra derecho a reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo la reserva quedarad referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

3.— Los trabajadores fijos que Ileven como minimo un afio al servicio
de la Administracion Publica, podran solicitar excedencia voluntaria por
tiempo no inferior a un afio ni superior a cinco.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el trabajador cuando
hayan transcurrido 3 afios desde la finalizaciéon de la excedencia anterior.

En la correspondiente solicitud de excedencia deberd consignarse la fecha
inicial y su periodo concreto de duracion, cursandose a la Direccion General
de la Funcion Publica con, al menos, un mes de antelacion a la fecha de
comienzo.

4.— Ef trabajador excedente debera solicitar su reingreso, o en su caso
la prorroga de la excedencia por un periodo no inferior a un afo ni superior
al maximo, al menos 30 dias antes de que finalice el periodo de su disfrute.
Si no se produjera solicitud expresa del trabajador en el tiempo minimo
marcado, se extinguira la relacion laboral.

S.— El reingreso podra efectuarse por adscripcion a un puesto vacante
con caracter provisional siempre y cuando exista puesto de trabajo vacante
que la Adminisiracion estime conveniente su cobertura definitiva. La
adscripcidn se realizara mediante Resolucion de la Consejeria de Presidencia
y Administraciones Publicas.

Los trabajadores reingresados con destino provisional tendrdn la
obligacion de participar en el primer concurso de traslados que se convoque.

6.— Si solicitado el reingreso no es posible su concesidn, los trabajadores
continuaran en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular
0, en su ¢aso, pasaran a la citada situacion hasta que se produzca vacante
que la Administracion considere necesaria cubrir.

7.— Al personal laboral excedente con categoria de a extinguir por
funcionarizacion que haya manifestado su voluntad de reingreso se le dard
opcién de reingresar en caso de producirse en el plazo de un afio vacante
igual a la de la categoria profesional que ostentaba.

Transcurrido el plazo de un aiio desde que lo hubiera solicitado, debera
volver a manifestar su voluntad de continuar interesado en el reingreso.

Articulo 28°. Excedencia forzosa.

1.— La excedencia forzosa se concedera a los trabajadores fijos por
la designacion o eleccién para cargo piblico o sindical que imposibilite la
asistencia al trabajo.

2.— Durante su permanencia en dicha situacion el trabajador tendra
derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad.

3.— El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente a la fecha
en que tenga lugar el cese en el cargo publico o sindical.

CAPITULO X. DERECHOS SINDICALES

Articulo 29°. Representantes de los trabajadores.

I.— Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de este
Convenio tienen derecho a participar en la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, en los términos fijados en Ia Ley, a
través de los organos de representacion regulados en este articulo.

2.— La representacion de los trabajadores corresponde a los miembros
del Comité de Empresa y a las Secciones Sindicales la de sus propios afiliados.

3.— A los efectos de constituir el Comité de Empresa, se entiende que
la totalidad de los Organos, Servicios y Centros dependientes de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja constituyen
un dnico Centro de trabajo.

4.— Sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente, los miembros
del Comité de Empresa y los Delegados de las Secciones Sindicales tendran
los derechos, deberes y garantias regulados, respectivamente, en los articulos
64 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores y Titulo IV de la Ley Orgédnica
de Libertad Sindical.

Articulo 30°. Crédito horario.

l.— Las Secciones Sindicales con representacion en el Comité de
Empresa tendrédn derecho a elegir un Delegado Sindical. Aquellas que superen
el 10% de los miembros del Comité podrédn elegir dos.

2.— Los distintos miembros del Comité de Empresa y cada uno de los
Delegados Sindicales tendran un crédito horario mensual de 40 horas.

3.— En proporcién a la representacion sindical, 3 trabajadores,
designados por el Comité de Empresa, tendran derecho a solicitar dispensa
de su trabajo sin merma alguna de sus retribuciones.

4.— Los representantes de los trabajadores pondrdn en conocimiento
de su respectiva centro de trabajo la utilizacion de su crédito mensual, quien
remitird tales incidencias a la Direccién General de la Funcién Publica.

5.— El Comité de Empresa se adhiere a los criterios acordados entre
la Administracién y los Sindicatos en materia de representacién sindical
referidos en el Acta de la Mesa General de Negociacion n® 2/95.

CAPITULO Xi. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 31°. Normas aplicables.
En materia de régimen disciplinario regird, para el personal laboral de
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en las mismas y hayan sido convocadas formalmente por algiin érgano de
la Administracién Publica.

d) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta
electoral.

€) La asistencia a las sesiones de un tribunal de exdmenes o de oposiciones
con nombramiento de la autoridad pertinente como miembros del mismo.

1.7.— Para concurrir a examenes finales liberatorios y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales, los dias de su
celebracion, siempre que el examen se celebre dentro de su horario de trabajo,
y el tiempo imprescindible para su realizacion, si se efectian fuera de la
localidad de residencia habitual.

1.8.— Hasta 6 dias de cada afio natural por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podrdn acumularse, en
ningun caso, a las vacaciones anuales retribuidas.

2.— Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas
de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma, a excepcién de
los servicios de Registro General e Informacion.

3.— En el supuesto de parto, las trabajadoras tendran derecho a un
permiso de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiple
hasta dieciocho semanas. E] periodo de permiso se distribuird a opcion de
la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso
de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de permiso por maternidad, podra optar porque
el padre disfrute de hasta cuatro de las wltimas semanas del permiso, siempre
que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el
momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga
riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcion de un menor de nueve meses, ¢l trabajador
tendra derecho a un permiso de ocho semanas contadas a partir de la
resolucion judicial por la que se constituve la adopcidn. Si el hijo adoptado
es menor de cinco anos y mayor de nueves meses, el permiso tendrd una
duracion maxima de seis sernanas.

En el caso de que el padre v la madre trabajen, solo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

4.— Las trabajadoras tendran derecho a | hora diaria, no acumulable,
de ausencia del trabajo por lactancia de un hijo menor de 9 meses, pudiendo
dividirse dicha hora en dos fracciones de media hora cada una a utilizar al
inicio y fin de la jornada de trabajo.

Este derecho podra ser ejercido igualmente por el trabajador, siempre
que demuestre que no es utilizado por la madre al mismo tiempo.

5.— Ademas de lo previsto en los apartados anteriores, los trabajadores
tendrdn derecho a los permisos retribuidos reconocidos en el Capitulo 3 del
Acuerdo de 6 de mayo de 1992, enire la Administraciéon y el Comité de
Empresa, relativo a promocion y formacion profesional.

Articulo 26°. Permisos no retribuidos.

{.— Quienes por razones de guarda Jegal tengan a su cuidado directo
alglin menor de 6 afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que no desempeiie
actividad retribuida, tendran derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcionat del salario, entre un tercio como
minimo y la mitad como maximo de la duracion de aquella.

2.— Los trabajadores a quicnes falten menos de 5 afos para cumplir
los 65 aftos, podran obtener, a su solicitud, la reduccion de su jornada de
trabajo hasta un medio, con la reduccion proporcional de sus retribuciones,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Dicha reduccion de jornada podra ser solicitada y obtenida de manera
temporal, por aquellos trabajadores que la precisen en procesos de
recuperacion por razon de enfermedad, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

3.— Los trabajadores acogidos al presente Convenio podran solicitar
licencias sin sueldo por asuntos propios, que en todo caso su concesion
quedara condicionada a las necesidades de la organizacién. Su duracion
acumulada no podré en ningun caso exceder de tres meses cada dos afios.

4.— Ademas de lo previsto en los apartados anteriores, los trabajadores
tendran derecho a los permisos no retribuidos reconocidos en el Capitulo
3 del Acuerdo de 6 de mayo de 1992, entre la Administracion y el Comité
de Empresa, relativo a la promocion y formacion profesional.

CAPITULO IX. EXCEDENCIAS

Articulo 27°. Excedencia voluntaria.

1.— El trabajador fijo que como consecuencia de la normativa sobre
incompatibilidades deba optar por una plaza, quedara en la que cesare en
la situacion de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiere cumplido un
afio de antigiiedad en el servicio. Permanecera en esta situacion un afio como
minimo y conservar4 indefinidamente el derecho preferente al reingreso en
vacante que hubiera o se produjera de igual o similar categoria a la suya,
siempre que la Administracion considere necesaria su cobertura definitiva.

2.— Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcioén, a contar desde la fecha de
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este
derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
‘conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacion proiesional, a cuya participacion deberd ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su incorporacién. Durante el primer
afio fcndra derecho a reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo la reserva quedarad referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

3.— Los trabajadores fijos que Ileven como minimo un afio al servicio
de la Administracion Publica, podran solicitar excedencia voluntaria por
tiempo no inferior a un afio ni superior a cinco.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el trabajador cuando
hayan transcurrido 3 afios desde la finalizaciéon de la excedencia anterior.

En la correspondiente solicitud de excedencia deberd consignarse la fecha
inicial y su periodo concreto de duracion, cursandose a la Direccion General
de la Funcion Publica con, al menos, un mes de antelacion a la fecha de
comienzo.

4.— Ef trabajador excedente debera solicitar su reingreso, o en su caso
la prorroga de la excedencia por un periodo no inferior a un afo ni superior
al maximo, al menos 30 dias antes de que finalice el periodo de su disfrute.
Si no se produjera solicitud expresa del trabajador en el tiempo minimo
marcado, se extinguira la relacion laboral.

S.— El reingreso podra efectuarse por adscripcion a un puesto vacante
con caracter provisional siempre y cuando exista puesto de trabajo vacante
que la Adminisiracion estime conveniente su cobertura definitiva. La
adscripcidn se realizara mediante Resolucion de la Consejeria de Presidencia
y Administraciones Publicas.

Los trabajadores reingresados con destino provisional tendrdn la
obligacion de participar en el primer concurso de traslados que se convoque.

6.— Si solicitado el reingreso no es posible su concesidn, los trabajadores
continuaran en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular
0, en su ¢aso, pasaran a la citada situacion hasta que se produzca vacante
que la Administracion considere necesaria cubrir.

7.— Al personal laboral excedente con categoria de a extinguir por
funcionarizacion que haya manifestado su voluntad de reingreso se le dard
opcién de reingresar en caso de producirse en el plazo de un afio vacante
igual a la de la categoria profesional que ostentaba.

Transcurrido el plazo de un aiio desde que lo hubiera solicitado, debera
volver a manifestar su voluntad de continuar interesado en el reingreso.

Articulo 28°. Excedencia forzosa.

1.— La excedencia forzosa se concedera a los trabajadores fijos por
la designacion o eleccién para cargo piblico o sindical que imposibilite la
asistencia al trabajo.

2.— Durante su permanencia en dicha situacion el trabajador tendra
derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad.

3.— El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente a la fecha
en que tenga lugar el cese en el cargo publico o sindical.

CAPITULO X. DERECHOS SINDICALES

Articulo 29°. Representantes de los trabajadores.

I.— Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de este
Convenio tienen derecho a participar en la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, en los términos fijados en Ia Ley, a
través de los organos de representacion regulados en este articulo.

2.— La representacion de los trabajadores corresponde a los miembros
del Comité de Empresa y a las Secciones Sindicales la de sus propios afiliados.

3.— A los efectos de constituir el Comité de Empresa, se entiende que
la totalidad de los Organos, Servicios y Centros dependientes de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja constituyen
un dnico Centro de trabajo.

4.— Sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente, los miembros
del Comité de Empresa y los Delegados de las Secciones Sindicales tendran
los derechos, deberes y garantias regulados, respectivamente, en los articulos
64 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores y Titulo IV de la Ley Orgédnica
de Libertad Sindical.

Articulo 30°. Crédito horario.

l.— Las Secciones Sindicales con representacion en el Comité de
Empresa tendrédn derecho a elegir un Delegado Sindical. Aquellas que superen
el 10% de los miembros del Comité podrédn elegir dos.

2.— Los distintos miembros del Comité de Empresa y cada uno de los
Delegados Sindicales tendran un crédito horario mensual de 40 horas.

3.— En proporcién a la representacion sindical, 3 trabajadores,
designados por el Comité de Empresa, tendran derecho a solicitar dispensa
de su trabajo sin merma alguna de sus retribuciones.

4.— Los representantes de los trabajadores pondrdn en conocimiento
de su respectiva centro de trabajo la utilizacion de su crédito mensual, quien
remitird tales incidencias a la Direccién General de la Funcién Publica.

5.— El Comité de Empresa se adhiere a los criterios acordados entre
la Administracién y los Sindicatos en materia de representacién sindical
referidos en el Acta de la Mesa General de Negociacion n® 2/95.

CAPITULO Xi. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 31°. Normas aplicables.
En materia de régimen disciplinario regird, para el personal laboral de
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en las mismas y hayan sido convocadas formalmente por algiin érgano de
la Administracién Publica.

d) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta
electoral.

€) La asistencia a las sesiones de un tribunal de exdmenes o de oposiciones
con nombramiento de la autoridad pertinente como miembros del mismo.

1.7.— Para concurrir a examenes finales liberatorios y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales, los dias de su
celebracion, siempre que el examen se celebre dentro de su horario de trabajo,
y el tiempo imprescindible para su realizacion, si se efectian fuera de la
localidad de residencia habitual.

1.8.— Hasta 6 dias de cada afio natural por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podrdn acumularse, en
ningun caso, a las vacaciones anuales retribuidas.

2.— Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas
de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma, a excepcién de
los servicios de Registro General e Informacion.

3.— En el supuesto de parto, las trabajadoras tendran derecho a un
permiso de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiple
hasta dieciocho semanas. E] periodo de permiso se distribuird a opcion de
la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso
de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de permiso por maternidad, podra optar porque
el padre disfrute de hasta cuatro de las wltimas semanas del permiso, siempre
que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el
momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga
riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcion de un menor de nueve meses, ¢l trabajador
tendra derecho a un permiso de ocho semanas contadas a partir de la
resolucion judicial por la que se constituve la adopcidn. Si el hijo adoptado
es menor de cinco anos y mayor de nueves meses, el permiso tendrd una
duracion maxima de seis sernanas.

En el caso de que el padre v la madre trabajen, solo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

4.— Las trabajadoras tendran derecho a | hora diaria, no acumulable,
de ausencia del trabajo por lactancia de un hijo menor de 9 meses, pudiendo
dividirse dicha hora en dos fracciones de media hora cada una a utilizar al
inicio y fin de la jornada de trabajo.

Este derecho podra ser ejercido igualmente por el trabajador, siempre
que demuestre que no es utilizado por la madre al mismo tiempo.

5.— Ademas de lo previsto en los apartados anteriores, los trabajadores
tendrdn derecho a los permisos retribuidos reconocidos en el Capitulo 3 del
Acuerdo de 6 de mayo de 1992, enire la Administraciéon y el Comité de
Empresa, relativo a promocion y formacion profesional.

Articulo 26°. Permisos no retribuidos.

{.— Quienes por razones de guarda Jegal tengan a su cuidado directo
alglin menor de 6 afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que no desempeiie
actividad retribuida, tendran derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcionat del salario, entre un tercio como
minimo y la mitad como maximo de la duracion de aquella.

2.— Los trabajadores a quicnes falten menos de 5 afos para cumplir
los 65 aftos, podran obtener, a su solicitud, la reduccion de su jornada de
trabajo hasta un medio, con la reduccion proporcional de sus retribuciones,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Dicha reduccion de jornada podra ser solicitada y obtenida de manera
temporal, por aquellos trabajadores que la precisen en procesos de
recuperacion por razon de enfermedad, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

3.— Los trabajadores acogidos al presente Convenio podran solicitar
licencias sin sueldo por asuntos propios, que en todo caso su concesion
quedara condicionada a las necesidades de la organizacién. Su duracion
acumulada no podré en ningun caso exceder de tres meses cada dos afios.

4.— Ademas de lo previsto en los apartados anteriores, los trabajadores
tendran derecho a los permisos no retribuidos reconocidos en el Capitulo
3 del Acuerdo de 6 de mayo de 1992, entre la Administracion y el Comité
de Empresa, relativo a la promocion y formacion profesional.

CAPITULO IX. EXCEDENCIAS

Articulo 27°. Excedencia voluntaria.

1.— El trabajador fijo que como consecuencia de la normativa sobre
incompatibilidades deba optar por una plaza, quedara en la que cesare en
la situacion de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiere cumplido un
afio de antigiiedad en el servicio. Permanecera en esta situacion un afio como
minimo y conservar4 indefinidamente el derecho preferente al reingreso en
vacante que hubiera o se produjera de igual o similar categoria a la suya,
siempre que la Administracion considere necesaria su cobertura definitiva.

2.— Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcioén, a contar desde la fecha de
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este
derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
‘conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacion proiesional, a cuya participacion deberd ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su incorporacién. Durante el primer
afio fcndra derecho a reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo la reserva quedarad referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

3.— Los trabajadores fijos que Ileven como minimo un afio al servicio
de la Administracion Publica, podran solicitar excedencia voluntaria por
tiempo no inferior a un afio ni superior a cinco.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el trabajador cuando
hayan transcurrido 3 afios desde la finalizaciéon de la excedencia anterior.

En la correspondiente solicitud de excedencia deberd consignarse la fecha
inicial y su periodo concreto de duracion, cursandose a la Direccion General
de la Funcion Publica con, al menos, un mes de antelacion a la fecha de
comienzo.

4.— Ef trabajador excedente debera solicitar su reingreso, o en su caso
la prorroga de la excedencia por un periodo no inferior a un afo ni superior
al maximo, al menos 30 dias antes de que finalice el periodo de su disfrute.
Si no se produjera solicitud expresa del trabajador en el tiempo minimo
marcado, se extinguira la relacion laboral.

S.— El reingreso podra efectuarse por adscripcion a un puesto vacante
con caracter provisional siempre y cuando exista puesto de trabajo vacante
que la Adminisiracion estime conveniente su cobertura definitiva. La
adscripcidn se realizara mediante Resolucion de la Consejeria de Presidencia
y Administraciones Publicas.

Los trabajadores reingresados con destino provisional tendrdn la
obligacion de participar en el primer concurso de traslados que se convoque.

6.— Si solicitado el reingreso no es posible su concesidn, los trabajadores
continuaran en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular
0, en su ¢aso, pasaran a la citada situacion hasta que se produzca vacante
que la Administracion considere necesaria cubrir.

7.— Al personal laboral excedente con categoria de a extinguir por
funcionarizacion que haya manifestado su voluntad de reingreso se le dard
opcién de reingresar en caso de producirse en el plazo de un afio vacante
igual a la de la categoria profesional que ostentaba.

Transcurrido el plazo de un aiio desde que lo hubiera solicitado, debera
volver a manifestar su voluntad de continuar interesado en el reingreso.

Articulo 28°. Excedencia forzosa.

1.— La excedencia forzosa se concedera a los trabajadores fijos por
la designacion o eleccién para cargo piblico o sindical que imposibilite la
asistencia al trabajo.

2.— Durante su permanencia en dicha situacion el trabajador tendra
derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad.

3.— El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente a la fecha
en que tenga lugar el cese en el cargo publico o sindical.

CAPITULO X. DERECHOS SINDICALES

Articulo 29°. Representantes de los trabajadores.

I.— Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de este
Convenio tienen derecho a participar en la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, en los términos fijados en Ia Ley, a
través de los organos de representacion regulados en este articulo.

2.— La representacion de los trabajadores corresponde a los miembros
del Comité de Empresa y a las Secciones Sindicales la de sus propios afiliados.

3.— A los efectos de constituir el Comité de Empresa, se entiende que
la totalidad de los Organos, Servicios y Centros dependientes de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja constituyen
un dnico Centro de trabajo.

4.— Sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente, los miembros
del Comité de Empresa y los Delegados de las Secciones Sindicales tendran
los derechos, deberes y garantias regulados, respectivamente, en los articulos
64 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores y Titulo IV de la Ley Orgédnica
de Libertad Sindical.

Articulo 30°. Crédito horario.

l.— Las Secciones Sindicales con representacion en el Comité de
Empresa tendrédn derecho a elegir un Delegado Sindical. Aquellas que superen
el 10% de los miembros del Comité podrédn elegir dos.

2.— Los distintos miembros del Comité de Empresa y cada uno de los
Delegados Sindicales tendran un crédito horario mensual de 40 horas.

3.— En proporcién a la representacion sindical, 3 trabajadores,
designados por el Comité de Empresa, tendran derecho a solicitar dispensa
de su trabajo sin merma alguna de sus retribuciones.

4.— Los representantes de los trabajadores pondrdn en conocimiento
de su respectiva centro de trabajo la utilizacion de su crédito mensual, quien
remitird tales incidencias a la Direccién General de la Funcién Publica.

5.— El Comité de Empresa se adhiere a los criterios acordados entre
la Administracién y los Sindicatos en materia de representacién sindical
referidos en el Acta de la Mesa General de Negociacion n® 2/95.

CAPITULO Xi. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 31°. Normas aplicables.
En materia de régimen disciplinario regird, para el personal laboral de



