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efectivo o de 1.656 horas en cdmputo anual, una vez deducidos los festivos,
los 6 dias de licencia o permiso por asuntos particulares los dias 24 y 31
de diciembre y el dia que se fije para el personal adscrito a cada Consejeria
o Centro. No obstante lo anterior, podra disfrutarse de la reducciéon horaria
prevista en el punto 1 del Capitulo 6 del Acuerdo de 6 de mayo de 1.992,
entre la Administracién y el Comité de Empresa.

2.— Durante la jornada de trabajo se podra realizar una pausa por un
periodo de 20 minutos, que se computard como trabajo efectivo. Esta
interrupcién no podrd afectar a la prestacion de los servicios y sélo podra
disfrutarse entre las 10 y las 11,30 de la mafana, en el horario general.

Articulo 21°. Horario.

1.— La realizacion de la jornada, con los limites previstos en las normas
laborales se adecuard al horario que rija con caricter general en la
Administracién Publica, salvo en aquellos Servicios o Centros en los que
las peculiaridades organizativas o las especiales caracteristicas del trabajo
permitan o exijan otro distinto.

2.— La jornada semanal del trabajo sera de treinta y siete horas y media
y se realizard con cardcter general, de lunes a viernes, de las 8 a las 15 horas,
y dos horas y media, una tarde a la semana.

3.— En los Centros dotados de medios mecanicos de control de horario
podra implantarse un régimen de horario flexible.

La parte principal del horario, llamado tiempo fijo o estable, serd de
cinco horas diarias, que seran de obligada concurrencia para todo el personal,
entre las 9 y las 14 horas.

La parte variable del horario, que constituye el tiempo de flexibilidad
del mismo, sera de dos horas y media, de computo y recuperacion semanal,
que podrdn cumplirse de las 7,45 a las 9 horas y de las 14 a las 15,30 horas,
por la maiiana, y de las 16,30 a las 19,30 horas, por la tarde, de lunes a viernes.

Las solicitudes sobre horario flexible se dirigirdn a la Secretaria General
Técnica de la Consejeria respectiva, quien, a la vista de las necesidades del
Servicio, lo aprobard o denegara en su caso.

Aprobado el mismo, serd de estricto cumplimiento en la forma en que
se haya establecido, no pudiendo ser modificado, salvo su aprobacidn en
la misma forma descrita anteriormente.

Los Secretarios Generales Técnicos remitiran a la Direccion General
de la Funcién Publica, relacion de las personas que se acogen a este horario,
y en su caso, mensualmente, las modificaciones sobrevenidas.

4.— Las Secretarias Generales Técnicas respectivas, dentro de los 15
primeros dias del mes de diciembre, presentardn en la Consejeria de
Presidencia y Administraciones Publicas la programacién del trabajo
(horario-turnos), de los Servicios y Centros en los que no rija el horario
general. Dicha programacién debera remitirse al Comité de Empresa, que
podra emitir su informe en el plazo de 15 dias naturales.

5.— Al personal que presta sus servicios en Centros cuya actividad se
desarrolla de forma continuada durante las 24 horas del dia, se le computard,
en los dias realmente trabajados, un tiempo de quince minutos como trabajo
efectivo sobre la jornada establecida, siempre que sea precisa su presencia
en el Centro, una vez finalizada la jornada laboral, con efectos desde la
publicacién del presente Convenio salvo para aquellos trabajadores que lo
tuvieran reconocido con anterioridad.

SECCION SEGUNDA

Articulo 22°. Trabajo nocturno.

1.— Se entiende por trabajo nocturno, a los solos efectos de este articulo,
el efectuado en el turno de noche establecido en cada Centro de trabajo.

2.— El trabajo realizado en este tiempo dara derecho a un complemento
de nocturnidad del 25% del salario base hora, por cada hora completa de
servicio. No procederd complemento de nocturnidad alguno cuando la
realizacion del trabajo nocturno sea compensada, mediante acuerdo colectivo
con los representantes de los trabajadores, librando horas de trabajo.

3.— El personal que preste servicio en los Centros cuya actividad se
desarrolla en forma continuada durante las 24 horas del dia, se regird, ademas
por las siguiente normas:

a) Todo el personal que lo solicite durante el mes de noviembre de cada
afio quedard adscrito voluntariamente al turno de noche y no podra variar
en ese tiempo dicha adscripcidn.

Los turnos de noche se distribuirdn exclusivamente entre el personal
que lo solicite, siempre que sea suficiente. En caso contrario se distribuira
el defecto entre el resto del personal. En ambos casos, la distribucion tendra
cardcter rotatorio.

b) E! turno de noche tendrd una duracién de 35 horas semanales,
computables como 37 horas y media.

¢) La Administracién pondrd en conocimiento de todos los trabajadores
en la ultima quincena del afo la programacion de los turnos de cada Centro,
conforme a lo dispuesto en el apartado a) y b).

d) Sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 2° de este articulo, se
garantiza al personal incluido en este nimero 3°, un complemento minimo
de 7.000 ptas. por cada 35 horas trabajadas o su proporcion por cada hora
trabajada, en tanto el complemento del 25% por nocturnidad no alcanzase

dicha cantidad.

4.— El complemento de nocturnidad se abonard al mes siguiente de
su devengo.

Articulo 23°. Trabajo en domingos y festivos.

1.— Se entiende por trabajo en domingo o festivo, a los solos efectos
de este articulo, el realizado entre las 22 horas de la vispera y las 22 horas
del domingo o dia festivo de que se trate.

Tendran la consideracion de festivos los dias 24 y 31 de diciembre, asi
como el fijado para cada Consejeria o Centro.

2.— Salvo por necesidades de los servicios, y salvo adscripcion voluntaria
el trabajo efectuado en domingo o festivo libera para trabajar el domingo
o festivo siguiente.

3.— El trabajo realizado en este tiempo dara derecho a un complemento
del 40% del salario base-hora, por cada hora completa de servicio,
garantizandose un complemento minimo de 3.000 ptas. por cada domingo
o festivo trabajado, en tanto el complemento del 40% no alcanzare dicha
cantidad. Las citadas cuantias se haran efectivas a partir del 1 de enero de
1995, manteniéndose hasta la citada fecha las cuantias que se han venido
percibiendo en concepto de domingos y festivos.

4,— Sin perjuicio de la programacién anual, la Administracion pondrd
en conocimiento de todos los trabajadores, en la primera semana de cada
trimestre, la programacion en sabados, domingos y festivos.

5.— El complemento por domingo o festivo trabajado, se abonara al
mes siguiente al de su devengo.

SECCION TERCERA. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 24°, Vacaciones.

1.— Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duraciéon de un
mes durante cada afio de servicio activo, o de los dias que en proporcién
le correspondan si el tiempo trabajado fue menor. Se disfrutardn
preferentemente en los meses de julio, agosto y septiembre de cada afio.

2.— Las vacaciones anuales deberan disfrutarse, como regla general,
en un solo periodo ajustado a los meses citados. Siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, podra autorizarse su disfrute en dos periodos de
15 dias, comenzando los turnos necesariamente los dias 1 y 16 de cada mes.

3.— En aquellos Centros o respecto de aquellos Servicios en que, por
las peculiaridades de sus cometidos, precisen de un régimen especial, el cuadro
general de vacaciones se planificara previa propuesta de la Consejeria de
la que dependan y oidos los representantes de los trabajadores afectados.

4.— Los calendarios de vacaciones se confeccionaran con dos meses
al menos de antelacién al inicio de las mismas. En los Centros a los que
se refiere el apartado anterior, se confeccionara el calendario antes del 15
de mayo.

5.— El personal de Guarderia Forestal y de Instalaciones Deportivas
que queriendo disfrutar sus vacaciones durante los meses de julio, agosto
y septiembre se vea imposibilitado por motivos organizativos de la
Administracion, podra incrementar su periodo de vacaciones retribuidas hasta
1/3 sobre el dejado de disfrutar en dicho periodo y no pudiendo superar
un maximo de 40 dias naturales.

6.— En aquellos Centros en que exista un régimen de turnos de
vacaciones, los trabajadores con responsabilidades familiares tendrar
preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

En el resto de los casos y si existiese desacuerdo entre los empleados,
se establecera una férmula de aplicacion rotatoria.

7.— En caso de que las vacaciones anuales estuviesen programadas de
antemano, y el trabajador no las pudiese disfrutar por 1.T. originada cor
anterioridad al inicio de las mismas, podra disfrutarlas en fechas distintas,
pero dentro del afo natural. En este supuesto sera necesario que el trabajador
afectado lo ponga en conocimiento de la Secretaria General Técnica
correspondiente, con 15 dias de antelacion.

Articulo 25°. Permisos retribuidos.

1.— Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y tiempc
siguientes:

1.1.— 15 dias naturales en caso de matrimonio.

1.2.— 1 dia por matrimonio de padres, hermanos e hijos.

1.3.— 2 dias en caso de nacimiento de hijo o enfermedad grave ¢
fallecimiento de conyuges, padres, padres politicos, hermanos, hermanos
politicos, hijos, hijos politicos, nietos, abuelos y abuelos politicos del
trabajador. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento, el plazo sera de 4 dias.

Discrecionalmente, la Consejeria de Presidencia y Administraciones
Piblicas, estudiados los motivos excepcionales que concurran er
determinados casos, podra incrementar el plazo sefalado.

1.4.— 1 dia por traslado de domicilio habitual.

1.5.— Por el tiempo imprescindible para la asistencia a consultas médicas
que deba realizar el trabajador durante su jornada de trabajo o a consultas
de pediatria que, reuniendo la condicion anterior, exijan su presencia.

1.6.—Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un debe:
inexcusable de cardcter publico y/o personal.

Se entiende por deber de caracter publico y/o personal:

a) La asistencia a Tribunales de Justicia, previa citacién.

b) La asistencia de los Concejales a Plenos de Ayuntamientos.

¢) La asistencia a reuniones o actos motivados por la actividad de¢
asociaciones civicas, por aquellos trabajadores que ocupen cargos directivos
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efectivo o de 1.656 horas en cdmputo anual, una vez deducidos los festivos,
los 6 dias de licencia o permiso por asuntos particulares los dias 24 y 31
de diciembre y el dia que se fije para el personal adscrito a cada Consejeria
o Centro. No obstante lo anterior, podra disfrutarse de la reducciéon horaria
prevista en el punto 1 del Capitulo 6 del Acuerdo de 6 de mayo de 1.992,
entre la Administracién y el Comité de Empresa.

2.— Durante la jornada de trabajo se podra realizar una pausa por un
periodo de 20 minutos, que se computard como trabajo efectivo. Esta
interrupcién no podrd afectar a la prestacion de los servicios y sélo podra
disfrutarse entre las 10 y las 11,30 de la mafana, en el horario general.

Articulo 21°. Horario.

1.— La realizacion de la jornada, con los limites previstos en las normas
laborales se adecuard al horario que rija con caricter general en la
Administracién Publica, salvo en aquellos Servicios o Centros en los que
las peculiaridades organizativas o las especiales caracteristicas del trabajo
permitan o exijan otro distinto.

2.— La jornada semanal del trabajo sera de treinta y siete horas y media
y se realizard con cardcter general, de lunes a viernes, de las 8 a las 15 horas,
y dos horas y media, una tarde a la semana.

3.— En los Centros dotados de medios mecanicos de control de horario
podra implantarse un régimen de horario flexible.

La parte principal del horario, llamado tiempo fijo o estable, serd de
cinco horas diarias, que seran de obligada concurrencia para todo el personal,
entre las 9 y las 14 horas.

La parte variable del horario, que constituye el tiempo de flexibilidad
del mismo, sera de dos horas y media, de computo y recuperacion semanal,
que podrdn cumplirse de las 7,45 a las 9 horas y de las 14 a las 15,30 horas,
por la maiiana, y de las 16,30 a las 19,30 horas, por la tarde, de lunes a viernes.

Las solicitudes sobre horario flexible se dirigirdn a la Secretaria General
Técnica de la Consejeria respectiva, quien, a la vista de las necesidades del
Servicio, lo aprobard o denegara en su caso.

Aprobado el mismo, serd de estricto cumplimiento en la forma en que
se haya establecido, no pudiendo ser modificado, salvo su aprobacidn en
la misma forma descrita anteriormente.

Los Secretarios Generales Técnicos remitiran a la Direccion General
de la Funcién Publica, relacion de las personas que se acogen a este horario,
y en su caso, mensualmente, las modificaciones sobrevenidas.

4.— Las Secretarias Generales Técnicas respectivas, dentro de los 15
primeros dias del mes de diciembre, presentardn en la Consejeria de
Presidencia y Administraciones Publicas la programacién del trabajo
(horario-turnos), de los Servicios y Centros en los que no rija el horario
general. Dicha programacién debera remitirse al Comité de Empresa, que
podra emitir su informe en el plazo de 15 dias naturales.

5.— Al personal que presta sus servicios en Centros cuya actividad se
desarrolla de forma continuada durante las 24 horas del dia, se le computard,
en los dias realmente trabajados, un tiempo de quince minutos como trabajo
efectivo sobre la jornada establecida, siempre que sea precisa su presencia
en el Centro, una vez finalizada la jornada laboral, con efectos desde la
publicacién del presente Convenio salvo para aquellos trabajadores que lo
tuvieran reconocido con anterioridad.

SECCION SEGUNDA

Articulo 22°. Trabajo nocturno.

1.— Se entiende por trabajo nocturno, a los solos efectos de este articulo,
el efectuado en el turno de noche establecido en cada Centro de trabajo.

2.— El trabajo realizado en este tiempo dara derecho a un complemento
de nocturnidad del 25% del salario base hora, por cada hora completa de
servicio. No procederd complemento de nocturnidad alguno cuando la
realizacion del trabajo nocturno sea compensada, mediante acuerdo colectivo
con los representantes de los trabajadores, librando horas de trabajo.

3.— El personal que preste servicio en los Centros cuya actividad se
desarrolla en forma continuada durante las 24 horas del dia, se regird, ademas
por las siguiente normas:

a) Todo el personal que lo solicite durante el mes de noviembre de cada
afio quedard adscrito voluntariamente al turno de noche y no podra variar
en ese tiempo dicha adscripcidn.

Los turnos de noche se distribuirdn exclusivamente entre el personal
que lo solicite, siempre que sea suficiente. En caso contrario se distribuira
el defecto entre el resto del personal. En ambos casos, la distribucion tendra
cardcter rotatorio.

b) E! turno de noche tendrd una duracién de 35 horas semanales,
computables como 37 horas y media.

¢) La Administracién pondrd en conocimiento de todos los trabajadores
en la ultima quincena del afo la programacion de los turnos de cada Centro,
conforme a lo dispuesto en el apartado a) y b).

d) Sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 2° de este articulo, se
garantiza al personal incluido en este nimero 3°, un complemento minimo
de 7.000 ptas. por cada 35 horas trabajadas o su proporcion por cada hora
trabajada, en tanto el complemento del 25% por nocturnidad no alcanzase

dicha cantidad.

4.— El complemento de nocturnidad se abonard al mes siguiente de
su devengo.

Articulo 23°. Trabajo en domingos y festivos.

1.— Se entiende por trabajo en domingo o festivo, a los solos efectos
de este articulo, el realizado entre las 22 horas de la vispera y las 22 horas
del domingo o dia festivo de que se trate.

Tendran la consideracion de festivos los dias 24 y 31 de diciembre, asi
como el fijado para cada Consejeria o Centro.

2.— Salvo por necesidades de los servicios, y salvo adscripcion voluntaria
el trabajo efectuado en domingo o festivo libera para trabajar el domingo
o festivo siguiente.

3.— El trabajo realizado en este tiempo dara derecho a un complemento
del 40% del salario base-hora, por cada hora completa de servicio,
garantizandose un complemento minimo de 3.000 ptas. por cada domingo
o festivo trabajado, en tanto el complemento del 40% no alcanzare dicha
cantidad. Las citadas cuantias se haran efectivas a partir del 1 de enero de
1995, manteniéndose hasta la citada fecha las cuantias que se han venido
percibiendo en concepto de domingos y festivos.

4,— Sin perjuicio de la programacién anual, la Administracion pondrd
en conocimiento de todos los trabajadores, en la primera semana de cada
trimestre, la programacion en sabados, domingos y festivos.

5.— El complemento por domingo o festivo trabajado, se abonara al
mes siguiente al de su devengo.

SECCION TERCERA. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 24°, Vacaciones.

1.— Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duraciéon de un
mes durante cada afio de servicio activo, o de los dias que en proporcién
le correspondan si el tiempo trabajado fue menor. Se disfrutardn
preferentemente en los meses de julio, agosto y septiembre de cada afio.

2.— Las vacaciones anuales deberan disfrutarse, como regla general,
en un solo periodo ajustado a los meses citados. Siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, podra autorizarse su disfrute en dos periodos de
15 dias, comenzando los turnos necesariamente los dias 1 y 16 de cada mes.

3.— En aquellos Centros o respecto de aquellos Servicios en que, por
las peculiaridades de sus cometidos, precisen de un régimen especial, el cuadro
general de vacaciones se planificara previa propuesta de la Consejeria de
la que dependan y oidos los representantes de los trabajadores afectados.

4.— Los calendarios de vacaciones se confeccionaran con dos meses
al menos de antelacién al inicio de las mismas. En los Centros a los que
se refiere el apartado anterior, se confeccionara el calendario antes del 15
de mayo.

5.— El personal de Guarderia Forestal y de Instalaciones Deportivas
que queriendo disfrutar sus vacaciones durante los meses de julio, agosto
y septiembre se vea imposibilitado por motivos organizativos de la
Administracion, podra incrementar su periodo de vacaciones retribuidas hasta
1/3 sobre el dejado de disfrutar en dicho periodo y no pudiendo superar
un maximo de 40 dias naturales.

6.— En aquellos Centros en que exista un régimen de turnos de
vacaciones, los trabajadores con responsabilidades familiares tendrar
preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

En el resto de los casos y si existiese desacuerdo entre los empleados,
se establecera una férmula de aplicacion rotatoria.

7.— En caso de que las vacaciones anuales estuviesen programadas de
antemano, y el trabajador no las pudiese disfrutar por 1.T. originada cor
anterioridad al inicio de las mismas, podra disfrutarlas en fechas distintas,
pero dentro del afo natural. En este supuesto sera necesario que el trabajador
afectado lo ponga en conocimiento de la Secretaria General Técnica
correspondiente, con 15 dias de antelacion.

Articulo 25°. Permisos retribuidos.

1.— Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y tiempc
siguientes:

1.1.— 15 dias naturales en caso de matrimonio.

1.2.— 1 dia por matrimonio de padres, hermanos e hijos.

1.3.— 2 dias en caso de nacimiento de hijo o enfermedad grave ¢
fallecimiento de conyuges, padres, padres politicos, hermanos, hermanos
politicos, hijos, hijos politicos, nietos, abuelos y abuelos politicos del
trabajador. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento, el plazo sera de 4 dias.

Discrecionalmente, la Consejeria de Presidencia y Administraciones
Piblicas, estudiados los motivos excepcionales que concurran er
determinados casos, podra incrementar el plazo sefalado.

1.4.— 1 dia por traslado de domicilio habitual.

1.5.— Por el tiempo imprescindible para la asistencia a consultas médicas
que deba realizar el trabajador durante su jornada de trabajo o a consultas
de pediatria que, reuniendo la condicion anterior, exijan su presencia.

1.6.—Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un debe:
inexcusable de cardcter publico y/o personal.

Se entiende por deber de caracter publico y/o personal:

a) La asistencia a Tribunales de Justicia, previa citacién.

b) La asistencia de los Concejales a Plenos de Ayuntamientos.

¢) La asistencia a reuniones o actos motivados por la actividad de¢
asociaciones civicas, por aquellos trabajadores que ocupen cargos directivos
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efectivo o de 1.656 horas en cdmputo anual, una vez deducidos los festivos,
los 6 dias de licencia o permiso por asuntos particulares los dias 24 y 31
de diciembre y el dia que se fije para el personal adscrito a cada Consejeria
o Centro. No obstante lo anterior, podra disfrutarse de la reducciéon horaria
prevista en el punto 1 del Capitulo 6 del Acuerdo de 6 de mayo de 1.992,
entre la Administracién y el Comité de Empresa.

2.— Durante la jornada de trabajo se podra realizar una pausa por un
periodo de 20 minutos, que se computard como trabajo efectivo. Esta
interrupcién no podrd afectar a la prestacion de los servicios y sélo podra
disfrutarse entre las 10 y las 11,30 de la mafana, en el horario general.

Articulo 21°. Horario.

1.— La realizacion de la jornada, con los limites previstos en las normas
laborales se adecuard al horario que rija con caricter general en la
Administracién Publica, salvo en aquellos Servicios o Centros en los que
las peculiaridades organizativas o las especiales caracteristicas del trabajo
permitan o exijan otro distinto.

2.— La jornada semanal del trabajo sera de treinta y siete horas y media
y se realizard con cardcter general, de lunes a viernes, de las 8 a las 15 horas,
y dos horas y media, una tarde a la semana.

3.— En los Centros dotados de medios mecanicos de control de horario
podra implantarse un régimen de horario flexible.

La parte principal del horario, llamado tiempo fijo o estable, serd de
cinco horas diarias, que seran de obligada concurrencia para todo el personal,
entre las 9 y las 14 horas.

La parte variable del horario, que constituye el tiempo de flexibilidad
del mismo, sera de dos horas y media, de computo y recuperacion semanal,
que podrdn cumplirse de las 7,45 a las 9 horas y de las 14 a las 15,30 horas,
por la maiiana, y de las 16,30 a las 19,30 horas, por la tarde, de lunes a viernes.

Las solicitudes sobre horario flexible se dirigirdn a la Secretaria General
Técnica de la Consejeria respectiva, quien, a la vista de las necesidades del
Servicio, lo aprobard o denegara en su caso.

Aprobado el mismo, serd de estricto cumplimiento en la forma en que
se haya establecido, no pudiendo ser modificado, salvo su aprobacidn en
la misma forma descrita anteriormente.

Los Secretarios Generales Técnicos remitiran a la Direccion General
de la Funcién Publica, relacion de las personas que se acogen a este horario,
y en su caso, mensualmente, las modificaciones sobrevenidas.

4.— Las Secretarias Generales Técnicas respectivas, dentro de los 15
primeros dias del mes de diciembre, presentardn en la Consejeria de
Presidencia y Administraciones Publicas la programacién del trabajo
(horario-turnos), de los Servicios y Centros en los que no rija el horario
general. Dicha programacién debera remitirse al Comité de Empresa, que
podra emitir su informe en el plazo de 15 dias naturales.

5.— Al personal que presta sus servicios en Centros cuya actividad se
desarrolla de forma continuada durante las 24 horas del dia, se le computard,
en los dias realmente trabajados, un tiempo de quince minutos como trabajo
efectivo sobre la jornada establecida, siempre que sea precisa su presencia
en el Centro, una vez finalizada la jornada laboral, con efectos desde la
publicacién del presente Convenio salvo para aquellos trabajadores que lo
tuvieran reconocido con anterioridad.

SECCION SEGUNDA

Articulo 22°. Trabajo nocturno.

1.— Se entiende por trabajo nocturno, a los solos efectos de este articulo,
el efectuado en el turno de noche establecido en cada Centro de trabajo.

2.— El trabajo realizado en este tiempo dara derecho a un complemento
de nocturnidad del 25% del salario base hora, por cada hora completa de
servicio. No procederd complemento de nocturnidad alguno cuando la
realizacion del trabajo nocturno sea compensada, mediante acuerdo colectivo
con los representantes de los trabajadores, librando horas de trabajo.

3.— El personal que preste servicio en los Centros cuya actividad se
desarrolla en forma continuada durante las 24 horas del dia, se regird, ademas
por las siguiente normas:

a) Todo el personal que lo solicite durante el mes de noviembre de cada
afio quedard adscrito voluntariamente al turno de noche y no podra variar
en ese tiempo dicha adscripcidn.

Los turnos de noche se distribuirdn exclusivamente entre el personal
que lo solicite, siempre que sea suficiente. En caso contrario se distribuira
el defecto entre el resto del personal. En ambos casos, la distribucion tendra
cardcter rotatorio.

b) E! turno de noche tendrd una duracién de 35 horas semanales,
computables como 37 horas y media.

¢) La Administracién pondrd en conocimiento de todos los trabajadores
en la ultima quincena del afo la programacion de los turnos de cada Centro,
conforme a lo dispuesto en el apartado a) y b).

d) Sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 2° de este articulo, se
garantiza al personal incluido en este nimero 3°, un complemento minimo
de 7.000 ptas. por cada 35 horas trabajadas o su proporcion por cada hora
trabajada, en tanto el complemento del 25% por nocturnidad no alcanzase

dicha cantidad.

4.— El complemento de nocturnidad se abonard al mes siguiente de
su devengo.

Articulo 23°. Trabajo en domingos y festivos.

1.— Se entiende por trabajo en domingo o festivo, a los solos efectos
de este articulo, el realizado entre las 22 horas de la vispera y las 22 horas
del domingo o dia festivo de que se trate.

Tendran la consideracion de festivos los dias 24 y 31 de diciembre, asi
como el fijado para cada Consejeria o Centro.

2.— Salvo por necesidades de los servicios, y salvo adscripcion voluntaria
el trabajo efectuado en domingo o festivo libera para trabajar el domingo
o festivo siguiente.

3.— El trabajo realizado en este tiempo dara derecho a un complemento
del 40% del salario base-hora, por cada hora completa de servicio,
garantizandose un complemento minimo de 3.000 ptas. por cada domingo
o festivo trabajado, en tanto el complemento del 40% no alcanzare dicha
cantidad. Las citadas cuantias se haran efectivas a partir del 1 de enero de
1995, manteniéndose hasta la citada fecha las cuantias que se han venido
percibiendo en concepto de domingos y festivos.

4,— Sin perjuicio de la programacién anual, la Administracion pondrd
en conocimiento de todos los trabajadores, en la primera semana de cada
trimestre, la programacion en sabados, domingos y festivos.

5.— El complemento por domingo o festivo trabajado, se abonara al
mes siguiente al de su devengo.

SECCION TERCERA. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 24°, Vacaciones.

1.— Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duraciéon de un
mes durante cada afio de servicio activo, o de los dias que en proporcién
le correspondan si el tiempo trabajado fue menor. Se disfrutardn
preferentemente en los meses de julio, agosto y septiembre de cada afio.

2.— Las vacaciones anuales deberan disfrutarse, como regla general,
en un solo periodo ajustado a los meses citados. Siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, podra autorizarse su disfrute en dos periodos de
15 dias, comenzando los turnos necesariamente los dias 1 y 16 de cada mes.

3.— En aquellos Centros o respecto de aquellos Servicios en que, por
las peculiaridades de sus cometidos, precisen de un régimen especial, el cuadro
general de vacaciones se planificara previa propuesta de la Consejeria de
la que dependan y oidos los representantes de los trabajadores afectados.

4.— Los calendarios de vacaciones se confeccionaran con dos meses
al menos de antelacién al inicio de las mismas. En los Centros a los que
se refiere el apartado anterior, se confeccionara el calendario antes del 15
de mayo.

5.— El personal de Guarderia Forestal y de Instalaciones Deportivas
que queriendo disfrutar sus vacaciones durante los meses de julio, agosto
y septiembre se vea imposibilitado por motivos organizativos de la
Administracion, podra incrementar su periodo de vacaciones retribuidas hasta
1/3 sobre el dejado de disfrutar en dicho periodo y no pudiendo superar
un maximo de 40 dias naturales.

6.— En aquellos Centros en que exista un régimen de turnos de
vacaciones, los trabajadores con responsabilidades familiares tendrar
preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

En el resto de los casos y si existiese desacuerdo entre los empleados,
se establecera una férmula de aplicacion rotatoria.

7.— En caso de que las vacaciones anuales estuviesen programadas de
antemano, y el trabajador no las pudiese disfrutar por 1.T. originada cor
anterioridad al inicio de las mismas, podra disfrutarlas en fechas distintas,
pero dentro del afo natural. En este supuesto sera necesario que el trabajador
afectado lo ponga en conocimiento de la Secretaria General Técnica
correspondiente, con 15 dias de antelacion.

Articulo 25°. Permisos retribuidos.

1.— Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y tiempc
siguientes:

1.1.— 15 dias naturales en caso de matrimonio.

1.2.— 1 dia por matrimonio de padres, hermanos e hijos.

1.3.— 2 dias en caso de nacimiento de hijo o enfermedad grave ¢
fallecimiento de conyuges, padres, padres politicos, hermanos, hermanos
politicos, hijos, hijos politicos, nietos, abuelos y abuelos politicos del
trabajador. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento, el plazo sera de 4 dias.

Discrecionalmente, la Consejeria de Presidencia y Administraciones
Piblicas, estudiados los motivos excepcionales que concurran er
determinados casos, podra incrementar el plazo sefalado.

1.4.— 1 dia por traslado de domicilio habitual.

1.5.— Por el tiempo imprescindible para la asistencia a consultas médicas
que deba realizar el trabajador durante su jornada de trabajo o a consultas
de pediatria que, reuniendo la condicion anterior, exijan su presencia.

1.6.—Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un debe:
inexcusable de cardcter publico y/o personal.

Se entiende por deber de caracter publico y/o personal:

a) La asistencia a Tribunales de Justicia, previa citacién.

b) La asistencia de los Concejales a Plenos de Ayuntamientos.

¢) La asistencia a reuniones o actos motivados por la actividad de¢
asociaciones civicas, por aquellos trabajadores que ocupen cargos directivos



