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su antigliedad.

¢) Las vacantes que resulten de los procedimientos anteriores podran
ser cubiertas de acuerdo con las necesidades de la organizacion, mediante
convocatoria publica de pruebas selectivas por los procedimientos de
concurso, oposicion o concurso-oposicion.

2.— El Comité de Empresa participara en los Tribunales de Seleccion
y en las Comisiones de Evaluacién de los Concursos de Méritos del personal
laboral. El Grupo de Trabajo de Formacion y Seleccion previsto en el
Capitulo 3 del Acuerdo de 6 de mayo de 1.992, entre la Administracién y
el Comité de Empresa, tendr4 las funciones que en el mismo se especifican.

3.— La Administracion negociara con el Comité de Empresa la
preparacion y disefio de los planes de Oferta de Empleo Publico, en las
condiciones pactadas en el Capitulo 4 del Acuerdo de 6 de mayo de 1.992,
entre la Administracion y el Comité de Empresa.

4.— La Administracion entregara a los organos de representacion
sindical, con anterioridad a la publicacién de la siguiente oferta, el grado
de ejecucion de las plazas que componian la oferta de empleo del afio anterior.

Articulo 14°. Seleccion y Contratacién.

1.— La seleccién y contrataciéon del personal laboral en el ambito
funcional del presente Convenio, se atendra a los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como al de publicidad en el supuesto de seleccion
de personal laboral fijo.

2.— Las normas de contratacion habran de someterse a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Basica de Empleo, Ley 31/84 y
cuantas normas se dicten en esta materia.

3.— La totalidad de los contratos de trabajo se formalizaran por escrito
¢ incluiran el periodo de prueba de acuerdo con lo establecido en el articulo
14 del Estatuto de los Trabajadores.

La Administracion entregara al Comité de Empresa, en un plazo no
superior a 10 dias desde la formalizacion de los contratos, una copia basica
de todos los contratos temporales que deban celebrarse por escrito. Dicha
copia basica contendra todos los datos del contrato a excepcion del D.N.I.,
domicilio, estado civil y cualquier otra que, de acuerdo con la Ley Organica
171982, de 5 de mayo, pudiera afectar a la intimidad personal.

La Administracién notificard al Comité de Empresa las prérrogas de
los contratos, asi como las denuncias correspondientes en el plazo de los
10 dias siguientes a que tuvieran lugar.

4.— Los organos de seleccion, se constituirdn en cada convocatoria y
estaran formados por un niimero impar de miembros, uno de los cuales,
al menos, sera designado por el Comité de Empresa, debiendo estar en
posesion de igual o superior nivel académico.

Dicho organo de seleccidn podrd elevar a la Consejeria de Presidencia
y Administraciones Publicas las alegaciones que considere oportunas en
relacion con la aplicacion de las bases de la respectiva convocatoria.

5.— Entre la publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja de la
convocatoria o de su anuncio, y la finalizacién del plazo para la presentacion
de solicitudes, mediard un tiempo minimo de 10 dias hébiles. Entre la
publicacion de la convocatoria y el inicio de las pruebas selectivas no mediara
un plazo superior a 3 meses para las categorias con niveles 3 a 8, ni superior
a 9 meses para el resto.

La lista definitiva de aprobados se publicard en un plazo no superior
a un mes desde la finalizacion de las pruebas. La incorporacidn se realizara
dentro de los 2 meses siguientes a la publicacion de la misma.

6.—Se establecerdn, mediante oportuno procedimiento, listas de espera
rolatorias para las contrataciones de caracter temporal.

7.— Previa comunicacion al Comité de Empresa, en los supuestos en
los que, no existiendo lista de espera adecuada, la naturaleza de los servicios
asi lo exigiere, podran suscribirse directamente contratos temporales con los
trabajadores que sean remitidos por el [.N.E.M.

CAPITULO VI. PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 15°. Provision de puestos de trabajo reservados a Concurso
de Méritos.

Determinados puestos de trabajo podran cubrirse por los procedimientos
de concurso, siempre que asi se especifique en las Relaciones de Puestos de
Trabajo de personal laboral.

El procedimiento para la cobertura de los citados puestos, asi como
para la remocidn, se regira por los mismos criterios que los establecidos para
el personal funcionario.

La Administracion se compromete a realizar convocatorias para cubrir
aquellos puestos de trabajo cuya forma de provisién figura en la Relacion
de Puestos como Concurso de Méritos.

L.a obtencién de un puesto de trabajo por el procedimiento de concurso
no implica adquisicion de nueva categoria profesional, conservando los
trabajadores afectados la categoria profesional de origen.

La percepcion de complemento asignado a los puestos de trabajo
reservados a concurso de méritos es de indole funcional y, por consiguiente,
su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional
en el puesto asignado, por lo que no tendrd caracter consolidable.

Articulo 16°.— Promocién profesional en categorias profesionales
especificas.

El personal laboral fijo que pertenezca a las categorias profesionales
de Oficial 2? de oficio y Cocinero podrdn pasar a la categoria de Oficial
1? de oficio, siempre que cuenten con 5 afios de antigiiedad en la categoria
profesional a que pertenezcan y superen un curso especifico de formacion
al que se accedera por criterios objetivo.

CAPITULO VII. RETRIBUCIONES

Articulo 17°. Retribuciones.

1. Las retribuciones para 1.994 serdn, para todos los trabajadores
vinculados a la Administracién Piiblica de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, las que por niveles retributivos se establecen en el Anexo 1.

2.— Podra negociarse entre la Administracién y los Sindicatos un
acuerdo global similar al adoptado en el dmbito estatal en el que se
contemplen medidas encaminadas a mantener el poder adquisitivo de los
trabajadores.

Articulo 18°. Estructura salarial.

1.— Salario base.

El salario base de los trabajadores acogidos a este Convenio, es la parte
de la retribucién fijada por unidad de tiempo, sin inclusién de los
complementos a que, en su caso, hubiera lugar y cuya cuantia se establece
para cada nivel retributivo en el Anexo 1.

2.— Complementos salariales.

a) ANTIGUEDAD: E! personal con contrato por tiempo indefinido
percibird, en concepto de complemento de antigiiedad por cada 3 afios de
servicios, la cantidad fija mensual que para cada nivel retributivo se establece
en ¢l Anexo II.

Se devengara a partir del dia primero del mes siguiente a su vencimiento.

b) COMPLEMENTO DE PERMANENCIA: El personal con contrato
por tiempo indefinido, consolidard el complemento personal cuya cuantia
se fija en el Anexo I, una vez superado el periodo de prueba y con efectos
econdmicos retroactivos al momento de incorporacion del trabajador.

¢) COMPLEMENTO DE PUESTO: Es el destinado a retribuir las
condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su
especial dificultad, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad,
toxicidad, penosidad y otros factores que comporten conceptuacion distinta
del trabajo ordinario.

La percepcion del citado complemento es de indole funcional y por
consiguiente su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en el puesto asignado, en tanio se mantengan las
peculiares condiciones detalladas en el apartado anterior, por lo que no tendrd
cardcter consolidable.

Las cuantias de los citados complementos serdn las establecidas para
cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

3.— Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores acogidos al presente Convenio, percibiran dos
gratificaciones extraordinarias, en los meses de junio y diciembre. Su cuantia
sera de 30 dias de salario base y antigiiedad cada una de ellas.

Articulo 19°. Horas extraordinarias.

1.— Queda suprimida la realizacion de horas extraordinarias con caracter
habitual.

2.— Sélo podran realizarse horas extraordinarias cuando vengan exigidas
por la necesidad urgente de reparar o prevenir siniestros o dafios
extraordinarios. Asimismo, cuando no sea posible de otro modo atender
tareas o trabajos de necesaria y urgente cjecucién, podrdn realizarse horas
extraordinarias con caricter voluntario dentro de los limites que establece
el Estatuto de los Trabajadores, y siempre que se garantice que la necesidad
de su realizacion no viecne motivada por el bajo rendimiento de los
trabajadores afectados.

3.— Con cardcter gencral, procederd la compensacion de las horas
extraordinarias realizadas por tiempos equivalentes de descansos retribuidos
dentro de los 4 meses siguientes a su realizacién siendo las Secretarias
Generales Técnicas respectivas las que controlen las compensaciones. En
aquellos Servicios, Centros o Unidades en que se prevea la necesidad de
realizacion de horas y que debido al funcionamiento del Servicio pudiera
ser imposible la compensacion horaria y en consecuencia procediera su abono,
se requerird con caracter previo a su realizacién, autorizacion de la Comisién
de Retribuciones y Politica de Personal, salvo en el tinico supuesto de fuerza
mayor o necesidades urgentes siempre y cuandc sea imprevisible y tengan
una duracién maxima de 1 dia.

4.— Las horas extraordinarias se abonaran conforme a lo establecido
en ¢l Anexo 1V,

5.— El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al
afo, salvo lo previsto en el apartado siguiente. Para los trabajadores que
por la modalidad o duracién de su contrato realizasen una jornada en
cémputo anual inferior a la jornada general en la Empresa, el nimero maximo
anual de horas extraordinarias se reducird en la misma proporcion que exista
entre tales jornadas.

6.— No se tendra en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la
jornada ordinaria laboral, ni para el computo del namero méximo de las
horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir
O reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio
de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

CAPITULO VIII. JORNADA, HORARIO, VACACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS

SECCION PRIMERA

Articulo 20°. Jornada.
1.— La jornada de trabajo sera de 37 horas y media semanales de trabajo
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su antigliedad.

¢) Las vacantes que resulten de los procedimientos anteriores podran
ser cubiertas de acuerdo con las necesidades de la organizacion, mediante
convocatoria publica de pruebas selectivas por los procedimientos de
concurso, oposicion o concurso-oposicion.

2.— El Comité de Empresa participara en los Tribunales de Seleccion
y en las Comisiones de Evaluacién de los Concursos de Méritos del personal
laboral. El Grupo de Trabajo de Formacion y Seleccion previsto en el
Capitulo 3 del Acuerdo de 6 de mayo de 1.992, entre la Administracién y
el Comité de Empresa, tendr4 las funciones que en el mismo se especifican.

3.— La Administracion negociara con el Comité de Empresa la
preparacion y disefio de los planes de Oferta de Empleo Publico, en las
condiciones pactadas en el Capitulo 4 del Acuerdo de 6 de mayo de 1.992,
entre la Administracion y el Comité de Empresa.

4.— La Administracion entregara a los organos de representacion
sindical, con anterioridad a la publicacién de la siguiente oferta, el grado
de ejecucion de las plazas que componian la oferta de empleo del afio anterior.

Articulo 14°. Seleccion y Contratacién.

1.— La seleccién y contrataciéon del personal laboral en el ambito
funcional del presente Convenio, se atendra a los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como al de publicidad en el supuesto de seleccion
de personal laboral fijo.

2.— Las normas de contratacion habran de someterse a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Basica de Empleo, Ley 31/84 y
cuantas normas se dicten en esta materia.

3.— La totalidad de los contratos de trabajo se formalizaran por escrito
¢ incluiran el periodo de prueba de acuerdo con lo establecido en el articulo
14 del Estatuto de los Trabajadores.

La Administracion entregara al Comité de Empresa, en un plazo no
superior a 10 dias desde la formalizacion de los contratos, una copia basica
de todos los contratos temporales que deban celebrarse por escrito. Dicha
copia basica contendra todos los datos del contrato a excepcion del D.N.I.,
domicilio, estado civil y cualquier otra que, de acuerdo con la Ley Organica
171982, de 5 de mayo, pudiera afectar a la intimidad personal.

La Administracién notificard al Comité de Empresa las prérrogas de
los contratos, asi como las denuncias correspondientes en el plazo de los
10 dias siguientes a que tuvieran lugar.

4.— Los organos de seleccion, se constituirdn en cada convocatoria y
estaran formados por un niimero impar de miembros, uno de los cuales,
al menos, sera designado por el Comité de Empresa, debiendo estar en
posesion de igual o superior nivel académico.

Dicho organo de seleccidn podrd elevar a la Consejeria de Presidencia
y Administraciones Publicas las alegaciones que considere oportunas en
relacion con la aplicacion de las bases de la respectiva convocatoria.

5.— Entre la publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja de la
convocatoria o de su anuncio, y la finalizacién del plazo para la presentacion
de solicitudes, mediard un tiempo minimo de 10 dias hébiles. Entre la
publicacion de la convocatoria y el inicio de las pruebas selectivas no mediara
un plazo superior a 3 meses para las categorias con niveles 3 a 8, ni superior
a 9 meses para el resto.

La lista definitiva de aprobados se publicard en un plazo no superior
a un mes desde la finalizacion de las pruebas. La incorporacidn se realizara
dentro de los 2 meses siguientes a la publicacion de la misma.

6.—Se establecerdn, mediante oportuno procedimiento, listas de espera
rolatorias para las contrataciones de caracter temporal.

7.— Previa comunicacion al Comité de Empresa, en los supuestos en
los que, no existiendo lista de espera adecuada, la naturaleza de los servicios
asi lo exigiere, podran suscribirse directamente contratos temporales con los
trabajadores que sean remitidos por el [.N.E.M.

CAPITULO VI. PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 15°. Provision de puestos de trabajo reservados a Concurso
de Méritos.

Determinados puestos de trabajo podran cubrirse por los procedimientos
de concurso, siempre que asi se especifique en las Relaciones de Puestos de
Trabajo de personal laboral.

El procedimiento para la cobertura de los citados puestos, asi como
para la remocidn, se regira por los mismos criterios que los establecidos para
el personal funcionario.

La Administracion se compromete a realizar convocatorias para cubrir
aquellos puestos de trabajo cuya forma de provisién figura en la Relacion
de Puestos como Concurso de Méritos.

L.a obtencién de un puesto de trabajo por el procedimiento de concurso
no implica adquisicion de nueva categoria profesional, conservando los
trabajadores afectados la categoria profesional de origen.

La percepcion de complemento asignado a los puestos de trabajo
reservados a concurso de méritos es de indole funcional y, por consiguiente,
su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional
en el puesto asignado, por lo que no tendrd caracter consolidable.

Articulo 16°.— Promocién profesional en categorias profesionales
especificas.

El personal laboral fijo que pertenezca a las categorias profesionales
de Oficial 2? de oficio y Cocinero podrdn pasar a la categoria de Oficial
1? de oficio, siempre que cuenten con 5 afios de antigiiedad en la categoria
profesional a que pertenezcan y superen un curso especifico de formacion
al que se accedera por criterios objetivo.

CAPITULO VII. RETRIBUCIONES

Articulo 17°. Retribuciones.

1. Las retribuciones para 1.994 serdn, para todos los trabajadores
vinculados a la Administracién Piiblica de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, las que por niveles retributivos se establecen en el Anexo 1.

2.— Podra negociarse entre la Administracién y los Sindicatos un
acuerdo global similar al adoptado en el dmbito estatal en el que se
contemplen medidas encaminadas a mantener el poder adquisitivo de los
trabajadores.

Articulo 18°. Estructura salarial.

1.— Salario base.

El salario base de los trabajadores acogidos a este Convenio, es la parte
de la retribucién fijada por unidad de tiempo, sin inclusién de los
complementos a que, en su caso, hubiera lugar y cuya cuantia se establece
para cada nivel retributivo en el Anexo 1.

2.— Complementos salariales.

a) ANTIGUEDAD: E! personal con contrato por tiempo indefinido
percibird, en concepto de complemento de antigiiedad por cada 3 afios de
servicios, la cantidad fija mensual que para cada nivel retributivo se establece
en ¢l Anexo II.

Se devengara a partir del dia primero del mes siguiente a su vencimiento.

b) COMPLEMENTO DE PERMANENCIA: El personal con contrato
por tiempo indefinido, consolidard el complemento personal cuya cuantia
se fija en el Anexo I, una vez superado el periodo de prueba y con efectos
econdmicos retroactivos al momento de incorporacion del trabajador.

¢) COMPLEMENTO DE PUESTO: Es el destinado a retribuir las
condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su
especial dificultad, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad,
toxicidad, penosidad y otros factores que comporten conceptuacion distinta
del trabajo ordinario.

La percepcion del citado complemento es de indole funcional y por
consiguiente su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en el puesto asignado, en tanio se mantengan las
peculiares condiciones detalladas en el apartado anterior, por lo que no tendrd
cardcter consolidable.

Las cuantias de los citados complementos serdn las establecidas para
cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

3.— Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores acogidos al presente Convenio, percibiran dos
gratificaciones extraordinarias, en los meses de junio y diciembre. Su cuantia
sera de 30 dias de salario base y antigiiedad cada una de ellas.

Articulo 19°. Horas extraordinarias.

1.— Queda suprimida la realizacion de horas extraordinarias con caracter
habitual.

2.— Sélo podran realizarse horas extraordinarias cuando vengan exigidas
por la necesidad urgente de reparar o prevenir siniestros o dafios
extraordinarios. Asimismo, cuando no sea posible de otro modo atender
tareas o trabajos de necesaria y urgente cjecucién, podrdn realizarse horas
extraordinarias con caricter voluntario dentro de los limites que establece
el Estatuto de los Trabajadores, y siempre que se garantice que la necesidad
de su realizacion no viecne motivada por el bajo rendimiento de los
trabajadores afectados.

3.— Con cardcter gencral, procederd la compensacion de las horas
extraordinarias realizadas por tiempos equivalentes de descansos retribuidos
dentro de los 4 meses siguientes a su realizacién siendo las Secretarias
Generales Técnicas respectivas las que controlen las compensaciones. En
aquellos Servicios, Centros o Unidades en que se prevea la necesidad de
realizacion de horas y que debido al funcionamiento del Servicio pudiera
ser imposible la compensacion horaria y en consecuencia procediera su abono,
se requerird con caracter previo a su realizacién, autorizacion de la Comisién
de Retribuciones y Politica de Personal, salvo en el tinico supuesto de fuerza
mayor o necesidades urgentes siempre y cuandc sea imprevisible y tengan
una duracién maxima de 1 dia.

4.— Las horas extraordinarias se abonaran conforme a lo establecido
en ¢l Anexo 1V,

5.— El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al
afo, salvo lo previsto en el apartado siguiente. Para los trabajadores que
por la modalidad o duracién de su contrato realizasen una jornada en
cémputo anual inferior a la jornada general en la Empresa, el nimero maximo
anual de horas extraordinarias se reducird en la misma proporcion que exista
entre tales jornadas.

6.— No se tendra en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la
jornada ordinaria laboral, ni para el computo del namero méximo de las
horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir
O reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio
de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

CAPITULO VIII. JORNADA, HORARIO, VACACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS

SECCION PRIMERA

Articulo 20°. Jornada.
1.— La jornada de trabajo sera de 37 horas y media semanales de trabajo
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su antigliedad.

¢) Las vacantes que resulten de los procedimientos anteriores podran
ser cubiertas de acuerdo con las necesidades de la organizacion, mediante
convocatoria publica de pruebas selectivas por los procedimientos de
concurso, oposicion o concurso-oposicion.

2.— El Comité de Empresa participara en los Tribunales de Seleccion
y en las Comisiones de Evaluacién de los Concursos de Méritos del personal
laboral. El Grupo de Trabajo de Formacion y Seleccion previsto en el
Capitulo 3 del Acuerdo de 6 de mayo de 1.992, entre la Administracién y
el Comité de Empresa, tendr4 las funciones que en el mismo se especifican.

3.— La Administracion negociara con el Comité de Empresa la
preparacion y disefio de los planes de Oferta de Empleo Publico, en las
condiciones pactadas en el Capitulo 4 del Acuerdo de 6 de mayo de 1.992,
entre la Administracion y el Comité de Empresa.

4.— La Administracion entregara a los organos de representacion
sindical, con anterioridad a la publicacién de la siguiente oferta, el grado
de ejecucion de las plazas que componian la oferta de empleo del afio anterior.

Articulo 14°. Seleccion y Contratacién.

1.— La seleccién y contrataciéon del personal laboral en el ambito
funcional del presente Convenio, se atendra a los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como al de publicidad en el supuesto de seleccion
de personal laboral fijo.

2.— Las normas de contratacion habran de someterse a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Basica de Empleo, Ley 31/84 y
cuantas normas se dicten en esta materia.

3.— La totalidad de los contratos de trabajo se formalizaran por escrito
¢ incluiran el periodo de prueba de acuerdo con lo establecido en el articulo
14 del Estatuto de los Trabajadores.

La Administracion entregara al Comité de Empresa, en un plazo no
superior a 10 dias desde la formalizacion de los contratos, una copia basica
de todos los contratos temporales que deban celebrarse por escrito. Dicha
copia basica contendra todos los datos del contrato a excepcion del D.N.I.,
domicilio, estado civil y cualquier otra que, de acuerdo con la Ley Organica
171982, de 5 de mayo, pudiera afectar a la intimidad personal.

La Administracién notificard al Comité de Empresa las prérrogas de
los contratos, asi como las denuncias correspondientes en el plazo de los
10 dias siguientes a que tuvieran lugar.

4.— Los organos de seleccion, se constituirdn en cada convocatoria y
estaran formados por un niimero impar de miembros, uno de los cuales,
al menos, sera designado por el Comité de Empresa, debiendo estar en
posesion de igual o superior nivel académico.

Dicho organo de seleccidn podrd elevar a la Consejeria de Presidencia
y Administraciones Publicas las alegaciones que considere oportunas en
relacion con la aplicacion de las bases de la respectiva convocatoria.

5.— Entre la publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja de la
convocatoria o de su anuncio, y la finalizacién del plazo para la presentacion
de solicitudes, mediard un tiempo minimo de 10 dias hébiles. Entre la
publicacion de la convocatoria y el inicio de las pruebas selectivas no mediara
un plazo superior a 3 meses para las categorias con niveles 3 a 8, ni superior
a 9 meses para el resto.

La lista definitiva de aprobados se publicard en un plazo no superior
a un mes desde la finalizacion de las pruebas. La incorporacidn se realizara
dentro de los 2 meses siguientes a la publicacion de la misma.

6.—Se establecerdn, mediante oportuno procedimiento, listas de espera
rolatorias para las contrataciones de caracter temporal.

7.— Previa comunicacion al Comité de Empresa, en los supuestos en
los que, no existiendo lista de espera adecuada, la naturaleza de los servicios
asi lo exigiere, podran suscribirse directamente contratos temporales con los
trabajadores que sean remitidos por el [.N.E.M.

CAPITULO VI. PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 15°. Provision de puestos de trabajo reservados a Concurso
de Méritos.

Determinados puestos de trabajo podran cubrirse por los procedimientos
de concurso, siempre que asi se especifique en las Relaciones de Puestos de
Trabajo de personal laboral.

El procedimiento para la cobertura de los citados puestos, asi como
para la remocidn, se regira por los mismos criterios que los establecidos para
el personal funcionario.

La Administracion se compromete a realizar convocatorias para cubrir
aquellos puestos de trabajo cuya forma de provisién figura en la Relacion
de Puestos como Concurso de Méritos.

L.a obtencién de un puesto de trabajo por el procedimiento de concurso
no implica adquisicion de nueva categoria profesional, conservando los
trabajadores afectados la categoria profesional de origen.

La percepcion de complemento asignado a los puestos de trabajo
reservados a concurso de méritos es de indole funcional y, por consiguiente,
su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional
en el puesto asignado, por lo que no tendrd caracter consolidable.

Articulo 16°.— Promocién profesional en categorias profesionales
especificas.

El personal laboral fijo que pertenezca a las categorias profesionales
de Oficial 2? de oficio y Cocinero podrdn pasar a la categoria de Oficial
1? de oficio, siempre que cuenten con 5 afios de antigiiedad en la categoria
profesional a que pertenezcan y superen un curso especifico de formacion
al que se accedera por criterios objetivo.

CAPITULO VII. RETRIBUCIONES

Articulo 17°. Retribuciones.

1. Las retribuciones para 1.994 serdn, para todos los trabajadores
vinculados a la Administracién Piiblica de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, las que por niveles retributivos se establecen en el Anexo 1.

2.— Podra negociarse entre la Administracién y los Sindicatos un
acuerdo global similar al adoptado en el dmbito estatal en el que se
contemplen medidas encaminadas a mantener el poder adquisitivo de los
trabajadores.

Articulo 18°. Estructura salarial.

1.— Salario base.

El salario base de los trabajadores acogidos a este Convenio, es la parte
de la retribucién fijada por unidad de tiempo, sin inclusién de los
complementos a que, en su caso, hubiera lugar y cuya cuantia se establece
para cada nivel retributivo en el Anexo 1.

2.— Complementos salariales.

a) ANTIGUEDAD: E! personal con contrato por tiempo indefinido
percibird, en concepto de complemento de antigiiedad por cada 3 afios de
servicios, la cantidad fija mensual que para cada nivel retributivo se establece
en ¢l Anexo II.

Se devengara a partir del dia primero del mes siguiente a su vencimiento.

b) COMPLEMENTO DE PERMANENCIA: El personal con contrato
por tiempo indefinido, consolidard el complemento personal cuya cuantia
se fija en el Anexo I, una vez superado el periodo de prueba y con efectos
econdmicos retroactivos al momento de incorporacion del trabajador.

¢) COMPLEMENTO DE PUESTO: Es el destinado a retribuir las
condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su
especial dificultad, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad,
toxicidad, penosidad y otros factores que comporten conceptuacion distinta
del trabajo ordinario.

La percepcion del citado complemento es de indole funcional y por
consiguiente su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en el puesto asignado, en tanio se mantengan las
peculiares condiciones detalladas en el apartado anterior, por lo que no tendrd
cardcter consolidable.

Las cuantias de los citados complementos serdn las establecidas para
cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

3.— Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores acogidos al presente Convenio, percibiran dos
gratificaciones extraordinarias, en los meses de junio y diciembre. Su cuantia
sera de 30 dias de salario base y antigiiedad cada una de ellas.

Articulo 19°. Horas extraordinarias.

1.— Queda suprimida la realizacion de horas extraordinarias con caracter
habitual.

2.— Sélo podran realizarse horas extraordinarias cuando vengan exigidas
por la necesidad urgente de reparar o prevenir siniestros o dafios
extraordinarios. Asimismo, cuando no sea posible de otro modo atender
tareas o trabajos de necesaria y urgente cjecucién, podrdn realizarse horas
extraordinarias con caricter voluntario dentro de los limites que establece
el Estatuto de los Trabajadores, y siempre que se garantice que la necesidad
de su realizacion no viecne motivada por el bajo rendimiento de los
trabajadores afectados.

3.— Con cardcter gencral, procederd la compensacion de las horas
extraordinarias realizadas por tiempos equivalentes de descansos retribuidos
dentro de los 4 meses siguientes a su realizacién siendo las Secretarias
Generales Técnicas respectivas las que controlen las compensaciones. En
aquellos Servicios, Centros o Unidades en que se prevea la necesidad de
realizacion de horas y que debido al funcionamiento del Servicio pudiera
ser imposible la compensacion horaria y en consecuencia procediera su abono,
se requerird con caracter previo a su realizacién, autorizacion de la Comisién
de Retribuciones y Politica de Personal, salvo en el tinico supuesto de fuerza
mayor o necesidades urgentes siempre y cuandc sea imprevisible y tengan
una duracién maxima de 1 dia.

4.— Las horas extraordinarias se abonaran conforme a lo establecido
en ¢l Anexo 1V,

5.— El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al
afo, salvo lo previsto en el apartado siguiente. Para los trabajadores que
por la modalidad o duracién de su contrato realizasen una jornada en
cémputo anual inferior a la jornada general en la Empresa, el nimero maximo
anual de horas extraordinarias se reducird en la misma proporcion que exista
entre tales jornadas.

6.— No se tendra en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la
jornada ordinaria laboral, ni para el computo del namero méximo de las
horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir
O reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio
de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

CAPITULO VIII. JORNADA, HORARIO, VACACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS

SECCION PRIMERA

Articulo 20°. Jornada.
1.— La jornada de trabajo sera de 37 horas y media semanales de trabajo



