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1.6. Especificamente deberan conducir los vehiculos del servicio.

1.7. La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con
las peticiones de los/las interesados/as, segiin el orden obtenido en las pruebas
de seleccidn, siempre que retinan los requisitos objetivos determinados en
el catdlogo de puestos de trabajo.

No obstante, en el ejercicio de su potestad de autoorganizacién, la
Corporacion se reserva la facultad de modificar las caracteristicas cualitativas
y cuantitativas de los puestos de trabajo, en los términos que se establezcan
en la legislacién vigente.

1.8. El desarrollo del Sistema Selectivo sera el siguiente:

A) FASE DE CONCURSO:

Sera requisito imprescindible para la valoracién de los méritos alegados,
la presentacion, dentro del plazo de admisién de instancias, de los documentos
justificativos de los mismos. Teniendo tal consideracidén unicamente los
originales, fotocopias compulsadas, y certificados de empresa cuando se
refieran a contra tos de trabajo, salvo aquellos otorgados con el
Ayuntamiento de Logrofio, relacién laboral que unicamente debera
declararse, correspondiendo su comprobacién al propio Tribunal a través
del Servicio de Personal y Régimen Interior.

Consistird en el examen y valoracion de los méritos, conforme se
establece seguidamente:

Puntos
a) Servicios prestados como Guardia de la Policia Local en
cualquiera de las Administraciones Municipales, 0,10 puntos por
ano o fraccidn superior a 6 meses, hasta un maximo de ......
No se computaran los servicios prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados.
b) Cursos acreditados de Formacién y perfeccionamiento
superados en el Ayuntamiento de Logrofio, Comunidad
Auténoma de La Rioja, Instituto Nacional de Administracién
Piiblica, y demds Centros Oficiales de Formacién de
Funcionarios, siempre que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo,
y que hayan sido objeto de convocatoria publica:
— cada curso con duracién de 15 a 39 horas ............
— cada curso con duracién de 40 a 99 horas ..........
— cada curso con duracién de 100 o mas horas ........ 0,60
Por cada Ponencia sobre temas relacionadas con las tareas propias
de la plaza convocada ........cooeeiiviiiiiiiiiiinieneininns 0,30
Por participacion en actividades formativas como dodente, en
un mismo curso, menos de 5 horas .............coeeennen.. 0,10
de 5 a 10 horas 0,20
mas de 10 horas 0,30
Por cada publicaciéon referente a asuntos relacionados con las
tareas propias de la plaza convocada ...........c........... 0,30
La puntuacién médxima total de este apartado sera de ......... 2,00
Unicamente se valoraran aquellas acreditaciones de acciones formativas que
especifiquen la duracién en horas de las mismas.
¢) Titulaciones: Por cada Titulo Universitario Superior, de Grado
Medio o Bachiller, asi como sus equivalentes distintos al exigido
para la incorporacién a la plaza: 1; 0,50 y 0,25 puntos,
respectivamente, hasta un maximo de .........coeeveiuiiiininnan, 2,00

3,00

En el caso de que un mismo aspirante reuniese un titulo superior y otro
de grado medio, bachiller o F.P.II cuya obtencién, le hubiera servido de
“‘puente‘‘ para la consecucion del primero o segundo de ellos, s6lo se
computard el de mayor nivel académico. Igualmente si se presentaran diversos
titulos cuyos curriculos formativos estuvieran integrados por asignaturas
convalidables entre si en mas del 75%, sélo se computard uno de elios.

B) FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios de la oposicion seran tres todos ellos obligatorios y
eliminatorios.

Primer ejercicio.

Consistird en la realizacion de pruebas psicotécnicas encaminadas a
valorar las aptitudes intelectuales y personalidad del aspirante para las
funciones propias de la plaza a la que opta.

Para la realizacion de ésta prueba, el Tribunal contard con la asistencia
de un Gabinete especializado.

Segundo ejercicio.

Consistird en contestar por escrito en un periodo maximo de 4 horas,
4 temas extraidos al azar, uno de cada uno de los grupos, de entre los
comprendidos en el Programa contenido al final de las presentes Bases.

La lectura de este ejercicio por los opositores, sera publica y tendra lugar
en los dias y horas que sefiale el Tribunal. Concluida la exposicién, el Tribunal
podra formular al opositor, cuestiones relativas a los temas expuestos y
relacionadas con las funciones asignadas a la plaza objeto de la convocatoria.
Tiempo maximo 10 minutos.

Tercer ejercicio.

Este ejercicio consistird en la realizacién por escrito, en un periodo
mdaximo de dos horas, de dos supuestos practicos relacionados con las
funciones a desarrollar, planteados por el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio.

La lectura de este ejercicio por los opositores, serd publica y tendrd lugar -

en los dias y horas que sefiale el Tribunal. Concluida la exposicién, el Tribunal
podrda formular al opositor, cuestiones relativas a: conocimientos
profesionales, claridad de conceptos, conocimientos de legislacion, etc.

11. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas, los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Estar en posesion de titulo de Graduado Escolar, o equivalente
expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia con arreglo a la legislacién
vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondiente funciones, no estableciendo exclusiones por
limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos en que sean incompatibles
con el desempeiio de tareas y funciones; debiendo, los/as aspirantes
minusvélidos/as, acreditar la compatibilidad, mediante certificado expedido
por los equipos de valoracién y orientacién del INSERSO v sus equivalentes
en las Comunidades Auténomas, en su caso.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, por sentencia firme.

e) Ostentar la condicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Logrofio, con una antigiliedad en esta Administracion de al menos 2 afios
de servicios en la Escala de Administracion Especial, subescala de servicios
especiales, clase Policia Local, categoria de Guardia.

) Estar en posesion de los permisos de conducir Tipo B-2y A-2enla
fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

111 SOLICITUDES

3.1. Forma.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, deberdn
extenderse necesariamente en ¢l impreso normalizado establecido por el
Ayuntamiento de Logrofio, que se facilitara en el Registro General, debiendo
ir acompafiadas del curriculum profesional del aspirante, aportando los
documentos justificativos de los méritos alegados. Los/as residentes en otras
localidades podrdn solicitar el impreso con la antelacidn suficiente a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias, a la siguiente direccién
“Excmo. Ayuntamiento de Logrofio, Servicio de Personal. Oposiciones y
Concursos. Referencia Instancias*‘.

3.2. Plazo de presentacidn.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de] Estado.

3.3. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud y su copia debidamente cumplimentadas, se
presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Logroiio,
en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde de cualquiera de los dias
laborables del plazo indicado en el apartado 3.2, o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerira al interesado/a del modo expresado en la
base siguiente para que subsane la falta en el plazo de diez dias, con
apercibimiento de que, si no lo hiciese, se archivara si mds tramite.

1V. ADMISION DE CANDIDATOS/AS

4.1. Admision a la prdctica de las pruebas selectivas.

Para ser admitido/a a la practica de las pruebas selectivas bastara con
que los/as aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base I, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

4.2, Lista de admitidos/as y excluidos/as y su publicacién.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente
dictara la Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as. La Resolucién se publicara en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y contendrd, ademas
del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como anexo tnico,
la relacién nominal de los/as aspirantes excluidos/as, con su correspondiente
DNI e indicacién de las causas, y del plazo de subsanacién de los defectos,
en los términos del articulo 71 de la Ley de Régimen juridico de Las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comuiin, asf
como el lugar en que se encuentran expuestas al piiblico las listas completas
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

4.3, Errores de hecho.

Los errores de hecho podrédn subsanarse en cualquier momento, de oficio
o a peticion del/la interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en el art®
105 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.4, Admisién provisional de aspirantes a la realizacién de los ejercicios.

Si algun/a aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos/as y
tampoco constase en la de admitidos/as, a la que se refiere el apartado 4.2.,
el Tribunal lo admitird provisionalmente a la realizacién de los ejercicios,
siempre que lo acredite documentalmente, ante él, mediante copia de la
solicitud sellada por la oficina receptora.



