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Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto, observaran
sigilo en todo lo referente a temas en que la Administracidon sefale
expresamente el cardcter reservado, aun después de expirar su mandato. En
todo caso, ningun documento reservado entregado por la Administracién
podra ser utilizado fuera del estricto ambito de la Administracién o para
fines distintos a los que motivaron su entrega.

Articulo 34.— Garantias y Derechos.

Los miembros de la Comité de Empresa como representantes legales
de los trabajadores dispondran en el ejercicio de su funcién representativa
de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias de su Unidad
Electoral, sin que entorpezca el normal funcionamiento de las
correspondientes Unidades o Servicios.

b) La distribucidn libre de todo tipo de publicaciones, ya se refiera a
cuestiones profesionales o sindicales.

c¢) Ser oido el Comité de Empresa en los expedientes disciplinarios a
que hubieran sido sometidos sus miembros durante el tiempo de su mandato
y durante el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al
interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y
retribuidas como de trabajo efectivo en el nimero establecido legalmente.

No se computardn en dicho crédito horario los tiempos empleados en
la Negociacidn de la determinacion de las condiciones de trabajo de los
trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Logroiio.

Sin rebasar el nimero total de horas sindicales y los distintos miembros
del Comité de Empresa, podran acumular las horas en uno o varios de sus
componentes, pudiendo quedar relevados del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracion.

e) No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones
ni dentro del afio siguiente a la expiracidon de su mandato, salvo en caso
de que esta se produzca por revocacion o dimisién, siempre que el traslado
o la sancion se base en la accidon del trabajador en el ejercicio de su
representacion.

Asimismo no podrdn ser discriminados en su promocion econdmica o
profesional en razon, precisamente, del desempefio de su representacién.

SECCIONES SINDICALES.

Articulo 35.— Regulacion.

1. Los trabajadores afiliados a un sindicato podrdn, en el ambito del
Ayuntamiento o Centro de Trabajo, constituir Secciones Sindicales de
conformidad con io establecido por los propics Estatutos del Sindicato a
que perteneczcan, asi como con la Ley de Libertad Sindical de 2 de Agosto
de 1.985.

2. Las Secciones Sindicales que puedan constituirse al amparo de la
normativa mencionada anteriormente, estardan representadas a todos los
efectos por Delegados Sindicales elegidos por y entre sus afiliados en el
Ayuntamiento.

3. El numero de Delegados por cada Seccion serd el que establezca la
legislacion vigente.

4. Los Delegados Sindicales en el supuesto de que no formen parte del
Comité de Empresa tendran las mismas garantias y derechos que los
establecidos para los miembros del Comité, asi como los siguientes derechos
(art® 10.3 de la L.O. 11/1985, de 2 de Agosto):

a) Tener acceso a la misma informacion que la Corporacidn ponga a
disposicion del Comité de Empresa, estando obligados asimismo a guardar
sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

b) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y de los demas 6rganos
internos de la Corporacién en materia de Seguridad e higiene, con voz pero
sin voto.

c) Ser oidos por el Ayuntamiento previamente a la adopcion de medidas
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a sus afiliados
en particular, y especialmente en las sanciones a estos ultimos.

Articulo 36.— Practicas antisindicales.

Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios. clausulas del
Convenio, los pactos individuales y las decisiones unilaterales que contengan
o supongan cualquier tipo de discriminacidn en el empleo o en las condiciones
de trabajo, sean favorables o adversas, por razdn de la adhesion o no a un
sindicato, a sus Acuerdos o al ejercicio en general de actividades sindicales.

Sera de aplicacion lo establecido en los articulo 13, 14 y 15 de la Ley
Crgdnica de 2 de Agosto de Libertad Sindical.

Articulo 37.— Reglamento de Régimen Interior. Participacién.

En el estudio y desarrollo de los Reglamentos de Régimen Interior, asi
como en las modificaciones de los mismos, se dard participacion al Comité
de Empresa y Secciones Sindicales legalmente constituidas, estudiando las
peculiaridades de cada servicio. Las garantias establecidas para los
represeniantes sindicales, deberan ser recogidas en dicho Reglamento.

Articulo 38.— Comision de Personal: Asistencia.

En la Comision Informativa de Organizacién y Personal de este
Ayuntamiento, podra estar presente el Presidente del Comité o miembro
del mismo en quien delegue, en aquellas sesiones o0 asuntos concretos que
el Presidente de la Comision de personal o cualquiera de los integrantes
Corporativos de la misma determinen.

Articulo 39.— Cuota Sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a Centrales o Sindicatos,
que ostenten la representacion a que se refiere el Capitulo VIII ““Derechos
Sindicales’’, el Ayuntamiento, descontard en la ndmina mensual de los
trabajadores, el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion, remitird un
escrito a la Unidad de Personal, en el que se expresara con claridad la orden
de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece la cuantia de la cuota,
asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta, a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad. El Ayuntamiento efectuard las
antedichas detracciones, salvo indicacion contraria, durante el periodo de
un afo.

Articulo 40.— Tablones anuncios, locales y medios de impresién.

En aquellos centros de trabajo en que presten servicio mas de 250
trabajadores, se habilitara un local ¢con dotacién de material adecuado para
uso de las Organizaciones Sindicales o miembros del Comité de Empresa,
cuya utilizacion se instrumentalizarda mediante Convenio entre ellas.

En todos los centros de trabajo habran de existir lugares adecuados para
la exposicion, con caracter exclusivo, de cualquier anuncio sindical.

La Corporacion ampara el derecho a publicar y distribuir los informes
y acuerdos que se consideren necesarios para el conjunto de los trabajadores.
El Comité de Empresa podra utilizar los medios de reproduccion grafica
de la Corporacion, para la realizacion de su labor, asi como los de la Unidad
de Informadtica, con las revisiones que marca la Ley, sin que ello perturbe
la normal realizacién de Jos trabajos propios de esas dependencias municipales
y con las limitaciones que establezca la Ley. Por la Comision de vigilancia
y de seguimiento, se¢ valorara el coste de la utilizacion, a efectos de su posible
repercusion en funcién de la cuantia.

Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios
sindicales, de dimensiones suficientes y espacios visibles, uno para
informacion del Comité y otro para informacion de las Organizaciones
Sindicales. Su puesta en practica se llevara a cabo por los responsables de
cada centro, de acuerdo con los miembros de la Comité de Personal.

CAPITULO X. DERECHOS SOCIALES.

Articulo 41.— Guarderia.

Se establece una ayuda social para Guarderia Infantil para aquellos
funcionarios con hijos menores de 4 afios o hasta la escolarizacién mads
proxima a esa edad, que en ningin caso se extendera mas alla del mes de
septicmbre del afio en que el/la nifio/a cumple la edad de cuatro afios. La
ayuda tendrd una cuantia mensual de 5.000 ptas, adecuandose al coste de
la Guarderia cuando éste fuera menor. Deberd justificar las mensualidades
del gasto.

[.a cuantia mdxima asignada por guarderias serd de 1.500.000 de pts.
para todo el personal municipal.

Articulo 42.— Bolsa de ayuda de estudios para trabajadores.

Se concederan bolsas de ayuda de estudios, de conformidad con las
normas siguientes:

1. La cuantia de la subvenciéon comprendera el importe de las tasas
académicas y una dotacion de un 20% sobre el importe de la misma, destinado
a la adquisicion de libros de texto.

En el caso de que el trabajador esté exento, por cualquier motivo, de
abonar cantidad alguna en concepto de matricula, se le concederd una
subvencion de 4.000 Pts. para adquisicion de libros de texto, previa
justificacion del gasto.

2. La concesion de ayudas al estudio queda condicionada a la
justificacion de los resuliados académicos obtenidos, debiendo superar como
minimo el 50% de las asignaturas de que se matricule y para las cuales haya
solicitado subvencién.

3. Los trabajadores una vez terminado el ciclo de estudios por completo,
podra solicitar ayuda por estudios para otro nivel de formacién. En el
supuesio de que el trabajador no concluya un ciclo de estudios, no podrd
solicitar ayuda para el inicio de otro.

4. Los trabajadores podran solicitar horario flexible para estudios, si
bien deberan compensar las horas perdidas para tal fin. En todo caso, quedara
condicionada la licencia a que su ausencia en el trabajo sea compatible con
la normal prestacion del servicio y previo informe del Jefe de 1a dependencia
respectiva.

5. La cuantia maxima asignada a bolsa de estudios sera de 1.000.000
ptas. para todo el personal municipal.

Articulo 43.— Normas comunes a Guarderia y Bolsa de estudios.

Las solicitudes, de ayudas por guarderia o bolsa de estudios, junto con
los documentos justificativos, deberan presentarse en el Registro General
de documentos durante la primera quincena del mes de enero del siguiente
ano al del devengo, plazo que se considera a todos los efectos como de
caducidad.

Las ayudas por guarderia y bolsa de estudios se resolverdn de una sola
vez, por la Comision de Gobierno, previo informe de la Comisién de
Seguimiento y dictamen de la Comision de Personal en la segunda quincena
del mes de enero del siguiente afio al del devengo.

Las cantidades sobrantes en alguno de los dos conceptos de ayuda,
podran acumularse al otro a fin de cubrir las peticiones formuladas, que
cumpliendo los requisitos, no hayan podido atenderse en los topes maximos
fijados en el presente Convenio.

Articulo 44.— Viviendas.

a) La Corporacidn regulard el uso de las viviendas de su propiedad en
régimen de arrendamiento, en base a los siguientes criterios:

1. El costo de los servicios generales, contribuciones, impuestos, etc.,
seran repercutibles en los inquilinos, de conformidad con la Ley de
arrendamientos urbanos.



