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h) Los empleados municipales tienen derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o
profesionales, siempre que no implique detrimento en el servicio. Las horas
de trabajo que se destinen a la concurrencia a clases o enseflanzas practicas,
deberdn ser recuperadas.

i) Asistencia a Congresos Profesionales o Sindicales. Hasta un maximo
de 5 dias al aflo.

Los permisos vy licencias se entienden concedidas por dias naturales,
salvo el regulado en el apartado g), con independencia de la jornada de trabajo
que se preste.

2° Si alglin trabajador, agotados los dias de permiso o licencia por cada
supuesto comprendido en el apartado anterior, solicitase nueva licencia, ésta
serd sin sueldo, sin perjuicio de que el Alcalde, oido el interesado, estudie
la peticion cursada y determinen en cada caso concreto, el tratamiento
retributivo que haya de darse a la misma.

3° Cuando fa duracion de la dispensa de asistencia al trabajo solicitada
no alcance la totalidad de la jornada, las horas perdidas deberan ser
recuperadas en horas normales del servicio.

4° Los permisos y licencias reguladas en los apartados anteriores debersn
ser solicitados, utilizando los modelos oficiales, establecidos al efecto,
acompaifiando a los mismos, justificantes de los motivos alegados. I.a no
cumplimentacion de dichos requisitos motivara que la ausencia al trabajo
sea compensada, en principio, con igual periodo de tiempo, a deducir de
las vacaciones reglamentarias, o dias de dispensa por asuntos propios, sin
perjuicio de las responsabilidades en gue pudiera incurrir por ausencia
injustificada al servicio.

Las licencias concedidas en el presente articulo surtiran efecto a partir
del dia siguiente del hecho causante, y en todo caso a partir de la ausencia
efectiva al trabajo, si esta se produjera el mismo dia. Se exceptua la licencia
por enfermedad grave regulada en el apartado b).

5° A efectos de concretar el alcance del termino familiares, que dan
derecho al disfrute de licencia se matiza lo siguiente:

— CONSANGUINIDAD

Primer Grado:

Padres e hijos.

Segundo Grado:

a) En linea directa abuelos y nietos.

b) En linea colateral hermanos.

— AFINIDAD

Primer grado:

Suegros e hijos politicos.

Segundo Grado:

a) En linea directa abuelos del conyuge y nietos:
b) En linea colateral hermanos conyuge y conyuge del hermano.

Articulo 20.— Licencias por alumbramiento y gestacién.

a) En el supuesto de parto, las trabajadoras municipales tendran derecho
a una licencia de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por parto
multiple hasta dieciocho semanas. El periodo de licencia se distribuird a
opcién de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado
del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en caso de que la madre y el padre trabajen,
aquella, al iniciarse el periodo de licencia por maternidad, podrd optar por
que el padre disfrute de hasta cuatro de las ultimas semanas de la licencia
, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de
la madre suponga riesgo para su salud.

b} Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrdn derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccion de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.
Esta licencia podra ser disfrutada indistintamente por la madre o por el padre
en caso de que ambos trabajen.

¢) En el supuesto de adopcion de un menor de nueve meses, el trabajador
municipal tendra derecho a una licencia de ocho semanas contadas a partir
de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion. Si el hijo
adoptado es menor de cinco afios y mayor de nueve meses, la licencia tendra
una duracion maxima de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre
trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

d) Cuando la baja para el trabajo sea por dolencia ajena al embarazo
¢l periodo en que la trabajadora permanezca en situacién de incapacidad
temporal con anterioridad al parto no debe considerarse como descanso por
maternidad.

Articulo 21.— Tramitacion partes de baja y alta por enfermedad.

1° Los partes de baja deberdn presentarse dentro de las 48 horas
siguientes a la falta de asistencia al trabajo en la Unidad de Personal-
Inspeccién médica, sin perjuicio de que notifique tal incidencia al la Unidad
donde preste su trabajo.

2° La falta de asistencia por un solo dia al trabajo debera comunicarse
a la Jefatura correspondiente personalmente, o a través de un familiar, dentro
de la jornada propia del trabajador y aportara el correspondiente parte de
baja firmado por su facultativo médico de cabecera, de no hacerlo se
considerara falta injustificada al trabajo.

3° Las altas se entregaran al Jefe de la Unidad correspondiente, quien
las tramitard de inmediato a la Unidad de Personal-Inspeccion médica.

4° Los Jefes de las respectivas Unidades no permitira la incorporacion
a su puesto de trabajo del trabajador que encontrandose en situacion de
baja no aporte el alta médica correspondiente.

Articulo 22.— Expedientes de incapacidad.

Los expedientes de incapacidad, se realizardn en funcién de la normativa
y procedimientos aplicables por el Sistema de la Seguridad Social.

Articulo 23.— Regulacion de las situaciones de Licencia por enfermedad.

Los trabajadores en situacion de lncapacidad temporal deberan respetar
las siguientes normas:

I. Cursar debidamente el correspondiente parte oficial.

2. No contravenir intencionadamente las instrucciones del médico o
médicos que le atiendan.

3. No realizar trabajo alguno, aunque sea sin retribucién o por su
exclusiva o propia cuenta, o en favor de familiares.

4. No ausentarse de la localidad donde habitualmente resida, sin previa
prescripcion o autorizacion.

5. El incumplimiento de las precitadas normas dara lugar a la exigencia
de la responsabilidad disciplinaria establecida por la legislacion vigente.

Articulo 24.— Reduccién de Jornada.

El trabajador municipal que tenga a su cuidado algiin hijo menor de
seis aiios o disminuido fisico o psiquico, que no desempefie alguna actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccidn de la jornada de trabajo con la
disminucion proporcional del salario, entre al menos una hora y un maximo
de la mitad de la duracion de la jornada. Cuando el representante legal
estuviese casado, éste derecho s6lo podra ser ejercido por uno de os conyuges
y ha de justificarse documentalmente.

Articulo 25.— Licencias sin sueldo.

1. Las licencias por asuntos propios al personal laboral fijo, sin percibo
de haberes hasta un méximo de tres meses cada dos afios, se concederan
siempre que la ausencia del trabajador, no cause detrimento al rendimiento
efectivo del servicio, oida la Comisidn de Seguimiento e Interpretacion.

2. En caso de que dicha licencia vaya a ser denegada antes de la
resolucion definitiva, se dard audiencia al interesado a través del servicio
correspondiente.

3. Al personal contratado temporal, no le sera de aplicacion la licencia
sin sueldo.

Articulo 26.— Cambio de turno o permuta.

Se reconoce a los trabajadores municipales, la facultad de ser suplidos
hasta un maximo de dos dias al mes, por otro trabajador libre de servicio.
La permuta debera realizarse entre empleados del mismo nivel retributivo,
categoria profesional y Unidad o Grupo de trabajo. En todo caso, debera
ser informada favorablemente por el Jefe del Servicio y sin que ello suponga
detrimento en la jornada individual anual del trabajador.

CAPITULO IX.— DERECHOS SINDICALES.

En relacion con los derechos sindicales de los trabajadores se estara a
lo prevenido por el Estatuto de los Trabajadores y Ley Organica 11/1.985
de Libertad Sindical.

Articulo 27.— Legitimacion para convocar reuniones.

Los trabajadores de este Ayuntamiento podrdn ejercer su derecho a
reunirse, con los requisitos y condiciones prevenidos en el articulo 77 de la
Ley 8/80 de 10 de Marzo, por la que se aprueba el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 28.— Requisitos de la convocatoria.

En relacion con los requisitos horario y lugar de la convocatoria se estard
a lo prevenido en el articulo 78 y 79 del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso los convocantes de la reunion serdn responsables del normal
desarrollo de la misma.

Articulo 29 .— Horario de reuniones.

Régimen general establecido en la normativa vigente.

NEGOCIACION COLECTIVA.

Articulo 30.— Ambito de aplicacion.

Dentro del respeto a la legistacion vigente, el presente Convenio colectivo,
regula a través de su articulado materias de indole econdmica, laboral, sindical
y asistencial, asi como, las que afectan a las condiciones de empleo y al ambito
de relaciones de los trabajadores y sus Organizaciones representativas con
la Corporacién.

DERECHO DE HUELGA.

Articulo 31.— Regulacion.

Los trabajadores de la Administracion Municipal podrédn ejercer el
Derecho a Huelga en los términos y con los requisitos establecidos por la
legislacién vigente.

COMITE DE EMPRESA.

Articulo 32.— Competencias.

L. Los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacion de este Convenio
tienen derecho a participar en la Administracion Municipal, en los términos
fijados en la Ley, a través de los Organos de representacion regulados en
este articulo .

2. La representacion de los trabajadores corresponde a los miembros
del Comité de Empresa y a las Secciones Sindicales .

Articulo 33.— Principios de actuacion.

Se reconoce al Comité de Empresa, colegiadamente por decision
mayoritaria de sus miembros, legitimacion para iniciar como interesados,
los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones
en via administrativa o judicial en todo lo relativo al 4mbito de sus funciones.



