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Articulo 71.— Prendas de seguridad en el trabajo.

Las prendas consideradas de seguridad en el trabajo, son aquellas que
se utilizan como medio de proteccion personal, en funcion de los trabajos
que de forma esencial corresponden a competencias asignadas a cada servicio,
siempre que la dependencia solicitante acredite la necesidad de utilizacién
en casos circunstanciales.

Asimismo, ha de entenderse que estas prendas solo irdn destinadas a
aquellos funcionarios que de forma ordinaria necesiten su empleo. En ningiin
caso se consideraran de concesion general, para todos los integrantes del
servicio, de manera que solo se dotara del equipo, de forma preventiva, para
cuando se dé la circunstancia de su posible utilizacion.

Conforme con cuanto indican las Normas de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, en cuanto a las partes del cuerpo a proteger y en funcién de
las misiones asignadas a cada servicio de la Plantilla de Personal de este
Ayuntamiento, se facilitard por parte de la Corporacion, las Prendas de
seguridad e Higiene que sean necesarias en los distintos puestos de trabajo
que asi lo requieran, previo informe del Comité de Seguridad e Higiene.

Articulo 72.— Prendas de caracter opcional.

El personal técnico de administracién Especial, podra solicitar de su
Jefe correspondiente las prendas que para los mismos se determinan, esto
es, anorak y botas, con caracter general, ademas de guantes para la seccion
de Topografia.

Articulo 73.— Normas generales de utilizacién de prendas.

Tanto las prendas de entrega periddica, como las de seguridad en el
trabajo, scran de uso obligatorio durante las horas de servicio, que debera
conservar el funcionario, en las mejores condiciones de limpicza y
presentacion, sin prescindir de ninguno de los distintivos caracteristicos del
mismo, ¢ introducir en ellos modificacion alguna, prohibiéndose su utilizacion
fuera del horario de trabajo.

Se dotaran de taquillas y vestuario adecuado a los Servicios Municipales,
que utilicen prendas de trabajo, sefialadas en el presente acuerdo.

Por los Jefes de las Unidades se adoptaran las medidas oportunas, que
garanticen la aplicacidén de las normas sobre utilizacion de las prendas
reguladas en el presente Acuerdo, dando cuenta a la Comisién de Personal
de las irregularidades observadas y proponiendo las medidas correctoras.

Por los Jefes de Servicios se presentard una relacién con las
modificaciones que pudieran existir.

Los plazos de utilizacion de las prendas seran los establecidos en cl
Acuerdo Plenario por el que se aprobo el Texto Regulador de las Condiciones
de Empleo correspondientes al ejercicio del afnio 1.988, y tendran caracter
indicativo. Podra exigirse la en entrega de la prenda usada al recibir la prenda
nueva.

CAPITULO XI11. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

Articulo 74.— Indemnizaciones por razon del servicio.

Para los funcionarios municipales que por razon de los cometidos
propios de los puestos de trabajo que desempefien, se vean obligados a
desplazarse, dentro y fuera del casco urbano, la Corporacidn dispondra el
sistema de transporte, de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente y Bases de ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Logroio.

El desplazamiento debera ser ordenado por el Jefe del Servicio con el
Ve B® del Concejal Delegado y con Dictamen favorable de la Comision de
Personal, salvo casos de urgencia.

Por parte de la Corporacion y la Junta de Personal, se realizara un
estudio de las necesidades que en materia de transporte requieran las distintas
Unidades o Servicio, asi como control de los mismos.

Cuando no fucra posible utilizar medios de transporte colectivos o de
propiedad municipal, se podra autorizar el uso de vehiculo particular,
abondndose los gastos en las siguientes cuantias, previa justificacion.

KILOMETROS IMPORTE
Km. recorrido fuera casco urbano (COCHE) 24 Pts.
K. recorrido dentro casco urbano (COCHE) 28 Pts.
Km. recorrido (MOTO) 12 Pts.

El personal que efectivamente preste el servicio de guardia de Aguas
y Electricidad percibira una indemnizacién por uso de vehiculo particular
en los términos recogidos en acuerdo de Comisidn de Gobierno, adoptado
en sesion de 7 de abril de 1.993.

Dietas.

Su percepcidn se regulard por el Real Decreto 236/1.988 de 4 de Marzo
y disposiciones concordantes.

Grupos de clasificacion A, B, C, D y E: Devengaran sus dietas de
cor.formidad con las cuantias sefialadas para ¢l Grupo 2°.

DIETAS EN

TERRITORIO
NACIONAL POR ALOJAMIENTO POR MANUTENCION DIETA ENTERA
7.500 5.500

GRUPO 2 13.000

Articulo 75.— Participacion en Tribunales de oposicidn o concursos

u otros organos encargados de la seleccidon de personal.

A los efectos de percepcion de asistencias, los 6rganos de seleccion de
éste Ayuntamiento, se clasifican de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 236/1.988 de 4 de Marzo y disposiciones concordantes.

CATEGORIA IMPORTE
PRIMERA

Presidente y Secretario 7.636

Vocales 7.127
SEGUNDA

Presidente y Secretario 7.127

Vocales 6.619
TERCERA

Presidente y Secretario 6.619

Vocales 6.109
CUARTA

Presidente y Secretario 6.109

Vocales 5.600
QUINTA

Presidente y Secretario 5.600

Vocales 5.091

CAPITULO XIll.— JUBILACION

Articulo 76.— Jubilacion anticipada o invalidez.

Las circunstancias especiales en que se mueven las pensiones de
jubilacion, deberan motivar a esta Corporacion a establecer un sistema de
primas a la Jubilacién voluntaria ¢ por invalidez que se produzcan. El
funcionario ante el bajo nivel de pensiones de jubilacion, adopta posturas
contrarias a Ja que es una norma social, cuando se encuentra ante situaciones
de invalidez o larga enfermedad.

De otra parte, la agilizacion de plantillas, que permitan ofrecer empleo
en unos momentos como los actuales, es postulado fundamental a tener en
cuenta, con cardcter general, para incentivar el adelantamiento de las fechas
de jubilaciéon voluntaria.

Habida cuenta de la imposibilidad legal que tiene la Corporacion para
otorgar pensiones de jubilacion por ser facultades que corresponden al
Instituto Nagional de la Seguridad Social, se considera viable el
establecimiento de estas primas o incentivos, siempre dentro de los
condicionamientos y de la linea general establecida por la Ley 30/1984, de
2 de Agosto.

Articulo 77.— Indemnizaciones por jubilacion anticipada.

Incentivo a la jubilacién anticipada o reconocimiento de invalidez
permanenie total o absoluta, de acuerdo con las siguientes cuantias:
JUBILACION ANTICIPADA O INVALIDEZ IMPORTE
2 ANOS ANTES DFE [.A EDAD REGI.AMENTARIA
PARA LA JUBILACION
3 ANOS ANTES DE LA EDAD REGLAMENTARIA
PARA LA JUBILACION
4 AKOS ANTES DE LA EDAD REGLAMENTARIA
PARA LA JUBILACION
3 ANOS ANTES DE LA EDAD REGLAMENTARIA,
INCLUIDOS EN LOS 30 DIAS SIGUIENTES AL DE
1 A FECHA DE CUMPLIMIENTO DE EDAD DE 60
ANOS PARA EL CASO DE JUBILACION, O CON
ANTERIORIDAD A ESTA, SI SE TRATARE DE
INVALIDEZ

200.000
300.000
1.500.000

2.500.000.

Los efectos de dichas indemnizaciones deberdn contarse a partir de la
fecha de solicitud del funcionario, con aportacion de la documentacidn precisa
para la tramitacion del expediente. En los supuestos de enfermedad o
invalidez, ¢l funcionario que al momento de solicitar el reconocimiento de
la prestacion a la Entidad Gestora, estuviese mas de 5 meses en situacién
de baja ininterrumpida, percibird la indemnizacién correspondiente al grupo
de cuantia inmediatamente anterior.

CAPITULO X1V.— COMISION DE SALUD LABORAL

Articulo 78.— Comision de Salud Laboral.

1. Considerando que los Empleados publicos tienen derecho a una
proteccion eficaz de su integridad fisica y su salud en el trabajo, y que la
Administracidn tiene el deber de promover, formular y aplicar una adecuada
politica de prevencién de riesgos, las partes se comprometen a colaborar
estrechamente para elevar los niveles de salud y seguridad en el trabajo en
el Ayuntamiento de Logrofio.

2. A fin de garantizar una actuacion coordinada en relacion con la salud
laboral, que afecte tanto al colectivo de personal funcionario como al de
personal laboral, la representacion y participacion en materia de prevenciéon
serd de forma conjunta para ambos colectivos.



