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del servicio lo permitan, podran renunciar a la percepcion de este incentivo
y ser compensado por el disfrute de jornada y media de descanso.
Articulo 65.— Incentivos no fijos.

INCENTIVOS NO FLJOS E IMPORTE MENSUAL.

1. Operario que de forma habitual y durante toda la jornada de trabajo
maneja vehiculos o ttiles de trabajo accionados mecdnicamente que impliquen
penosidad o peligrosidad.

a) Betunadora y Compresor: 9.000

b) Otros: 3.118.

No dardn derecho a la percepcion de este incentivo la utilizacién de
maquinas cortacésped o corta setos.

2. Funcionarios de los grupos D (excepto Policia Local, Oficiales
mecédnico conductores y bomberos conductores) C, B. A. que de forma
habitual y durante toda la jornada de trabajo conducen vehiculo automoviles
de éste Ayuntamiento, adscritos a los respectivos servicios municipales: 2.310.

La realizacion no habitual de los cometidos retribuidos en los apartados
anteriores, dard derecho a la asignacion proporcional al tiempo efectivamente
trabajado.

SERVICIO DE GALA.

Dara derecho al percibo de la gratificacidn, el vestir de gala en las
celebraciones tradicionales a que concurre la Corporacion.

Sélo podrd devengar una gratificacion por dia.

Las gratificaciones seran devengadas por funcionarios municipales. En
los supuestos que ello no fuera posible, y sea preciso pedir colaboracion a
personal ajeno, debera ser justificado con informe previo del Sr. Regente
de la Casa Consistorial.

Los Jefes de los servicios respectivos concederan al personal adscrito
a los mismos, que vista de gala, permiso por el tiempo necesario para
desarrollar sus cometidos.

Si los funcionarios que visten de gala estuvieran libres de servicio, serdn
compensados con tiempo libre, de conformidad con lo establecido en las
condiciones de empleo, para la Funcion Piblica Municipal, previa
constatacion de las horas empleadas en su labor de representacion.

SALIDAS DE GALA IMPORTE

Se fija como gratificacién para el afio 1.995 3.925,,- Pias.

El Regente de la Casa Consistorial debera remitir relacion de los
funcionarios que en cada celebracion han vestido de gala, para su aprobacion
y abono.

Articulo 66.— Gratificacidn trabajos extraordinarios.

Salvo los trabajos extraordinarios debidos a razones de urgencia
inmediata, el resto deberan ser autorizados previa solicitud escrita
debidamente razonada y con dictamen favorable de la Comision de
Organizacion y Personal.

Las horas efectivamente realizadas en ejecuciéon de trabajos
extraordinarios y que excedan de la duracion mdxima de la jornada (normal
o especial dedicacion) del puesto de trabajo, se compensardn
econdmicamente.

En el caso de que el funcionario voluntariamente solicite la compensacion
en tiempo libre, esta sera de la misma duracion que el tiempo prestado en
exceso.

Tendrédn la consideracion de horas extraordinarias estructurales los
trabajos extraordinarios y urgentes que se realicen fuera de la jornada laboral
en los siguientes supuestos:

1. Reparacion de danos producidos por siniestros.

2. Reparacidn de dafios extraordinarios y urgentes en las instalaciones
de los Servicios publicos.

3. Actuaciones encaminadas a evitar la pérdida de materias primas.

4. Sustitucién de ausencias imprevistas en trabajos necesarios.

5. Realizacién de trabajos necesarios para el mantenimiento de los
servicios y actividades programadas o aquellas en las que colabore el
Ayuntamiento en el supuesto de que los mismos no puedan ser cubiertos
mediante el establecimiento de turnos de trabajo.

El devengo de las mismas, sin perjuicio de las especialidades de
procedimiento contenidas en la legislacién de Régimen Local, se regird por
lo dispuestos en la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
1 de Marzo de 1.983 .

Cuando en alguna Unidad o servicio de este Ayuntamiento se realicen
de forma habitual trabajos extraordinarios fuera de la jornada habitual y
no sea posible atender los mismos mediante una redistribucién de los medios
personales se procederd a dotar la plantilla con los puestos de trabajo
necesarios.

Salvo en los supuestos de dedicacion especial y en los casos en que no
se preste en régimen de continuidad con la jornada, no se admitira la
realizacion de trabajos extraordinarios de duracién menor a dos horas,.

Las mismas serdn compensadas de la siguiente forma:

VALORACION HORAS EXTRAORDINARIAS

NORMALES

IMPORTE HORA
GRUPO A 2.387
GRUPO B 1.836
GRUPO C 1.591
GRUPO D 1.591
GRUPO E 1.469

NOCTURNAS Y FESTIVAS

IMPORTE HORA
GRUPO A 2.917
GRUPO B 2.244
GRUPO C 1.944
GRUPO D 1.944
GRUPO E 1.795

Articulo 67.— Normas Comunes a las gratificaciones por servicios
especiales o incentivos a) Quedardn condicionadas a la efectiva prestacién
de los servicios que se retribuyen.

b) No creardn derechos adquiridos para el funcionario y se suspenderan
al cesar en el desempeiio del puesto de trabajo que la tenga asignada.

¢) Mensualmente, los Jefes remitiran a la Unidad de Personal, en los
impresos facilitados al efecto, para su inclusidén en la némina, relacion
valorada en la que se haga constar, los funcionarios que han prestado el
servicio.

d) No suspenderan el percibo de las gratificaciones fijas las situaciones
de licencia reglamentaria, excepto la de asuntos propios.

Articulo 68.— Otras Gratificaciones.

Todo funcionario municipal percibira en los meses de Junio y Diciembre
una gratificacion equivalente a la cuantia mensual correspondiente al nivel
del puesto de trabajo que desempeiie, que en ningilin caso sera inferior al
grado personal consolidado, incrementado en [7.598,- Pesetas En el caso
de que el tiempo efectivamente trabajado durante el semestre correspondiente
fuera inferior a la totalidad de éste, solamente se abonara la parte
proporcional.

CAPITULO XI. PRENDAS DE TRABAJO

Articulo 69.— Prendas de Trabajo.

Las prendas de trabajo a entregar al personal al servicio del
Ayuntamiento, seran de los siguientes tipos:

a) Prendas que con cardcter general, de forma periddica y con la
obligatoriedad de ser utilizadas, se entreguen a los funcionarios que se hallen
en el desempefio de su trabajo, en los servicios que se determinen:

Estas prendas, a su vez, tendrdn el cardcter de uniforme para los servicios
que lo precisaren, o de prendas singularizadas, en el resto de los casos.

b) Prendas obligatorias por las normas de seguridad e higiene en el
trabajo, determinadas con informe de la Junta de personal y Comité de
Empresa.

¢) Prendas de trabajo de caracter opcional para el personal técnico de
Administracion Especial.

En todos los casos los Jefes de las Unidades en las cuales presten sus
servicios personal con derecho a prendas de trabajo, formuldran con la debida
antelacion y de acuerdo con las necesidades, las correspondientes peticiones
a la Seccién de Contratacion, que sera la encargada de gestionar la
adquisicion.

Las prendas de trabajo, seran normalizadas para todos los servicios y
unidades, por lo que a calidad y precio se refiere, sin perjuicio de atender
propuestas de compras excepcionales, si la prestacién del servicio asi lo
requiere.

Todas las prendas de trabajo llevaran anagrama indicativo de la
Corporacion, excepto los uniformes y las prendas del personal del Matadero.

Se estableceran periodos de entrega de las distintas prendas de trabajo
con cardcter indicativo. Fuera de dichos plazos, podra requerirse otra prenda,
exigiéndose al efecto la entrega de la usada al recibir la nueva.

En el caso de las prendas optativas, sera exigencia para el recibo de nueva
prenda haberla solicitado por escrito al Jefe de la Unidad correspondiente.

Articulo 70.— Prendas de entrega peridédica:

El personal con derecho a prendas de entrega periodica serd el siguiente:

A) UNIFORME:

Conductores de representacion, Ordenanzas, Policia Local, Conserjes,
Extincién de Incendios y Salvamentos, Mercado Piblico, Cobradores y
Agentes notificadores y ejecutivos.

B) PRENDAS SINGULARIZADAS:

Personal de Oficios de : Carpinteria, Pintura, Forja y Aguas; Brigadas
de Vias Publicas y Jardines; Escuela Infantil, Cementerio; Electricidad;
Fotocopias y Reprografia; Instalaciones deportivas y Matadero.

Los periodos de entrega de Uniformes y Prendas singularizadas, asi como
la especificacion de los mismos seran acordados por la Corporacion, previa
negociacion con los representantes sindicales e informe de los respectivos
Jefes de Servicio. Esta entrega se hard en todo caso en el primer semestre
del afio en curso.



