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trimestre del afio natural siguiente, extinguiéndose en esa fecha el derecho.

Articulo 18.— Licencias. Permisos retribuidos.

1° Los funcionarios municipales tendran derecho a permisos retribuidos
en los casos y con la duraciéon que a continuacion se indican:

a) Matrimonio del funcionario: 15 dias.

b) Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad, afinidad, acogimiento familiar debidamente formalizado
o persona que conviva con el funcionario, como ¢ényuge de hecho : 2 dias
en propio municipio. Cuando con tal motivo el funcionario necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias.

¢) Nacimiento o adopcion de hijo: 2 dias.

Cuando por tal motivo el funcionario necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de 4 dias.

d) Traslado de domicilio habitual: 1 dia.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal; cuando conste en una norma
legal o convencional, un periodo determinado, se estard a lo que ésta
disponga, en cuanto a duraciéon de la ausencia, y a la compensacion
economica.

) Matrimonio o profesion religiosa de hijos o parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, | dia en el propio domicilio y 2 dias
fuera del municipio.

g) Para concurrir a examenes finales y demds pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion en Centros Oficiales, para la obtencion de un Titulo
Académico o Profesional, durante los dias de su celebracion y por el tiempo
indispensable para su realizacién. No se concederd autorizacion cuando los
examenes tenga lugar fuera del horario de trabajo del funcionario que lo
solicite.

h) Los funcionarios municipales tienen derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o
profesionales, siempre que no implique detrimento en el servicio. Las horas
de trabajo que se destinen a la concurrencia a clases o ensefianzas practicas,
deberdn ser recuperadas.

i) Asistencia a Congresos Profesionales o Sindicales. Hasta un maximo
de 5 dias al afio.

Los permisos y licencias se entienden concedidas por dias naturales,
salvo el regulado en el apartado g), con independencia de la jornada de trabajo
que se preste.

2° Si algan funcionario, agotados los dias de permiso o licencia por
cada supuesto comprendido en el apartado anterior, solicitase nueva licencia,
ésta sera sin sueldo, sin perjuicio de que el Alcalde, oido el interesado, estudie
la peticién cursada y determine en cada caso concreto, el tratamiento
retributivo que haya de darse a {a misma.

3° Cuando la duracidn de la dispensa de asistencia al trabajo solicitada
no alcance la totalidad de la jornada, las horas perdidas deberan ser
recuperadas en horas normales del servicio.

4° | os permisos y licencias reguladas en los apartados anteriores deberan
ser solicitadas, utilizando los modelos oficiales establecidos al efecto,
acompafiando a los mismos, justificantes de los motivos alegados. La no
cumplimentacién de dichos requisitos motivara que la ausencia al trabajo
sea compensada, en principio, con igual periodo de tiempo, a deducir de
las vacaciones reglamentarias, o dias de dispensa por asuntos propios, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir por ausencia
injustificada al servicio.

Las licencias concedidas en el presente articulo surtirdan efecto a partir
del dia siguiente del hecho causante, y en todo caso a partir de la ausencia
efectiva al trabajo, si esta se produjera ¢l mismo dia. Se exceptua la licencia
por enfermedad grave regulada en el apartado b).

5° A efectos de concretar el alcance del termino familiares, que dan
derecho al disfrute de licencia se matiza lo siguiente:

— CONSANGUINIDAD

Primer Grado:

Padres e hijos.

Segundo Grado:
a) En linea directa abuelos y nietos.
b) En linea colateral hermanos.

— AFINIDAD
Primer grado: Suegros e hijos politicos.

Segundo Grado:
a) En linea directa abuelos del conyuge y nietos:
b) En linea colateral hermanos conyuge y conyuge del hermano.

Articulo 19.— Licencias por alumbramiento y gestacion.

a) En el supuesto de parto, las funcionarias tendran derecho a una
licencia de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiple
hasta dieciocho semanas. El periodo de licencia se distribuird a opcién de
la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso
de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en caso de que la madre y el padre trabajen,
aquella, al iniciarse el periodo de licencia por maternidad, podra optar por
que el padre disfrute de hasta cuatro de las tltimas semanas de licencia, salvo
que en el momento de su efectividad, la incorporacion al trabajo de la madre

suponga riesgo para su salud.

b) Las funcionarias, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccion de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.
Esta licencia podré ser disfrutada indistintamente por la madre o por el padre
en caso de que ambos trabajen.

¢) En el supuesto de adopcion de un menor de nueve meses, el
funcionario tendra derecho a una licencia de ocho semanas contadas a partir
de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion. Si el hijo
adoptado es menor de cinco aflos y mayor de nueve meses, el permiso tendrd
una duracion maxima de seis semanas. En el caso de que el padre y 1a madre
trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

d) Cuando la baja para el trabajo sea por dolencia ajena al embarazo
el periodo en que la trabajadora permanezca en situacion de incapacidad
temporal con anterioridad al parto no debe considerarse como descanso por
maternidad.

Articulo 20.— Tramitacién partes de baja y alta por enfermedad.

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA E INTERINOS INGRESADOS
ANTES DEL DIA 1 DE ABRIL DE 1.993.

1° Los partes de baja deberdn presentarse dentro de las 48 horas
siguientes a la falta de asistencia al trabajo en la Unidad de Personal-
Inspeccion médica, sin perjuicio de que notifique tal incidencia al la Unidad
donde preste su trabajo.

2° Los partes de baja y alta deberdn ser presentados por los funcionarios
en los impresos oficiales de este Ayuntamiento, debidamente
cumplimentados, tanto por el médico de cabecera asignado a cada funcionario
como por el propio interesado, en cuanto a la solicitud de licencia
reglamentaria.

3° La Corporacién facilitard a los médicos de cabecera, impresos
oficiales de alta y baja.

4° En el supuesto de que la baja sea firmada por un especialista del
cuadro médico de la Compaiiia aseguradora, el funcionario debera solicitar
de su médico de cabecera, la cumplimentacidon del parte de baja, de
conformidad con lo establecido y para que dicho facultativo conozca el estada
de salud de su paciente.

5° El tipo de baja sera siempre en domicilio salvo dispensa del Inspector
médico, visto el diagnostico clinico emitido por el facultativo que atienda
al enfermo y oido, en su caso, el propio interesado.

6° La falta de asistencia por un solo dia al trabajo deberd comunicarse
a la Jefatura correspondiente personalmente, o a través de un familiar, dentr¢
de la jornada propia del funcionario, aportandose ¢l correspondiente parte
de baja firmado por su facultativo médico de cabecera, de no hacerlo s¢
considerard falta injustificada al trabajo.

En cualquier momento durante el citado dia, el funcionario podrd set
visitado por el Servicio de Inspeccion médica.

7° Las posibles bajas de duracion superior a una semana seran
confirmadas semanalmente por el médico que atienda al funcionario.

8° La Inspeccién Médica, con caracter excepcional podra autorizar bajas
por periodos superiores a una semana sin necesidad de confirmacion.

9° Durante el periodo de baja, el funcionario podra ser llamado para
inspeccion en consulta.

10° El alta se dara con la fecha del dia en que el funcionario acuda
a la consulta del médico que le atienda, debiendo incorporarse al trabajc
al inicio de su préxima jornada laboral.

11° Las altas se entregaréan al Jefe de la Unidad correspondiente, quien
las tramitara de inmediato a la Unidad de Personal-Inspecciéon médica.

12° Los Jefes de las respectivas Unidades no permitira la incorporacior,
a su puesto de trabajo del funcionario que encontrandose en situacion de
baja no aporte el alta médica correspondiente.

B) FUNCIONARIOS DE CARRERA E INTERINOS INGRESADOS
A PARTIR DEL DIA 1 DE ABRIL DE 1.993.

Seran de aplicacién los parrafos 1°, 6°, 11° y 12° del apartado A}
anterior.

Articulo 21.— Expedientes de incapacidad.

L.os expedientes de incapacidad, se realizaran en funcion de la normativa
y procedimientos aplicables por el Sistema de la Seguridad Social.

Articulo 22.— Regulacién de las situaciones de Licencia por enfermedac
Los funcionarios en situacion de licencia por enfermedad deberdn respetar
las siguientes normas:

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA E INTERINOS INGRESADOS
ANTES DEL DIA 1 DE ABRIL DE 1.993.

I. Cursar debidamente ¢l correspondiente parte oficial.

2. No contravenir intencionadamente las instrucciones del médico c
médicos que le atiendan y de la Inspeccion Médica.

3. No realizar trabajo alguno, aunque sea sin retribucidon o por su
exclusiva o propia cuenta, o en favor de familiares.

4. No ausentarse e de la localidad donde habitualmente resida, sin previa
prescripcion o autorizacion del Inspector Médico.

5. Facilitar al Visitador Médico municipal que realice su funcidn, y acudir
cuando no se halle impedido y sea convocado por la Administracién
Municipal para realizar revisién médica.

El incumplimiento de las precitadas normas dard lugar a la exigencia
de la responsabilidad disciplinaria establecida por la legislacion vigente.

B) FUNCIONARIOS DE CARRERA E INTERINOS INGRESADOS
A PARTIR DEL DIA 1 DE ABRIL DE 1.993.



