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Tribunales Calificadores, la Corporacién designara como vocal-titular v
suplente, como funcionarios de carrera, a los propuestos por la Junta de
Personal, que debera tener igual o superior nivel académico, en la especialidad
correspondiente al de las plazas que han de ser objeto de provision, en la
respectiva convocatoria.

a) Acceso a disminuidos fisicos:

Se reservard en la Oferta Publica de empleo un nimero porcentual que
la legislacion prevé para disminuidos fisicos.

b) Nombramientos interinos: Se estard a o dispuesto en la normativa
vigente.

¢) Funcionarizacion. Inicio del proceso.

L.a mutacion del Régimen juridico por el que se rige el personal laboral
al régimen juridico administrativo, sc efectuara, para los puestos declarados
de reserva funcionarial en el Catalogo de Puestos de Trabajo de personal
laboral, mediante el sistema de concurso oposicion, quedando a salvo los
principios constitucionales de igualdad mérito y capacidad.

En la fase de concurso, se valoraran como mérito, segin prescribe la
disposicion transitoria decimoquinta dc la Ley 30/1.984, de Medidas para
la Reforma de la Funcidn Publica, los servicios efectivos prestados en la
condicion de laboral y las pruebas selectivas superadas para acceder a la
misma.

La fase de oposicidon sera de contenido analogo en programa, dificultad
vy nimero de ejercicios a los establecidos en el momento de efectuarse la
convocatoria para el ingreso ¢n la funcion publica, en la Escala de integracion,
si bien se podrdan suprimir aquellos cjercicios que se correspondan con
conocimientos ya acreditados en las pruebas que se hubieran superado para
acceder a la condicion de laboral. A este efecto, con anterioridad a las
respectivas convocatorias, y durante la tramitacion del expediente, se recabard
la informacion precisa de cada uno de los procesos selectivos seguidos paru
acceder a la condicion de laboral de este Ayuntamiento.

El personal laboral afectado que supere las pruebas selectivas, quedard
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en que su puesto
se haya reconvertido y debera permanccer en el mismo durante un plazo
minimo de dos afios, conforme a lo previsto en el articulo 20.1 ) de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica. Por el contrario, ci
personal laboral afectado que no opte por concurrir a las pruebas selectivas
o que concurriendo no supere las mismas, permanecera en la situacién de
personal laboral a extinguir en la categoria profesional que tuviera a la
aprobacion de la convocatoria correspondiente a la plaza de funcionario
a la que se haya adscrito su puesto de trabajo.

El presente articulo sera de aplicacion a todas cuantas convocatorias
se efectien a partir de la entrada en vigor del presente acuerdo.

En 1odas aquellas oposiciones y concursos que se convoquen para ¢l
ingreso, promocion profesional v provision de puestos de trabajo, la Junta
de Personal y las Secciones Sindicales, tendran derecho a participar en la
elaboracion de las Bases de las convocatorias.

Articulo 5.— Promocion.

1. El Ayuntamiento de Logrofio aplicarda a sus funcionarios para el
acceso a puestos de superior categoria, dentro de cada rama o sector de oficio,
lo establecido en la legislacion vigente. En estas pruebas selectivas se
establecerdn sistemas de evaluacion objetivos y predeterminados, de forma
que se consigne la maxima imparcialidad en los nombramientos, en cuanto
no se oponga a lo establecido en la legislacion vigente.

2. Las Ofertas de Empleo Publico incorporaran una reserva suficiente
de plazas para promocidn interna en cada convocatoria, en funcion del
namero de candidatos potenciales.

Las pruebas selectivas, que en todo caso respetaran los principios de
igualdad, mérito y capacidad, podrdn llevarse a cabo en convocatorias
independientes,.

3. Podrd suprimirse alguna de las pruebas de aptitud, en funcion de
los conocimientos ya demostrados.

4. En los casos de puestos de trabajo adscritos a mas de un grupo se
procurara el mantenimiento en el puesto de trabajo de 1o0s funcionarios
publicos que accedan a un grupo superior mediante promocion interna.

S. Se garantiza la posibilidad de acceso por promocion interna a todos
los cuerpos o escalas desde el grupo inmediatamente inferior. El acceso a
cuerpos o escalas del grupo C, podra llevarse a cabo desde cuerpos o escalas
del grupo D, del drea de actividad correspondiente, y se efectuard por el
sistema de Concurso-oposicion. La Corporacion se compromete a organizar
un curso especifico de formacién, al que se accedera por criterios objetivos,
con la finalidad de completar el requisito de titulacion exigido para el acceso
al grupo C, para aquellos que teniendo una antigiiedad minima de cinco
afios en el grupo D, no se encuentren en posesion del titulo de bachiller
superior o equivalente.

En el presente Acuerdo, se incluye la promocion interna de seis auxiliares
a Administrativos, en la escala de Administracion General.

6. Las partes consideran que un sistema de evaluacion del desempeito
que prime el mayor y mejor rendimiento ¢n el puesto de trabajo, es un factor
nzcesario para la profesionalizacion de la Administracion Municipal.

7. Este sistema debe permitir una mayor estimulo para la promocion,
fomentando, a su vez, la responsabilidad de los Jefes de las Unidades
correspondientes. En tal sentido, las partes de comprometen a estudiar v
disefar un sistema de estas caracteristicas.

Articulo 6.— Formacion Profesional.

1. La Corporacion con caracter general y anualmente establecerd un
plan de formacidn para los cmpleados municipales, coincidente con las

necesidades corporativas, dentro del plan de accion municipal. Especialmente
recogera aquellas actuaciones que se consideren precisas para un reciclaje
y adaptacion profesional a nuevas tecnologias. El Servicio de Personal, a
través del Técnico de Apoyo de Seleccidén y Formacion, serd el responsable
de la coordinacidn de cursos y programas formativos.

2. La Corporacidn directamente o en régimen de concierto con centros
oficiales o reconocidos, organizara cursos de capacitacion profesional, para
la adaptacion de los funcionarios a las modificaciones técnicas operadas en
los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional, para
ascgurar la estabilidad del funcionario en un supuesto de transformacidn
o modificacion funcional y valorables en los concursos de traslado.

3. Se crea la Comisién de Formacién y Promocion profesional,
constituida paritariamente per la Corporacion y las organizaciones sindicales
con representacion, para la planificacidén de cursos. En la misma habra
representacion de todos los Grupos Politicos Municipales.

4. La Junta de Personal y Secciones Sindicales podrdn proponer
programas de actividades formativas, siendo dictaminadas por la Comisidon
de Organizacion y Personal.

5. La Academia de la Policia §.ocal Hevara a cabo el disefio y ejecucidon
de tareas formacion de aspirantes para acceso al Cuerpo, sin perjuicio de
las competencias en materia de convocaioria y expedicion de certificados
acreditativos, que se reservaran al Servicio de Personal.

6. Considerando que la formacion es un instrumento fundamental para
la profesionalizacion del personal y la mejora de los servicios , en funcién
de las prioridades que sefale el Avuntamiento de Logroifio, las partes
reconocen la necesidad de realizer un mayor esfuerzo en materia de
formacion.

La Institucion, habilitara al efecio, Aulas estables para el desarrolio
de cursos, v las presupuestos recogeran el porcentaje del 0,15 % para atender
necesidades de formacion, de todo el personal al servicio de ésta
Adminisiracion Municipal.

7. Para facilitar la formacion y ¢l reciclaje profesional, el Ayuntamiento
de Logrofio, en ¢l marco del Convenio 140 de la OIT. se compromete a
adoprar las siguientes medidas coneretas:

4) Concesion de permisos retribuidos para consurrir a examenes finales
v prucbas de aptitud y evaluacion para la obtencion de un titulo académico
v profesional.

b) Concesién de cuarenta horas ai afio como maximo para la asistencia
a cursos de perfeccionamiento profesional cuando el curso se celebre fuera
de la administracion y el contenido del mismo esté directamente relacionado
con ¢f puesto de trabajo o su carrera protesional en la Administracion.

¢) Concesion de permiso no retribuido, de una duracién maxima de tres
meses, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional siempre
que la gestion v organizacion del servicie lo permitan.

8. El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente
Acuerdo realizard los cursos de capacitacion profesional o de reciclaje para
la adaptacion a un nuevo pucste de t1abajo. que determine el Ayuntamiento
de Logrono, con el devengo, en su caso, de las indemnizaciones que
legalmente procedan. El tiempo de asistencia a estos cursos se considerara
tiempo de trabajo a todos los efectos.

9. El persenal que haya realizado cursos especiticos de elevado coste
relativos a un area funcional, a cargo del Avuntamiento de L.ogrono, asumira
un compramiso escrito y expresa firmado al respecto, de mayor vinculacion
temporai 4 la citada drea.

10 Considerando que una excesiva e indiscriminada movilidad produce
efectos pegativos 2n fa estructura orpanizativa v en la protfesionalizacion del
personal, ias partes acuerdan adopta: las siguientes medidas:

a) Las relaciones de puestos de trabajo tenderan a especificar para cada
pucsto de trabajo, el drea funcional o de actividad a la que aquel se adscribe.

b} 5 los concursos se valorara, segun la naturaleza del puesto de trabajo,
la cualificacion y experiencia en el drea funcional o de actividad a la que
esté adserito el puesto.

¢) Una permanencia minima en 10s puestos se valorara positivamente.

11. La Corporacion Municipal informara a la Junta de Personal y
Secciones Sindicales de todas aquellas convocatorias de cursos de formacidén
relacionadas con la Funcidn Publica Municipal, tanto si son convocadas por
la propia Administracion, como por enudades publicas y privadas.

Articulo 7.— Comisiones de Valoracion.

Las Comisiones de Valoracion tendran la Composicion que fija el
articulo 16 de Real Decreto 28/1.990 de 15 de Enero (BOE. n°® 4 de 16
de enero).

CAPITULO I1l.— DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 8.— Decberes.

Los deberes de los runcienarios municipales, se encontraran regulados
por la normativa cspecifica que en cada momento se aplique a la
Administracion Pablica l.ocal.

Especificamente:

aj Guardar fidelidad a la Consntucion en ¢! ejercicio de la Funcién
Publica.

b) No ejercer actuaciones quce supongan discriminacion por razon de
raza, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

¢) No emitir informes mi adoptar acuerdos ilegales que causen perjuicio
a la Adminisiracion o a los ciudadanos.



