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AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Modificacion de las Bases Generales para la provision mediante
concurso publico de los puestos de trabajo vacantes en el Cald-
logo del Ayuntamiento de Logrofio I1.B.111

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia
6 de abril de 1995, adopt6 el acuerdo de modificar parcialmente las Bases
Generales para la provisién mediante concurso piiblico de los puestos de
trabajo vacantes el en Catdlogo del Ayuntamiento de Logrofio, cuyo
contenido literalmente se transcribe a continuacioén:

Base Séptima apartado ¢) :

¢) Valoracion del trabajo desarrollado:

* Por el desempeiio durante dos 0 mds afios de puestos de trabajo de
destino definitivo de nivel superior en dos 0 mds niveles al convocado.

— En Ja misma Area: 6 puntos.

— En distinta Area: 4 puntos.

* Por el desempeio durante dos o més afios de puestos de trabajo de
destino definitivo de nivel superior en un nivel al convocado:

— En la misma Area: 5 puntos.

— En distinta Area: 3,5 puntos.

* Por el desempefio durante dos o mas afos de puestos de trabajo de
destino definitivo de nivel igual al convocado:

— En la misma Area, o Seccidon Policia: 4 puntos.

— En distinta Area, o Seccion Policia: 3 puntos.

* Por el desempeiio durante dos o mds afos de puestos de trabajo de
destino definitivo de nivel inferior en un nivel al convocado:

— En la misma Area: 3 puntos.

— En distinta Area: 2 puntos.

* Por el desempeiio durante dos o mds aitos de puestos de trabajo de
destino definitivo de nivel inferior en dos o mds niveles al convocado:

— En la misma Area o Seccion Policia: 2 puntos.

— En distinta Area o Seccién Policia: 1 puntos.

Dichas valoraciones se efectuardn exclusivamente con relacién a los
trabajos desarrollados en los uitimos cinco afios. Si durante este plazo, se

hubiera desempefiado cualesquiera puestos de trabajo en Comisidn de
Servicios, o en concepto de suplencia segiin regulacién del, en cada momento,
Texto Regulador de las condiciones de empleo de los funcionarios de esta
Administracién Municipal, u otros tipos de provisién transitoria o
provisional, se estard para la valoracién del apartado al puesto de trabajo
desempefiado con caricter definitivo desde el que se produce la Comisién,
Suplencia, provision transitoria o provisional. A este efecto, el tiempo de
desempeifio en el puesto de trabajo no definitivo, se tendrd por prestado en
el puesto definitivo de procedencia.

Las puntuaciones concedidas en los apartados anteriores no seran
acumulativas.

* Aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos
anteriormente desempefiados, de 0 a 1 punto, acreditados mediante informe/s
de Jefatura/s correspondiente/s a peticion del interesado, visados, en el caso
de la Policia por el Jefe de la misma.

La puntuacién total del apartado ¢) se obtendra sumando la calificacion
obtenida en el apartado aptitudes y la mayor de las concedidas en los
apartados referidos a desempefio de puestos de trabajo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos de lo
prevenido en el dispositivo segundo del acuerdo Plenario de 6 de abril de 1995.

Logrofio a 12 de abril de 1995.— El Presidente.

Modificacion de acuerdo plenario de 6 de febrero de 1992, por
el gue se aprobaba el Catdlogo de Puestos de Trabajo de esta
Administracion Municipal 11.B.112

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia
6 de abril de 1995, adoptd el acuerdo de aprobar la modificacion de puestos
de trabajo de esta Administracidn Municipal, segun se documenta en el
siguiente Anexo, que consta de 38 folios numerados.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, a los efectos de lo
prevenido en el dispositivo cuarto del acuerdo Plenario de 6 de abril de 1995.

Logrofio a 12 de abril de 1995.— El Alcalde-Presidente.
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