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hechas a las retribuciones basicas liquidas que perciban los mismos.

b) Todo empleado municipal podra solicitar un anticipo de hasta cuatro
mensualidades de sus haberes integros, en todo caso, con un tope maximo
de 500.000,- ptas para atender a los siguientes pagos. Con un fondo maximo
de 2 millones:

1) Adquisicién de primera y unica vivienda.

2) Realizacién de reformas en el inmueble que habite acordadas por
decision mayoritaria de la Comunidad de Propietarios u ordenadas por
Autoridad competente.

3) Reparaciones de la vivienda, tendentes a mantener sus condiciones
de seguridad, salubridad y habitabilidad.

4) Gastos extraordinarios de enfermedad no cubiertos por ¢l Seguro
de asistencia medica municipal.

Las peticiones deberdn ser justificadas documentalmente y dictaminadas
por decisién mayoritaria de la Comisidn de Seguimiento e Interpretacion.

La Comisién de Seguimiento se reserva la facultad de comprobar el
contenido de las peticiones presentadas.

Aquellos funcionarios que en la actualidad tengan pendientes de
devolucién pagas reintegrables, podran levar a cabo la cancelacién de las
mismas e interesar la concesion de los anticipos regulados en el presente
apartado, cumpliendo los requisitos establecidos en el mismo.

La percepcidn de este anticipo es incompatible con el devengo de los
anticipos regulados en el apartado a) del presente articulo, quedando
condicion ada su tramitacion a la extincidn total de las deudas, que por este
concepto pudiera tener ¢l empleado.

Las peticiones referidas a la adquisicion de primera vivienda, deberan
presentarse por los interesados acompafiadas del correspondiente documento
de compra, juntamente con declaracion jurada de que no es titular, el
solicitante, ni su conyuge, de ninguna otra vivienda y que aquella para la
cual se solicita la ayuda, va a ser destinada a vivienda habitual.

Las peticiones de anticipos deberan referirse a obligaciones contraidas
con posterioridad a 1 de Enero de 1.990, o a pagos que derivados de
obligaciones anteriores, deban hacerse efectivos obligatoriamente durante
el presente afio natural, con excepcion de los tendentes a la cancelacion de
prestamos. El reintegro de los anticipos reguiados deberd hacerse en 36
mensualidades, requiriendose para la concesién de ios mismos el acuerdo
de la Comision de Gobierno.

El personal interino podra acceder a los anticipos regulados en el presente
articulo, siempre que garanticen su reintegro mediante avales bancarios.

Las peticiones de anticipos regulados en el presente articulo deberan
ser tramitadas y abonadas en un plazo maximo de 15 dias.

Los apartados 1, 2 y 3 del articulo 48.4.b referentes a adquisicion y
reparaciones de viviendas quedan sin vigor durante los afios 1.993 y 1.994.

Articulo 49.— Ayuda Familiar.

Se regulard por la normativa vigente aplicable a la Funcién Publica.

Articulo 50.— Poliza de Seguros.

Poliza de accidente.

Indemnizacion por fallecimiento: 6.000.000 ptas.

Indemnizacién por invalidez permanente: 12.000.000 ptas.

S.M.Q.F. Modalidad Compapia: Ilimitada.

En dicha poliza de accidente, ademas de los funcionarios de carrer a,
se incluirdn a todos los trabajadores en régimen laboral de caracter fijo.

Articulo 51.— Otras ayudas.

Las ayudas por protesis, gafas, etc., se regirdn por el mismo
procedimiento que lo establecido para los funcionarios de la Administracién
Civil del Estado, y en su defecto por la normativa del régimen general de
la Seguridad Social.

Se establecen las siguientes prestaciones extraordinarias por enfermedad:

1. PROTESIS DENTARIAS

Dentadura completa (superior ¢ inferior) 23.980 ptas
Dentadura superior o inferior 11.990 ptas
Piezas cada una hasta un maximo de 6 4.475 ptas
2. PROTESIS ESPECIALES:

a) Oculares

Gafas completas 5.995 ptas
Gafas bifocales completas 5.995 ptas
Renovacién cristales 3.600 ptas
Lentillas 5.995 ptas
Duracién de las ayudas y plazo para volver a solicitarlas:

Gafas completas y bifocales 3 afos
Lentillas 3 afios
Renovacién de cristales 1 aiio
Renovacion de lentillas 3 afios

b) Auditivas
Audifonos 23.980,- ptas.
3. PROTESIS ORTOPEDICAS:

Calzado ortopedico, incluido plantiilas

7.420 ptas.
Plantillas

3.180 ptas.

Duracién de la ayuda y plazo para solicitarla.— Plantillas y calzado

ortopedico: hasta 10 afios cada afio.
De 10 afios en adelante: cada dos afios.
Muletas Unidad

Bastones

3.710,- C/U
2.120,- C/U

4. VEHICULOS INVALIDOS (s6lo en caso de invalidez permanente).
Ayuda maxima 50.735 ptas.

Si el importe de la ayuda solicitada, fuera inferior a las cuantias que
figuran anteriormente, el importe de la ayuda a conceder sera el realmente
satisfecho por el titular.

5. PROTESIS QUIRURGICAS FIJAS,
TEMPORALES.

De conformidad a lo que protege el contrato con la compaiiia aseguradora
ASISA.

PERMANENTES Y

6. DESPLAZAMIENTO POR CAUSA MEDICA.

En relacidn con los traslados que para recibir atencién médico-quirurgica
deban realizar necesariamente los empleados por inexisterncia o insuficiencia
de medios de diagnostico o tratamiento, y se tengan que desplazar fuera
de la provincia, todo ello acreditado con informe médico, recibiran 3.000,-
ptas, en concepto de dieta y gastos de desplazamiento.

Articulo 52.— Asistencia y defensa juridica.

El Ayuntamiento prestard asesoramiento y defensa juridica, a los
empleados municipales, en las circunstancias que asi lo exijan, como
consecuencia del desempeiio de su fun cion dentro del servicio como fuera
de él, siempre que el hecho que motivard la asistencia, fuera dicho a
actuaciones propias del funcionario, en el ejercicio de su cargo.

El Ayuntamiento contratard para el afio 1.990 una pdliza de
responsabilidad civil general que cubra todas las actividades municipales.

Articulo 53.— Actividades deportivas y culturales.

Por la Junta de Personal se presentara un plan de actividades deportivas,
y se establecera el orden de prioridades a que han de ir destinadas las
cantidades consignadas: Formacién deportiva de los empleados, constituciéon
de equipos que intervengan en torneos deportivos locales u otros.

En ningun caso sufrird detrimento la jornada de trabajo.

Articulo 54.— Normas comunes a todas las prestaciones sociales.

Ninguin empleado municipal percibird cualqu ier otro tipo de ayuda,
subvencion o derecho social, que no estuviera regulado en el presente acuerdo,
a cargo de las partidas presupuestarias en el Capitulo de Personal.

CAPITULO XI. JUBILACION.

Articulo 55.— Jubilacion. :

Las circunstancias especiales en que se mueven las pensiones de
jubilacién, deberdn motivar a esta Corporacion a establecer un sistema de
primas a la jubilacion voluntarias o por invalidez que se produzcan.

Articulo 56.— Indemnizaciones por jubilacidn anticipada.

Incentivo a la jubilacién anticipada voluntaria o por invalidez, de
acuerdo con las siguientes cuantias:

Jubilacion a los 60 afios.— 9 mensualidades de 100.000,- pesetas.
Jubilacién a los 61 afos.— 6 mensualidades de 100.000,- pesetas.
Jubilacion a los 62 afios.— 4 mensualidades de 100.000,- pesetas.
Jubilacién a los 63 afios.— 3 mensualidades de 100.000,- pesetas.
Jubilacién a los 64 anos.— 2 mensualidades de 100.000,- pesetas.

Los efectos de dichas indemnizaciones deberan contarse a partir de la
fecha de solicitud del empleado, con aportacion de documentacidn precisa
para la tramitacion del expediente. En los supuestos de enfermedad o
invalidez, el empleado que al momento de solicitar la jubilacién estuviese
mds de 5 meses en situacion de baja ininterrumpida, percibira la
indemnizacion correspondiente al grupo de cuantia inmediatamente anterior.

La Corporacidon coadyugard ante los 6rganos de la Administracién
Local, a fin de que se reduzca en lo posible el limite de edad para la jubilacién
forzosa de los funcionarios locales.

CAPITULO XII. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

La Comisién de Seguridad e Higie ne en el trabajo, se remite a la
Comisiéon de Personal.

Funciones:

1.— Coadyugar el cumplimiento de lo legislado en materia de seguridad
e higiene en el trabajo.

— Proponer, informar y seguir las actividades de la Corporacién en
materia de seguridad e higiene en el trabajo, en lo que respecta a los
empleados.

— Organizar campaifias de formacion y sensibilizacién de los empleados
en materia de seguridad e higiene.

— Realizar visitas a todos los centros de trabajo, previa presentacién
ante ¢l responsable del servicio, detectar deficiencias y proponer soluciones.

— Investigar las causas de los accidentes y enfermedades profesionales.

— Paralizar provisionalmente un trabajo ante la presencia de un riesgo
grave e inminente para la integridad fisica de los empleados, dando cuenta



