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NACIONAL 25 de julio, Santiago Apdstol

NACIONAL 15 de agosto, Virgen de la Asuncion
LOCAL 8 de septiembre, Virgen de Vico

LOCAL 27 de septiembre, San Cosme y San Damidn
NACIONAL 12 de octubre, Dia de la Hispanidad
NACIONAL 1 de noviembre, Todos los Santos
NACIONAL 6 de diciembre, Dia de la Constitucién
NACIONAL 8 de diciembre, Inmaculada Concepcién

Los grupos de empleados y servicios en régimen de trabajo a turnos
formularan propuestas de calendario laboral, siguiendo las normas
establecidas para la Funcién Publica.

Los dias 24 y 31 de diciembre, permaneceran cerradas las dependencias
municipales, excepto el Registro General de Documentos.

Se establece el dia 22 de mayo, Santa Rita, como dia festivo de los
funcionarios y personal laboral, excluida la Policia Local.

Se establece el dia 2 de octubre, Angeles Custodios, como dia festivo
de la Policia Local.

Articulo 28.-— Dias de dispensa.

Sera de aplicacion al Ayuntamiento de Arnedo los 6 dias de dispensa
que con caracter general se conceden para la Funcion Publica. El disfrute
de los mismos quedara condicionado a las necesidades del servicio y en ningun
caso producira incremento del gasto publico.

Por el Jefe de personal se determinaran para las Unidades
Administrativas, Tecnicas y Economicas, turnos de guardia, en aquellos
supuestos en que sea preciso prestar servicio, aun cuando, el dia haya sido
reconocido como inhabil.

En todo caso, las dispensas de los empleados no coincidiran con las
fechas en que de manera habitual se incrementa el volumen de trabajo de
cada dependencia.

Los dias de dispensa no se podran acumular a las vacaciones
reglamentarias.

Articulo 29.— Horario de trabajo.

La Alcaldia-Presidencia, en situaciones excepcionales previstas por la
Ley y mediante resolucion, determinara el horario de trabajo de los
respectivos colectivos de empleados. Ninguna jornada de trabajo podrd ser
superior a ocho horas.

Entre las jornadas de trabajo habra al menos una diferencia de 12 horas.

Se concede un margen de 10 minutos en la entrada, si bien no producira
detrimento en la jornada establecida.

CAPITULO VII. SITUACIONES Y LICENCIAS DE LOS
FUNCIONARIOS PERMUTAS.

Articulo 30.— Las situaciones y licencias de los funcionarios se regularan
por la normativa vigente aplicable a la Administracion Local con las
particularidades expresa das en el presente acuerdo.

Articulo 31.— Vacaciones.

El sistema a aplicar para el disfrute de las vacaciones reglamentarias
se regird con los siguientes principios:

1.— Los empleados tendran derecho a 31 dias naturales de vacaciones
anuales o 22 dias laborables, de lunes a viernes. En los supuestos en que
el tiempo de servicio sea menor a un afo, disfrutaran los dias de descanso
que proporcionalmente les corresponda. El derecho al disfrute de las
vacaciones se extingue con el afo.

Como maximo se podran disfrutar en dos periodos.

2.— Antes del 1 de Abril de cada afio se encontrara confeccionado el
plan general de vacaciones, para su aprobacion por la Alcaldia-Presidencia.

3.— Los jefes de servicio procuraran con un adecuado estudio de las
necesidades de personal que garanticen la normal prestacion de los servicios,
que el disfrute total de las vacaciones se efectue en el periodo comprendido
entre el 1 de Junio y el 30 de Septiembre.

Los dias de vacaciones comenzardn a contarse desde el primer dia habil
en que el funcionario se ausente del puesto de trabajo, finalizando el ultimo
dia habil inmediato a la incorporacion del funcionario al mismo, de
conformidad con el calendario laboral aplicado.

La fecha del disfrute de las vacaciones por parte del empleado, se fijara
de comiin acuerdo con el Jefe del Servicio, la mitad se difrutaran en las fechas
interesadas por el empleado y la otra mitad cuando el regimen de trabajo
del respectivo servicio lo permita.

Para determinar dentro de un servicio los turnos de vacaciones, se
procedera del modo siguiente:

a) Se procurard que la distribucion de los turnos, una vez establecidos
los criterios por el Jefe de 1a Unidad o Servicio, salga de una propuesta de
acuerdo, adoptada por los empleados.

b) De no llegarse a dicho acuerdo, elegiran turno de vacaciones los ma-
antiguos en el Servicio respectivo, determinando de este modo un sisten::
rotativo para afios sucesivos, dentro de cada Unidad o Servicio. Para -u
aplicacion deberda quedar constancia escrita.

4.— Queda a salvo la facultad de los empleados a solicitar el disfrute
de la licencia anual fuera del periodo sefialado de 1 de Junio a 30 de
Septiembre.

5.— Los dias de vacaciones al afio, sefialados anteriormente podran
disfrutarse de forma continuada, en cualquier época del afio fuera del periodo
de vacaciones establecido, si por accidente aboral no hubieran podido
disfrutarse en el afio anterior.

6.— El empleado municipal que lleve al servicio del Ayuntamiento menos
de un aflo, disfrutara las vacaciones anuales cuando las solicite, sin que
afecten al calendario laboral fijado y en proporcion a los dias trabajad os
en el afo. Se seguira identico criterio con el personal mds antiguo, que por
servicio militar, jubilacion u otras causas interrumpa su trabajo dentro del
afo, computandose a este efecto solamente los, dias en que hubiera prestado
la jornada de trabajo.

7.— Las vacaciones, en ningun caso podran ser compensadas
economicamente.

8.— Excepcionalmente si por necesidades del servicio, debidamente
constatadas y avaladas previo informe del Jefe de la Dependencia, y
autorizado por la Comision de Personal, no fuera posible su disfrute en el
periodo anteriormente mencionado, podran hacerlo de manera continuada
durante el primer trimestre del afio inmediatamente siguiente.

Articulo 32.— Permisos retribuidos.

1.— Los empleados municipales tendran derecho a permisos retribuidos
en los casos y con la duracién que a continuacién se indica:

a) Enfermedad grave o fallecimiento de parientes has ta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, o persona que conviva con el empleado como
conyuge de hecho: 2 dias en propio municipio. Cuando con tal motivo el
empleado necesite un desplazamiento al efecto, el plazo serd de 4 dias.

Cuando concurra esta situacion en pariente de tercer grado, se estudiard
cada caso individualmente por la Comisién de Personal.

La consideracion de la enfermedad como grave se efectuara por la
inspeccion medica municipal, visto el dictamen del medico que atienda al
enfermo, y que necesariamente aportara el funcionario junto con la solicitud
de licencia. '

b) Nacimiento o adopcion del hijo: 2 dias.

Cuando por tal motivo el empleado necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de 4 dias.

c) Traslado del domicilio habitual: 2 dias.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, cuando conste en una norma
legal o convencional, un periodo determinado; se estard a lo que esta
disponga, en cuanto a duracidon de la ausencia, y a la compensacién
economica.

e) Matrimonio o profesion religiosa de hijos o parientes en primer grado
de consanguinidad o afinidad: 1 dia en el propio domicilio y 2 dias fuera
del municipio.

f) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion en Centros oficiales, durante los dias de su celebracion
de las asignaturas que se necesiten.

g) Asistencia a Congresos profesionales o sindicales, hasta un maximo
de 5 dias al afio, oida la Junta de Personal. Las licencias se entienden
concedidas por dias naturales, con indey. ndencia de la jornada de trabajo
que se preste.

2.— Si algun empleado, agotados los dias de licencia por cada supuesto
comprendido en ¢l apartado anterior, solicitase nueva licencia, esta sera sin
sueldo, sin perjuicio de que la Corporacién, oida la Junta de Personal, estudie
la peticion cursada y determine en cada caso concreto, el tratamiento
retribuido que haya de darse a la misma.

3.— Las licencias reguladas en los apartados anteriores deberdn ser
solicitadas, utilizando los modelos oficiales establecidos al efecto,
acompaifiando a los mismos, justificantes de los motivos alegados. La no
cumplimentacion de dichos requisitos motivara que la ausencia al trabajo
sea compensada, en principio con igual periodo de tiempo, a deducir de las
vacaciones reglamentarias, o dias de dispensa de la funcién publica, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir por ausencia
injustificada al servicio.

Las licencias concedidas en el presente articulo surtiran efecto a partir
del dia siguiente al hecho causante, y en todo caso a partir de la ausencia
efectiva al trabajo, si esta se produjera el mismo dia.

4.— A efectos de concretar el alcance del termino familiares, que dan
derecho al disfrute de licencia se matiza lo siguiente:

— Consanguinidad:

Segundo grado: En linea directa abuelos y nietos.

En linea colateral hermanos.

Primer grado: Padres e hijos.

— Afinidad:

Primer grado: Suegros e hijos politicos.

Segundo grado: En linea directa abuelos del conyuge. En linea colateral,
hermanos del conyuge.

Articulo 33.— Licencias.

Licencias por matrimonio: matrimonio del empleado, 15 dias. Licencias
por alumbramiento y gestacion:

a) En el supuesto del parto, las funcionarias tendran derecho a un
permiso de dieciseis semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiple
hasta dieciocho semanas. El periodo de permiso se distribuird a opcién de
la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto, pudiendo ha cer uso de estas el padre para el cuidado del hijo en caso
de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en caso de que la madre y el padre trabajen,
aquella, al iniciarse el periodo de permiso por maternidad, podra optar porque
el padre disfrute de hasta cuatro de las ultimas semanas del permiso, salvo
que en el momento de efectividad la incorporacién al trabajo de la madre
suponga riesgo para la salud.



