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— Indemnizacion por invalidez permanente en los grados de gran
invalidez, absoluta y total, para toda clase de trabajo: 3.603.305.— pis.

Estas polizas se adaptaran anualmente a los incrementos o disminuciones
del Indice de Precios al consumo que informe el Instituto Nacional de
Estadistica. .

ARTICULO 21.— OTRAS AYUDAS.

PRESTACIONES SANITARIAS.

1. ASISTENCIA SAN{TARIA.

La asistencia sanitaria comprende la sanidad preventiva y la sanidad
curativa.

1.1.— Sanidad preventiva:

E! Ayuntamiento promocionara la practica del deporte y del ejercicio
fisico entre su personal funcionario, comprabado el efecto beneficioso que
ambos suponen para la satud.

Considerado que el reconocimiento médico periodico constituye otro
de los métodos de la sanidad preventiva, la Corporacidn, visto el plan
formulado por la Unidad de Personal, efectuarda anualmenie un
reconocimiento meédico a cada funcionario/a, que tendra caracter voluntario,
y que considerara las peculiaridades del puesto de trabajo a que cada
funcionario se encuentre adscrito. El reconocimiento médico anual sc
concertard con la Compaiiia que durante este aiio preste los servicios
sanitarios.

1.2.— Sanidad curativa:

Forman la asistencia curativa:

a) Asistencia médica en medicina general, medicina de urgencia y las
especialidades establecidas en el Régimen General de la Seguridad Social.

b} Internamiento quirdrgico, hospitalizacidn no quirdrgica y los servicios
de tratamiento y estancia en centros sanitarios, asi como las practicas de
rehabilitacion funcional que procedan.

¢) Prestaciones farmaceuticas.

d) Prestaciones por protesis.

Estos servicios sanitarios quedaran cubiertos por la Compaiiia que cada
afio contrate el Ayuntamiento. La Junta de Personal serd oida previamente
a la redaccion de las condiciones generales a establecer en el concurso para
el contrato de prestacion de servicios sanitarios. Su representante formara
parte de la Mesa Técnica en el proceso de contratacion descrito, y asimismo
de la Comision de Seguimiento de la ejecucidn del contrato firmado con
la Compaiiia Sanitaria, de forma que se cumpla en sus estrictos términos.

2. SERVICIO DE URGENCIAS.

El personal funcionario y demds beneficiarios acudiran a los Servicios
de Urgencia que con cardcter permanente facilite la entidad concertada para
la prestacidn de los servicios sanitarios. Para la utilizacion de medios ajenos
a la citada entidad en cualquier supuesto, incluidas las urgencias, se estara
a lo dispuesto en el Concierto MUFACE/Entidades de Seguro de Asistencia
Sanitaria.

3. PRESTACION FARMACEUTICA EN LOS SUPUESTOS DE
ACCIDENTE LABORAL.

En los supuestos de accidentes de trabajo cuando la persona siniestrada
no se encuentre internada en centro hospitalario, el importe de la medicacion
sera abonado integramente por el Ayuntamiento.

A tal efgcto deberd presentar para su visado en la Unidad de Personal
las correspondientes recetas o prescripciones.

4. OTRAS AYUDAS.

Las ayuda por protesis, gafas, etc., se regirdn por el mismo
procedimiento que el establecido por la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado.

5. REINTEGRO TOTAL O AYUDA ECONOMICA POR PROTESIS
PARA EL MUTUALISTA Y SUS BENEFICIARIOS.

A) Protesis en régimen de reintegro total. Son las siguientes:

a) Quirargicas fijas, en los supuestos excepcionales en que no corren
a cargo de la Entidad concertada.

b) Ortopédicas, excepto calzado corrector seriado y plantillas
ortopédicas.

¢) Especiales.

B) Prétesis con régimen de ayuda econdmica. Son las siguientes, con
la ayuda (limitada siempre por el precio real) que en cada caso se sefiala:

1.— PROTESIS DENTARIAS:

— Dentadura superior o inferior ............o.coeoiiil 22.500.— pts.
— Dentadura completa ............... 45.000.— pts.
— Piezas, cada una ............ 5.000.— pts.
— Empastes y sellos, cada ................. . 2.500.— pts.
— Empastes osteointegrados, cada uno .............. 10.000.— pts. |

— Ortodoncia iniciada antes de los 18 afios 30% del

presupuesto con un maximo de ..........coceoeiennns 45.000.— pts.
2.— OCULARES:

— Gafas de lejos 0 de cerca ......c.ooevviniiiiiininninnns 5.500.— pts
— Gafas bifocales 10.000.— pts
— GQGafas telelupa .. 25.000.— pts
— Sustitucidn de cristales, cada uno ................... 2.000.— pts
— Sustitucién de cristales telelupa, cada uno ...... 6.000.— pts
— Lentillas, cada una ..............coieiiviiiiiiiiieiieens 5.000.— pts
— Prismas, cada uno ...............ol .. 5.000.— pts
— Lentes intraoculares, cada una ..............ocoone. 50.000.— pts.

(Para la renovacion de las ortopedicas, una vez cumplidos los 16 afios,
es necesario el transcurso de dos, computables por las fechas de las facturas)

3.— ORTOPEDICAS: )
— Calzado corrector seriado, con o sin plantillas

OITOPEAICAS -..cvviveiniriiiciiineciirneeerrraresenrenrneenanes 6.000.— pts.
— Plantillas ortopédicas, no incorporadas a calzado
[4) 4 110 s PP PP PPN 2.500.— pts.

(Para la renovacion de las ortopédicas, una vez cumplidos los 16 afios,
es necesario el transcurso de dos, computables por las fechas de las facturas)
4.— VEHICULOS DE INVALIDOS:

— Por una sola vez, salvo supuestos excepcionales .  40.000.—pts.
5.— AUDITIVOS:
— Audifono, cada Uno ..........ceeieiiiiiiiiirineneneen. 45.000.— pts

6.— VACUNACIONES:

Al personal funcionario que desarrolle su trabajo expuesto a riesgos
de contagio, por mantener contacto directo con personal calificado como
de “‘riesgo’’, se les tratara con la vacuna contra la ‘“‘Hepatitis B*’. Esta vacuna
se facilitara a quien la solicite, teniendo su aplicacion un caracter voluntario.

ARTICULO 22.— ASISTENCIA Y DEFENSA JURIDICA.

1. El Ayuntamiento prestard asesoramiento y defensa juridica a su
personal funcionario, en las circunstancias que asi lo exijan, como
consecuencia del desempeno de su funcion, tanto dentro del servicio como
fuera de ¢l, siempre que el hecho que motivara la asistencia fuera debido
a actuaciones propias del mismo en el ejercicio de su cargo.

El Ayuntamiento contratara una pdliza de responsabilidad civil general
que cubra todas las actividades municipales.

2. El Ayuntamiento asumird los gastos derivados de responsabilidad
civil imputables a su personal en acto de servicio, salvo dolo o imprudencia
temeraria del mismo,, cuando la poliza de responsabilidad civil general de
todas las actividades municipales que habra de contratar, no las cubra
integramente.

ARTICULQ 23.— DESPLAZAMIENTOS POR CAUSAS MEDICAS.

En relacién con los traslados que para recibir atencion médico-quirurgica
deba realizar necesariamente el personal funcionario, por inexistencia o
insuficiencia de medios de diagnodstico o tratamiento en el lugar de su
residencia, se seguird el procedimiento que regula MUFACE y correran de
cuenta de la Entidad Concertada para la prestacion de los Servicios Sanitarios.

El Excmo. Ayuntamiento de Calahorra, responderd subsidiariamente
frente al Personal Funcionario, del incumplimiento por la citada Entidad
Concertada, de este deber econdmico de asumir los gastos de desplazamiento
que procedan.

CAPITULO V. JUBILACION.

ARTICULO 24.— JUBILACION.

Las circunstancias especiales que caracterizan a las pensiones de
jubilacion, deberdn motivar a esta Corporacién a establecer un sistema de
primas a la jubilacién voluntaria que pudieran producirse. El colectivo
estatutario, ante el bajo nivel de pensiones de jubilacién, adopta una postura
contraria a la que debe ser imperativo social.

De otra parte, la agilizacion de plantillas, que permitan ofrecer empleo
en unos momentos comao los actuales, es un postulado fundamental a tener
en cuenta, con caracter general, para incentivar el adelantamiento de las
fechas de jubilacion voluntaria.

Habida cuenta de la imposibilidad legal que tiene la Corporacidn para
otorgar pensiones de jubilacion, por ser facultades que corresponden a la
MUNPAL como anico organo competente, se considera viable el
establecimiento de estas primas o incentivos, siempre dentro de los
condicionamienios y de la linea general establecida por la Ley 30/84 de 2
de agosto y en la Ley 8/80 de 10 de marzo.

ARTICULO 25.— INDEMNIZACIONES POR JUBILACION
ANTICIPADA

Incentivo a la jubilacion anticipada volumaria de acuerdo con las
siguientes cuantias:

— Jubilacion 2 anos antes de la edad reglamentaria: 200.000.—-

— Jubilacion 3 afios antes de la edad reglamentaria: 325.000.—

— Jubilacion 4 aiios antes de la edad reglamentaria: 725.000.—

— Jubilacién 5 anos antes de la edad reglamentaria, incluidos en los
30 dias siguientes al de la fecha de cumplimiento de 60 afios: 1.500.000.—

Los efectos de dichas indemnizaciones deberan contarse a partir de la
fecha de la solicitud de jubilacion anticipada, con aportacion de la
documentacion precisa para la tramitacion del expediente. Estas
indemnizaciones serdn abonadas en el plazo de un mes a partir de hacerse
efectiva la jubilacion. La Corporacion coadyuvarid ante los drganos
competentes de la Administracion Local, a fin de que se reduzca en lo posible
el limite de edad para la jubilacion forzosa del personal funcionario.

CAPITULO VI. PRENDAS DE TRABAJO Y PRENDAS DE
SEGURIDAD.

ARTICULO 26.— PRENDAS DE TRABAJO.

Para proceder a la dotacidn de prendas de trabajo hay que diferenciarse
dos conceptos:

a) Las que con cardcter general y de forma periddica se entreguen al
personal que se halle en el desempefio del trabajo, de forma permanente,
en los servicios que se determinen.

b) Las consideradas obligatorias por las normas de Seguridad e Higiene
en el trabajo.

L.os/as Jefes de los Servicios en los que presten servicio personal con



