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de Arnedo.

— Un Concejal del Grupo Municipal Popular.

— El Concejal del Grupo Municipal del Partido Riojano.

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien
delegue (con voz y sin voto).

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del Sr. Presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacién y los aspirantes podran recusarles cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26
de Noviembre, en la forma y casos que se determinan en el art. 29 del mismo
texto legal.

En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes que el de las plazas
convocadas.

6°. DESARROLLO Y EJERCICIOS DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo consistird en el desarrollo de tres ejercicios, todos
ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

El Primer ejercicio consistird:

En la copia a maquina de un texto que determine el Tribunal, y durante
10 minutos, a una velocidad minima de 200 pulsaciones por minuto. En este
ejercicio se calificara la velocidad desarrollada, limpieza y exactitud de lo
copiado, asi como la correccion de dicho escrito.

E! segundo ejercicio consistira:

En desarrollar por escrito un tema de los que figuran en el Anexo |
de esta convocatoria, y que determine el Tribunal y en el tiempo que él fije.

El Tribunal podra interesar de los aspirantes la lectura del ejercicio
realizado. La lectura se hard publica. El Tribunal podrd formular cuantas
preguntas complementarias estime convenientes.

El tercer ejercicio consistira:

En la resolucidn por escrito de uno o varios supuestos practicos
planteados por el Tribunal adecuados para juzgar la preparacion de los
aspirantes en relacion a las funciones a desempefiar. El Tribunal podra
formular cuantas preguntas estimen convenientes relativas a los supuestos
resueltos. El supuesto o supuestos practicos se realizaran el en tiempo maximo
que fije el Tribunal.

Una vez que los aspirantes hayan finalizado los ejercicios de cardcter
escrito, introduciran las cuartillas o folios que hubieran redactado en un
sobre, en cuya solapa firmard el interesado. L.os sobres quedardn bajo la
custodia del Secretario del Tribunal, hasta que se proceda a ia calificacion
de los mismos por el Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios
deberdn hacerse piiblicos por el tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores.

7°. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Todos los ejercicios obligatorios serdn calificados de la siguiente forma:

Cada uno de los ejercicios del proceso selectivo se valoraran de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que en cada uno de los ejercicios
no alcance un minimo de 5 puntos.

Las calificaciones se obtendran calculando la media aritmética de todos
los miembros del Tribunal, teniendo en cuenta que el nimero de puntos que
podré ser otorgado por cada miembro del tribunal en cada uno de los
ejercicios es el establecido en el parrafo anterior.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en
que se acuerden, y seran expuestas en el Tablon de edictos del Ayuntamiento.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

III.

8°. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y CONTRATO.

Terminada la calificacion, el Tribunal publicarg la relacion de aprobados
por orden de puntuacién no pudiendo rebasar estos ¢l numero de plazas
convocadas y elevard dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién para
que se formule la correspondiente propuesta de contratacién.

El aspirante propuesto presentara en el plazo de cinco dias naturales
desde que se haga piiblica la relacién de aprobados los siguiente documentos:

1.— Partida de nacimiento, expedida por el Registro Civil.

2.— Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse acompafiada
del original para su compulsa) del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. Si tales documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo para la presentacion de instancias,
debera justificarse el momento en que termind sus estudios.

3.— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

4.— Declaracion jurada de no hallarse en causa dé incapacidad y no
haber sido separado del servicio de cualquier Administracién Publica, ni
hatlarse inhabilitado para e} ejercicio de funciones publicas.

Si el plazo de presentacion de documentos terminase en sabado, se
entenderd prorrogado al dia habil siguiente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentara la documentacién o no reuniera los
requisitos exigidos, no podra ser contratado quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia. En este caso, el Tribunal calificador formulara
propuesta a favor del aspirante que, habiendo superado las pruebas, tuviera
la siguiente puntuacion mas alta al seleccionado. A la vista de la propuesta
el Alcalde procederda a la contratacion del seteccionado mediante la
formalizacion del correspondiente contrato.

9°. PERIODO DE PRUEBA.

El aspirante aprobado debera superar un periodo de prueba de quince
dias, pasado el cual el contrato producird plenos efectos, computandose el
tiempo de los servicios prestados durante el mismo. En caso de no superarlo,
¢l aspirante decaera en todos los derechos derivados del proceso selectivo.

10°. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicion
en todo lo no previsto en estas bases.

ANEXO 1

Tema l.— La actividad organizatoria de la Administracion. Los
principios Juridicos de la Organizacion Administrativa.

Tema 2.— El Municipio. Organizacién y competencias del Municipio
en régimen comiin. Obligaciones minimas. Regimenes Municipales especiales.

Tema 3.— Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde: eleccién,
deberes y atribuciones. Los Concejales: caracter del cargo, estatuto y sistema
de eleccidn.

Tema 4.— Organos de Gobierno Municipales. El Ayuntamiento Pleno:
integracion y funciones. {.a Comision de gobierno. Organos de participacion
ciudadana: las Juntas Municipales de Distrito. Las Comisiones Informativas.

Tema 5.— Funcicnamiento de los Organos Colegiados Locales.
Convocatoria y Orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 6.— E! Procedimiento Administrativo Local. El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7.— EIl personal laboral al servicio de las Entidades Locales.
Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral: contenido,
duracién y suspension.

Arnedo, 15 de febrero de 1.995.— El Alcalde.

Otras disposiciones y actos

A. Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO

Descalificacion Voluntaria de V.P.O. III.A.166

En cl dia de la fecha el Excmo. Sr. Consejero de Obras Publicas y
Urbanismo dicto la siguiente RESOLUCION:

En aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 32/1992, de 9 de Julio, por
el que se regula la Descalificacion Voluntaria de las Viviendas de Proteccién
Oficial y VISTOS:

a) Expediente n°® 26-D-3/95, de Descalificaciéon Voluntaria, promovido
por Dita. M? Pilar Gonzalez Bozalongo y D. Luis Alfredo Pérez Gonzalez,
de la vivienda de su propiedad sita en C/ Trinidad, nimero 2, piso 2° izda,
tipo C, de Logrofio, construida al amparo del expediente n°® LO-VS-122/69,
y con Calificacién Definitiva de fecha 24 de Mayo de 1.972.

b) Que los interesados acreditan haber satisfecho al Ayuntamiento de
Logrofio, por el Impuesto sobre Incremento del Valor de los Terrenos
(Plusvalia) la cantidad de CINCO MIL TRESCIENTAS VEINTIUNA

PESETAS (5.321,-Pts.) correspondiente a la mencionada vivienda.

¢) Informe-Propuesta del Director General de Urbanismo y Vivienda,
en el que se constata el cumplimiento de los requisitos establecidos por la
legislacion vigente.

EL CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO, en uso
de las atribuciones legalmente conferidas,

RESUELVE:

Primero.— Acceder a la Descalificacion a peticion de sus propietarios
-Diia. M? Pilar Gonzilez Bozalongo y D. Luis A. Pérez Gonzélez- de la
vivienda de Proteccion Oficial sita en Logrofo, C./ Trinidad, nimero 2, piso
2° izda., tipo C, amparada en el expediente LO-VS-122/69 inscrita en el
Registro de la Propiedad n°® 1 de Logrofio, libro 456, folio 174, finca n® 532.

Segundo.— Trasladar la presente Resolucién a los interesados, Diia.
Pilar Gonzalez Bozalongo y D. Luis Alfredo Pérez Gonzdlez y al Registro
de la Propiedad Inmobiliaria.

Tercero.— Hacer ptiblica la concesidn de Descalificacién mediante su
insercidn en el Boletin Oficial de La Rioja.



