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SUPLENTES

PRESIDENTE: D. Joaquin Ezquerra Pérez.
VOCALES:

— D*. M? Eugenia Lezatin Larumbe.

— D?. M* Luisa Cerezo Lotina.

— D*®. Rosa M? Gil Argdiz.

SECRETARIO: D*. M* Dolores Gonzalez Pérez.

— CUERPO AUXILIAR DE A.G.
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

PRESIDENTE: D. Pedro Soto Garcia.
VOCALES:

— D*®. Juana Maria Cremades Alonso

— D. Juan Maria Moreno Gdémez.

— D. Domiciano Jiménez Rodriguez.
SECRETARIO: D. Jesus Maria Bartolomé Basilio.

SUPLENTES

PRESIDENTE: D. Miguel Angel Sanchez Cerezo.
VOCALES:

— D?. Soraya Nuiez Entrena.

— D. Gonzalo Loépez Garcia.

— D*. Ana Pefla Gonzdlez.

SECRETARIO: D?. Maria Basilisa Solana Giménez.

— ESCALA SANITARIA DEL CUERPO DE AUXILIARES
FACULTATIVOS DE A.E. (AUXILIAR DE PUERICULTURA)

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

PRESIDENTE: D?. M?® Angeles Arigita Sdenz.
VOCALES:

- D?, Carmen Corral Miguel.

— D*®. M? Auxiliadora Echarri Saenz.

— D*. M*® Jesus Eguizabal Herce.
SECRETARIQ: D?. M? Luz Barragan Breton.

SUPLENTES

PRESIDENTE: D?*. Isabel Benito Zorzano.
VOCALES:

— D2, Carmen Yolanda Pérez Herndndez.

— D2, Julia Lerena Ezquerro.

— D2. M?® Pilar Hernandez Fernandez.
SECRETARIO: D?. Concepcion Salcedo Adan.

— ESCALA SANITARIA DEL CUERPO DE AUXILIARES
FACULTATIVOS DE A.E. (AUXILIAR DE ENFERMERIA)

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

PRESIDENTE: D. Francisco Javier Echeverria Bravo.
VOCALES:

— D?. M* Eugenia Lezatin Larumbe.

— D2, Cecilia Bujanda Chasco.

— D2, Gloria Ledn Vallés.

SECRETARIO: D. Angel Félix Garcia Hernaiz.

SUPLENTES

PRESIDENTE: D®. Elisa Torrecilla Florez.
VOCALES:

— D?. M? José Lopez de Valdivielso.

— D. Enrique Ramallé Gomara.

— D. José Gerardo Miranda Ruiz.
SECRETARIO: D?. Rosa M? Moreno Bafios.

Logrofio, 22 de febrero de 1995.— La Consejera de Presidencia y
Administraciones Publicas, Carmen Valle de Juan.

Orden de 23 de febrero de 1995, de la Consejeria de Presidencia
y Administraciones Publicas, por la que se convoca Concurso para
la provision de puestos de trabajo vacantes en la Consejeria de
Medio Ambiente (CM.01/95) 11.B.60

Vacantes puestos de trabajo, dotados presupuestariamente, en la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, cuya
provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso.

Esta Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 3/1.990, de 29 de junio, de
conformidad con el articulo 20 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada

por la Ley 23/88, de 28 de julio, el articulo 1° del Decreto 78/91, de 28
de noviembre y el Decreto 8/1.989, de 24 de febrero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos que se relacionan
en el Anexo de esta Orden con arreglo a las siguientes

BASES
1.— REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Base 1.— Podrén participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de La
Rioja de los grupos A, C y D comprendidos en los articulos 11 y 12 de la
Ley 3/1.990 de 29 de junio.

Los funcionarios, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto
los suspensos en firme que no podran participar mientras dure la suspension,
podrdn tomar parte en el concurso siempre que reiinan las condiciones
generales y los requisitos determinados en la convocatoria. Dichos requisitos
y la posesidn de los méritos deberan referirse a la fecha que se publique la
presente Orden en el Boletin Oficial de La Rioja.

Base 2.— Estardn obligados a tomar parte en el presente concurso,
debiendo solicitar todas las vacantes ofertadas, siempre que reunan los
requisitos establecidos, los funcionarios que se encuentren en las siguientes
situaciones:

a) Los excedentes forzosos.

b) Los reingresados al servicio activo procedentes de las situaciones en
las que no exista reserva de plaza y destino.

c) Los que se encuentren en situacion de adscripcion provisional y no
tengan otro puesto con destino definitivo.

d) Los que se enrcuentren en situacion de servicios especiales y no tengan
puesto con destino definitivo.

e) Los funcionarios cuyo puesto de trabajo haya sido modificado o
suprimido de las Relaciones de Puestos de Trabajo, siempre que figuraran
adscritos al mismo con caracter definitivo, segin lo contemplado en el articulo
20.1.¢) de la Ley 30/84, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio.

Los obligados a concursar por los apartados b}, ¢), d) y €) que incumplan
la obligacidn, o que concursando no obtuviesen ninguna de las plazas
solicitadas, seran destinados con caracter definitivo a las vacantes que resulten
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes. Los excedentes
forzosos que incumplan la obligacidn de concursar pasaran necesariamente
a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular. El orden de
prioridad para la adjudicacion de los puestos vendra dado por la puntuacién
obtenida segun el baremo de méritos generales; en caso de empate, éste se
resolverd acudiendo a la puntuacion otorgada en los méritos alegados, por
el siguiente orden: 1.1., 1.3., 1.4., y 1.2. de la base Il de la presente Orden.

II. MERITOS.

Base 3.— La valoracién de los méritos se realizard de acuerdo con el
siguiente baremo y clasificacidon de los mismos.

1.— MERITOS DE CARACTER GENERAL.
1.1.— Valoracion de! nivel del puesto de trabajo desempeiiado en los
dos uliimos afios, de acuerdo con la siguiente férmula:

TIxDl + T2x D2 +...+ Tn x Dn
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Donde:

P = Puntuacion.

T = Numero de meses de idéntico nivel.

D = Nivel del puesto o puestos desempefiados en cada caso, en destino
definitivo, o grado personal consolidado.

Si durante el tiempo en que el funcionario desempeiia un puesto se
modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se computara con
el nivel mds alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

La formula se aplicarda de conformidad con las siguientes
especificaciones:

a) Por desempeiio de uno varios puestos de trabajo del mismo nivel
y con cardcter definitivo durante los dos iltimos afios, se asignaran hasta
un maximo de 36 puntos.

b) Al funcionario que no haya desempefiado puesto de trabajo con
carécter definitivo en los términos previstos en el apartado anterior, se le
valorara el nivel del iltimo puesto desempeinado, que no podra ser inferior
al minimo del grupo de pertenencia,

¢) De no poder justificar el desempefio de ningin puesto con cardcter
definitivo, se valorar4 el nivel minimo de su grupo de pertenencia.

1.2.— Cursos: Los cursos de formacién y de perfeccionamiento de
cardcter general, asi como los que versen sobre materias especificas, superados
en cualquier Centro Oficial de formacién de funcionarios u otros Centros,
seran valorados hasta un méaximo de 5 puntos, siempre que tengan relacioén
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicite
y aparezcan expresamente referenciados en esta convocatoria,

En estos supuestos, deberd tenerse en cuenta el grado de dificultad de



