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Sédbado, 25 de febrero de 1995

de la Ley 30/1.984 y del Real Decreto 2223/1984 de 19 de diciembre y Real
Decreto 896/1991 de 7 de julio.

Para una mejor garantia de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, el sistema de seleccion sera el de Promocion Interna,
con los ejercicios y programas que constan en los anexos respectivos.

SEGUNDA.— REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Para poder tomar parte en las citadas pruebas de seleccién es necesario:

a). Ser espaiiol.

b). Tener cumplidos 18 anos de edad y no exceder de aquella edad en
que falten menos de 10 afios para la jubilacion forzosa por edad, determinada
por la legislacion bésica en materia de Funcién Publica.

Para las plazas especificas de 1a Policia se exige no exceder de 30 anos
de edad.

Al solo efecto de edad mdxima sefialada anteriormente, podrd
compensarse ese limite con los servicios prestados anteriormente en cualquier
Administracion Publica, cualquiera que fuera la naturaleza de los servicios.

¢). Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

d). No padecer ninguna enfermedad o defecto fisico que le impida el
cumplimiento de las correspondientes funciones. Los aspirantes que tengan
la condicion de disminuidos deberdn presentar las certificaciones de los
érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que
acrediten la citada condicion y capacidad para el ejercicio de las tareas propias
de las plazas objeto de esta convocatoria.

e) No haber estado separado, mediante expediente disciplinario, del
Servicio del Estado, de las Comunidades Autdénomas o de las Entidades
Locales o Provinciales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

f) No esta comprendido en ninguna de las causas de incapacidad de
las sefialadas por la normativa de funcionarios, ni afectado por ningiin motivo
de incompatibilidad establecido por la Ley 53/1.984 de 26 de Diciembre.

TERCERA.— PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias de solicitudes para poder tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigirdn al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Si el dltimo dia de presentacion de instancias fuese festivo o
sabado, se entenderd prorrogado hasta el dia siguiente habil.

La presentacién se podrd efectuar en el Registro General del
Ayuntamiento o en la forma establecida en el Articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Para que los aspirantes puedan ser admitidos a tomar parten en las
pruebas selectivas correspondientes, sera suficiente manifestar en sus
instancias que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas. Los
méritos alegados para el Concurso, se justificardin documentalmente al
presentar la solicitud.

Asimismo, a la instancia se acompafiara el comprobante del pago de
los derechos de examen, que para caca prueba se sefiala en los anexos de
esta Bases, o resguardo del Giro Postal o Telegrafico.

El importe de los derechos de examen nada mads podra ser devuelto a
aquellos que no fuesen admitidos por falta de algun requisito exigido para
tomar parte en las pruebas selectivas siempre que solicite en el plazo de un
mes a partir de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la
resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos.

CUARTA.— ADMISION Y EXCLUSION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacidn de instancias y comprobado el pago
de los derechos de examen, la Presidencia de la Corporacidn, procederd a
la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia en el plazo de un mes,
resolucién con listas de admitidos y excluidos, numero del D.N.I. de los
aspirantes y la causa de su exclusion en su caso.

Los aspirantes excluidos podran interponer los recursos oportunos a
partir de la fecha de publicacién de la citada resolucion.

QUINTA.— TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.— De conformidad con el articulo 4 del Real Decreto 896/91 de 7
de Junio y 2223/1984 de 19 de diciembre, se constituira en la siguiente forma:
Presidente: El de la Corporaciéon o miembro en quien delegue.

Secretario: Un Funcionario Administrativo de Administracion General,
con voz pero sin voto.

Vocales:

— Un concejal designado por la Alcaldia

— Un representante de la Comunidad Auténoma designado por la
Direccién Gral. de Admon. Local

— Un representante del personal, designado por la Alcaldia a propuesta
del Comité de Personal

— Un Funcionario de Carrera designado por la Alcaldia.

— Un experto o técnico designado por el Presidente de la Corporacién,
o representante de Colegio Profesional Organismo relacionado.

2.— La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes.

3.— La composicién nominal se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Anuncios de 1a Corporacién, y se ajustard a
las reglas establecidas en los articulos 11.2 y 12 del Real Decreto 2223/1.984,
de conformidad con los cuales se velard para el cumplimiento de especialidad.

4.— El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mayoria absoluta de sus miembros, bien sean titulares, bien suplentes. Las
decisiones se habrdn de adoptar al menos, por mayoria simple. Para la

practica de los ejercicios voluntarios el Tribunal designard asesores si lo estima
conveniente.

S.— La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se ha
de ajustar a lo que preven los articulos 20 y 21 del Procedimiento.

6.— A los efectos de los derechos de asistencias a los miembros de los
Tribunales a que se refiere el Real Decreto 2371.988 y revisiones posteriores,
las pruebas selectivas se clasifican en las categorias siguientes:

Grupo A.— Categoria Primera

Grupo B.— Categoria Segunda

Grupo C.— Categoria Tercera

Grupo D.— Categoria Cuarta

Grupo E.— Categoria Quinta

SEXTA.— DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

A.— Eldiayla hora y lugar del comienzo de los ejercicios se anunciara
en el Boletin oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la Casa
Consistorial.

B.— Para los ejercicios, y en particular para la realizacion de aquellos
que no puedan celebrarse conjuntamente, ¢l orden de actuacién de los
aspirantes se iniciard alfabéticamente por el primer apellido por el cual
comience la letra correspondiente, seglin sorteo efectuado por la Comunidad
Autoénoma y publicado en el Boletin Oficial de Ia Provincia.

C.— Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico y serdn excluidos los que no hayan comparecido, exceptuindose
aquellos casos debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

D.— Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria
la publicacion en el Boletin Oficial de los sucesivos anuncios, del resio de
las pruebas. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en los locales
donde se celebren las pruebas anteriores y en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento si fuese necesario.

SEPTIMA.— CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

A.— Todos los ejercicios obligatorios de las diferentes pruebas sclectivas
seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez puntos, los
aspirantes que no obtengan el minimo de cinco puntos en cada una de cllas
serdn eliminados de las pruebas.

El nimero de puntos que podréd otorgar cada miembro del Tribunal
en cada ejercicio obligatorio sera de cero a diez puntos. Para obtener la
calificacion de cada ejercicio se dividira el total de puntos, por el nimero
de miembros del Tribunal.

B.— La puntuacion de los méritos de la fase de Promocién Interna,
no son eliminatorios y la mdxima puntuacion de cada uno serd la que se
indica en el anexo correspondiente, computables nada mas a efectos de
puntuacion final.

C.— La Calificacién final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase.

D.— El horario de trabajo serd el que fije el Ayuntamiento segun las
necesidades del servicio.

OCTAVA.— LISTA DE APROBADOS. PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

A.— A la finalizacion de cada ejercicio, el Tribunal hara publica la
lista de los opositores aprobados.

B.— Acabado ¢l iiltimo ejercicio el Tribunal hara publico en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion, las relaciones de aprobados por orden de
la puntuacion obtenida, en la que constard las calificaciones de cada uno
de los ejercicios y la suma total. Las citadas relaciones no podran contener
mayor nimero de aspirantes que ¢l de plazas convocadas, seran elevadas
a la Alcaldia para que proceda a su nombramiento.

C.— En el plazo de veinte dias naturales, desde la publicacion de las
correspondientes relaciones de aprobados los aspirantes que figuren, habran
de presentar la documentacidn acreditativa de cumplir las condiciones que
se especifican en la Base 22.

D.— Los aspirantes que dentro del término fijado, salvo caso de fuerza
mayor, no presenten la documentacion exigida, o si a la hora de examinarla
se comprobase que no cumplia alguno de los requisitos sefialados en la Base
2%, no podran ser nombrados y se anularan sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido. En este caso, la
autoridad correspondiente formulara propuesta a favor de quién haya
aprobado los ejercicios, segun el orden de puntuacién y que tenga cabida
en el numero de plazas convocadas, a consecuencia de 1a referida anulacion.

E.— Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios piiblicos
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y otros
requisitos ya aprobados para la obtencion en su dia del nombramiento; pero
deberdn presentar una certificacion de la Administracion Publica de la cual
dependa, para acreditar su condicién y aquellas circunstancias que consten
en su hoja de servicios.

F.— Transcurrido el plazo de presentacion de documentos el Pleno de
la Corporacién Municipal efectuara el nombramiento de los aspirantes
aprobados los cuales habran de tomar posesion de su cargo en el plazo de
treinta dias naturales, contados desde el siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, después de haber prestado juramento o promesa, segin
lo establecido en el Real Decreto 707/1.979 de 5 de Abril.

G.— Aquellos que sin causa justificada no tomen posesion de su plaza
o puesto de trabajo serdn declarados cesantes, con pérdida de tados los
derechos derivados de la oposicion y posterior nombramiento.

DISPOSICION ADICIONAL.~— En lo no previsto en las bases de esta
convocatoria, seran de aplicacion el Real Decreto 2223/1984 y el resto de



