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Calahorra, 6 de febrero de 1995.— La Jefe de Seccion Técnica de
Recaudacion, M? Carmen Gomez Bozalongo.

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo de trabajo de aplicacion en las empresas del
Comercio en General de la Comunidad Auténoma de La Rioja
111.B.215
Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo. de
aplicacion en las empresas del Comercio en General de la Comunidad
Autonoma de La Rioja (Cddigo nim. 2600065), que fue suscrito con fecha
26 de diciembre de 1994 de una parte, por ia Asociacién de Comercio en
General de La Rioja, en representacion empresarial, y de otra, por las
Centrales Sindicales Union General de Trabajadores, Comisiones Obreras
y Unidn Sindical Obrera de La Rioja, en representacion de los trabajadores
del Sector, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de Marzo (BOE del 14) del Estatuto de ios Trabajadores, y
art. 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de Mayo (BOE del 6 de Junio) sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.
Esta Direccidn Provincial de Trabajo, Seguridad Sociai y Asuntos
Sociales, Acuerda,

1.— Ordenar su inscripciodn en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos de esta Dependencia, con notificacion a la Comision Negociadora.
2.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, 9 de Enero de 1995.— El Director Provincial de Trabajo,
Seguridad Social y Asuntos Sociales, César E. Carnicero del Riego.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE APLI-
CACION EN LAS EMPRESAS DEL. COMERCIO EN GENERAL
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA.

CAPITULO |
Seccion Primera.— Ambito de Aplicacion.

Articulo 1°,— Partes que lo Conciertan y Ambito Funcional.

Los integrantes de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de Trabajo para la actividad de Comercio en General, compuesta, de una
parte, por representantes de la Asociacion de Empresarios de Comercio en
General y de otra, en representacion de los trabajadores, las Centrales
Sindicales, Unién General de Trabajadores (U.G.T.), Comisiones Obreras
(CC.00.) y Unioén Sindical Obrera (U.S.0.), reconociéndose mutuamente
la representatividad y legitimacion suficientes para la negociacion del presente
Convenio Colectivo y que obliga tanto a las empresas existentes en la
actualidad como a las que se establezcan durante el periodo de vigencia del
mismo y que estén comprendidas en el ambito territorial de este Convenio
que se rijan por la Ordenanza Laboral de Comercio de fecha 24 de Julio
de 1971, actualizada por posteriores Ordenes Ministeriales.

Se consideran incluidas todas las empresas comerciales, excepto las que
en la actualidad vinieran rigiéndose por el Convenio Colectivo de Trabajo
de ambito provincial o interprovingial, propio o especifico a su actividad
y a las que en el futuro concierten un Convenio Colectivo con sus trabajadores
que quedaran excluidas desde 1a fecha de la vigencia del mismo.

Articulo 2°.— Ambito Territorial

El presente Convenio Colectivo sera de obligada aplicacion en todos
los Centros de Trabajo ubicados en cualquier localidad de la Comunidad
Autdnona de La Rioja, aun cuando las empresas tengan su domicilio social
fuera de la demarcacion territorial de esta Comunidad.

Articulo 3°.— Ambito Personal.

Este Convenio afectara a todos los trabajadores de las actividades

anteriormente indicadas, sea cual fuere su categoria profesional y que durante
su vigencia trabajen dentro del dmbito de organizacién y direccién y por
cuenta de las empresas afectadas, sin mds excepciones que las sefialadas en
los articulos 1° y 2¢ de la Ley 8/1980, de 10 de Marzo, denominada Estatuto
de los Trabajadores.

Seccion Segunda.— Duracién, Vigencia, Denuncia, Negociacion y
Prérroga.

Articulo 4°.— Duracién y Vigencia.

La vigencia del presente Convenio comprenderd el periodo de 1 de Enero
de 1994, con independencia de su fecha de publicacion en el Boletin Oficial
de La Rioja, aplicdndose con efectos retroactivos, a la expresada fecha inicial,
todas las condiciones del presente Convenio.

Articulo 5°.— Denuncia, negociacién y prérroga.

Por este afio, debido a la demora en la negociacién y firma del presente
Convenio, las partes intervinientes lo dan, reciprocamente, por denunciado.

En cuanto a la negociacidén, poseeran legitimacién para negociar el
Convenio Colectivo los Sindicatos y Organizaciones Empresariales que revinan
los requisitos exigidos en el articulo 87 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
denominada Estatuto de los Trabajadores, en su nueva redaccién dada por
la Ley 11/1994 de 19 de mayo.

Seccion Tercera.— Compensacion, Absorcién, Condiciones mds benefi-
ciosas y vinculacién a la totalidad.

Articulo 6°.— Compensaciéon y absorcién.

Las retribuciones y condiciones contenidas en el presente Convenio,
valoradas en su conjunto, seran compensables, hasta donde alcancen, con
las retribuciones y mejoras que sobre las minimas reglamentarias vinieran
en la actualidad satisfaciendo las empresas, cualquiera que sea el motivo
de nominacién, forma o naturaleza de dichas retribuciones y mejoras,
valoradas en su conjunto.

Articulo 7°.— Condiciones mas beneficiosas.

Aquellas empresas que tengan establecidas con cardcter voluntario
mejoras a sus trabajadores superiores a las que resulten del presente Convenio,
examinadas en su conjunto y computo anual, vendran obligadas a respetarlas.

Articulo 8°.— Vinculacion a la totalidad.

El conjunto de derechos y obligaciones pactadas en el presente Convenio
constituyen un todo indivisible y por consiguiente, la no aceptacién de alguna
o algunas de las condiciones pactadas supone la nulidad de la totalidad.

_ En el caso de que parcial o totalmente algin articulo del presente
Convenio fuera declarado nulo por la Autoridad Laboral o Judicial
competente, la Comisién Paritaria procedera a subsanar las deficiencias
observadas, y si no hubiera acuerdo, se llevara a cabo una nueva negociacion.

Seccion Cuarta.— Comision Paritaria.

Articulo 9°.— Comisién Paritaria.

Queda constituida una Comision Paritaria a fin de resolver las dudas
que surjan sobre la aplicacion de materias relacionadas con el Convenio,
integrada paritariamente por cinco Vocales, de los que dos serdn trabajadores
pertenecientes a la Central Sindical Union General de Trabajadores (U.G.T.),
un trabajador de la Central Sindical Obrera (U.S.0.) y dos trabajadores
de la Central Sindical Comisiones Obreras (CC.0Q.), y por otros seis Vocales
pertenecientes a la Asociacién empresarial, todos ellos de los que han
intervenido en el Convenio. lgualmente, estara compuesta por vocales
suplentes designados por las partes.

Las funciones de la Comisién Paritaria serdn las siguientes:

12.— Interpretacién de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de
este Convenio.

2% — Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

3%, — Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del Convenio.

La Comisién Paritaria celebrara sus sesiones en los locales de la
Federacion de Empresarios de La Rioja (calle Hermanos Moroy, n°® 8-4°)
o, en su defecto, donde acuerden las partes, a instancia de cualquiera de
ellas. La parte que promueva la reunién seftalard dia y hora de la sesion
y remitira a las demds ¢l Orden del Dia para la misma. Las partes podrdn
concurrir a cada sesién con Asesores que tendrdn voz pero no voto, y el
nimero de estos Asesores no serd superior a tres por cada parte.

I.a Comisién Paritaria podr4 formular consultas a la Autoridad Laboral
competente, actuar por medio de ponencias, utilizar servicios permanentes
u ocasionales de Asesores para la mejor Resolucion de las cuestiones que
se le someta, teniendo dicha Resolucion el cardcter vinculante, en principio,
si bien, en ninguin caso, impedira el ejercicio de las acciones que las empresas
y los trabajadores puedan utilizar ante la Jurisdiccion Laboral y
Administrativa. Los acuerdos o resoluciones de la Comisién Paritaria
requerird el voto favorable de nueve de sus miembros componentes.

CAPITULO Ii
Secciéon Primera.— Accidn sindical en las empresas del sector.

Articulo 10°.— Accién Sindical
Se estard a lo dispuesto en la Legislacién vigente.



