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entiende como colaboracion gratuita, desinteresada y benevolente, estando
basada iinicamente e n sentimientos humanitarios, de solidaridad social v
de buena vecindad, no manteniendo ni dando lugar al establecimiento de
relacion alguna de caricter laboral ni administrativa.

2. La pertenencia de los voluntarios y colaboradores al servicio de la
Proteccién Civil municipal sera gratuita y honorifica, sin derecho a reclamar
salario, remuneracion o premio.

3. No obstante, tendran derecho a las indemnizaciones correspondientes
por daiios sufridos como consecuencia de su prestacion, segin lo establecido
por los articulos 29 y 30.

Articulo 20.— 1. Por la condicién de voluntario se autoriza, unicamente,
y dentro del marco de la A.M.V.P.C.A., para realizar las actividades y
funciones especificadas en los Art. 13 y 14 de este reglamento.

2. La condicion de voluntario no ampara actividades con finalidad
religiosa, politica o sindical.

3. Los componentes de la Agrupacion no podran realizar, amparandose
en la misma, ya sea en relacion con los mandos de ella o con otras personas,
actividades de cardcter personal.

Articulo 21.— No se permite a los miembros de la AAM.V.P.C.A. la
pertenencia a otra organizacién de dmbito estatal, autondémico o municipal
de voluntariado de Proteccion Civil.

SECCION 22.— UNIFORMIDAD.

Articulo 22.— 1.Para todas las actuaciones previstas, de caracter
operativo, el Voluntario debera ir debidamente uniformado de acuerdo con
la Norma de Uniformidad y de Accesorios del Gobierno de La Rioja.

SECCION 3?.— DE LA FORMACION.

Articulo 23.— Es objetivo prioritario en el ambito de la Proteccion Civil
municipal la preparacién de su personal a todos los niveles, desde la seleccion
y formacion inicial hasta la continuada y permanente durante la relacion
voluntario agrupacion.

Articulo 24.— L.a formacion inicial del voluntario tiene como finalidad
informar y poner en contacto con el voluntario los conocimientos bdsicos
y las realidades vinculadas a la Proteccion Civil munipal, asi como los
diferentes procedimientos de actuacion.

Articulo 25.— l.a formacién permanente del voluntario tiene como
objetivo no solo la garantia y puesta en practica de un derecho de aquél,
sino, sobre todo, atender a las necesidades reales de la prestacion del servicio
obteniendo los mayores niveles de eficacia, seguridad y evitacion de riesgos.

Articulo 26.— 1. El Ayuntamiento podrd programar y ejecutar las
actividades formativas que considere oportunas para la plena capacitacion
de los miembros de la Agrupacion de Voluntarios.

2. Igualmente podra solicitar del Servicio de Proteccion Civil del
Gobierno de La Rioja la homologacion de los cursos organizados y, si esta
es aprobada, la titulacion correspondiente a esos cursos.

3. Previa autorizacion escrita del Jefe de la Agrupacion Municipal de
Protecciéon Civil, los voluntarios podran solicitar la participacion en las
actividades formativas organ izadas por el Servicio de Protecciéon Civil del
Gobierno de la Rioja.

SECCION 4.— DERECHOS DE LOS VOLUNTARIOS.

Articulo 27.— 1. El voluniario de Proteccion Civil tiene derecho a usar
los emblemas, distintivos y equipos del servicio en todas las actuaciones a
las que sean requeridos.

2. A efectos de identificacion, en casos de intervencion especial,
sinientros o calamidades, el uso de los mismos es obligatorio.

Articulo 28.— 1. El voluntario tiene derecho a ser reintegrado de los
gastos de manutencion, transporte y alojamiento sufridos en la prestacion
del servicio, debiendo hacer frente a esos gastos la Administracion publica
que haya ordenado el dispositivo establecido.

2. En cualquier caso, esta compensacion de los gastos no tendra caracter
de remuneracién o salario.

Articulo 29.— 1. En cualquier caso, el voluntario tiene derecho a estar
asegurado contra los posibles riesgos derivados de su actuacién.

2. Los riesgos derivados de su condicid n como miembro de la
A.M.V.P.C.A. estaran cubiertos por un seguro de accidentes para aquellos
sobrevenidos durante su actuacién que garantizard las prestaciones
médicofarmaceticas necesarias.

3. Igualmente quedaran aseguradas las indemnizaciones correspondientes
en los casos en los que como consecuencia del accidente, sobrevengan
invalidez permanente o fallecimiento.

Articulo 30.— 1. Los daiios y perjuicios que, como consecuencia del
trabajo voluntario, pueda recibir ¢! beneficiario del mismo, asi como los
terceros, quedaran cubiertos por el seguro de responsabilidad civil.

2. El Ayuntamiento, no obstante, serd responsable civil subsidiario,
conforme a la legislacion vigente.

Articulo 31.— La modalidad de las correspondientes pélizas de seguro
y cuantias de las indemnizaciones serdn fijadas por el Ayuntamiento a
propuesta del concejal delegado.

Articulo 32.— 1. El voluntario de Proteccion Civil tiene derecho a
obtener toda la inf ormacion posible sobre el trabajo a realizar.

2. Asimismo, tiene derecho a conocer todos los aspectos referentes a

la organizacion de la Agrupacién a la que pertenece.

Articulo 33.— EI voluntario de Proteccién Civil tiene derecho a:

1. Obtener todo el apoyo material de la organizacién.

2. No recibir interferencias en su actividad laboral como consecuenciz
de actuaciones como voluntario.

Esta situacién s6lo podra verse afectada en situaciones de grave riesgo,
emergencia o catastrofe, y aplicacién por las autoridades competentes dei
Art. 4 de la Ley 2/85, en materia de Proteccién Civil.

Articulo 34.— 1. El voluntario tiene derecho a participar en la estructurz
de la organizacion asi como a opinar franca, honesta y constructivamente
sobre el trabajo desarrollado.

2. Las peticiones, sugerencias y reclamaciones que considere necesarias
podra elevarlas al Alcalde, o al Concejal Delegado en el caso de funciones
delegadas, a través del Jefe del Serv icio Municipal en el que se encuadra
la Agrupacion, o del Jefe de la Agrupacién Municipal de Voluntarios de
Proteccién Civil.

3. En todo caso si, transcurridos 20 dias desde la entrada en registro,
el escrito no fuere contestado, podra elevarlo directamente.

SECCION 5% — DEBERES DE LOS VOLUNTARIOS.

Articulo 35.— El voluntario de Proteccion Civil tiene el deber primerc
de adoptar todas las medidas necesarias para evitar situaciones que conlleven
peligros innecesarios para ¢l o para terceros.

Articulo 36.— 1.Todo voluntario de Proteccién Civil se obliga a cumplir
estrictamente sus deberes reglamentarios cooperando con su mayor esfuerzo
e interés en cualquier misidn, ya sea ésta de prevencion o de socorro, ayuda
y tescate de victimas, evacuacion, asistencia, vigilancia y proteccién de
personas y bienes con la finalidad de conseguir siempre una actuacién
diligente, disciplinada y solidaria en éstos y en cualesquiera otra mision que
dentro de su ambito funcional pueda serle encomendada por los mandos
correspondientes.

2. En todo caso, el voluntario siempre respetara los principios, acuerdos
y normas que rigen la organizacion.

3. Igualmente, siempre respetara los limites de actuacion, realizando
las actividades propuestas en los lugares sefialados, y bajo el mando de la
persona correspondiente dentro de la organizacién o de la autoridad de la
que pudiera depender en una determinada actuacion.

4. En ninguin caso el voluntario o el colaborador de Proteccidn Civil
actuaran como miembros de la Agrupacién fuera de los actos de servicio.

No obstante, podrd intervenir, con caracter estrictamente personal y
sin vinculacion alguna con la Agrupacion, en aquellos supuestos relacionados
con su deber como ciudadano, empleando los conocimientos y experiencias
derivados de su actividad voluntaria.

Articulo 37.— 1. El voluntario de P.C. debe cumplir el mimero de horas
comprometidas ¢ on la organizaciéon. Dicho nimero de horas vendra
estipulado por libre acuerdo del voluntario con la Agrupacidn.

2. En cualquier caso, el tiempo comprometido no podrd ser inferior
a 80 horas anuales.

Articulo 38.— En situaciones de emergencia ¢ catastrofe el voluntario
tiene obligacién de incorporarse, en el menor tiempo posible, a su lugar de
concentracion.

Articulo 39.— E! voluntario tiene obligacion de poner en conocimiento
de los jefes de la Agrupacion la existencia de hechos que puedan suponer
riesgos para las personas o los bienes.

Articulo 40.— 1. El voluntario tiene el deber de conservar y mantener
en perfectas condiciones de uso el material y equipo que se le haya confiado.

2. Los dafos causados en los mismos como consecuencia de trato
indebido o falta de ciudado seran responsabilidad del voluntario.

3. En cualquier caso, todo el material en poder del voluntario sera
devuelto a la Agrupacion si se modificaran las circunstancias que a consejaron
o habilitaron tal deposito.

SECCION 6*.— RECOMPENSAS Y SANCIONES.

Articulo 41.— La actividad altruista, solidaria y no lucrativa excluye
toda remuneracién, pero no impide el reconocimiento de los méritos del
voluntario y, por tanto, la constatacion de los mismos a efectos honorificos.

Junto a esta distincién de conductas meritorias de recompensa, también
seran estudiadas las posibles faltas cometidas por los Voluntarios, que llevaran
aparejadas las correspondientes sanciones.

Tanto los méritos y los correspondientes honores concedidos, como las
faltas y sus sanciones seran anotados en el expediente personal del interesado.

Articulo 42.— 1. La valoracién de las conductas meritorias de
recompensa, siempre de cardcter no material, corresponde al Alcalde.

2. La iniciativa corresponde al Jefe del Servicio correspondiente o, en
su defecto, al de la Agrupacion.

Articulo 43.— La valoracién de las conductas meritorias de recompensa
se realizard a través de reconocimientos publicos, diplomas o medallas,
ademds de otras distinciones que pueda conceder el Ayuntamiento u otras
Administraciones Publicas.

Articulo 44.— 1. Las infracciones podran ser consideradas leves, graves
y muy graves.

2. La sancién serd consecuencia de la comisién de una infraccién a lo
dispuesto en el presente Reglamento. La valoracién de una posible infraccién
leve serd potestad del Jefe de la Agrupacién quien podrd imponer la



