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— Disponibilidad para cualquier supervisién por parte de los Servicios
Sociales Municipales y/0 de la Comisién de Bienestar Social Municipal.

— Gestidn de la Ludoteca Municipal y otras derivadas de su puesto
de trabajo.

CUARTA.— PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente Concurso-
Oposicion, se dirigirdn al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Quel, en
el modelo correspondiente, debiendo manifestar mediante declaracién jurada
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda
de la convocatoria y se presentaran en el registro general en horas habiles,
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacidn de esta convocatoria en el B.O.R., debiendo ir acompafadas
del curriculum vitae y demas documentacidn acreditativa de los méritos
alegados para la fase del Concurso mediante la presentacién de originales
o copias debidamente compulsadas.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre de Regimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

QUINTA.— ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo
de diez dias se publicara la pertinente resolucién declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos e indicando Jugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios asi como el orden de actuacion de aspirantes y composicion
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados
desde el siguiente al de la publicacion de {a resolucion para subsanar en su
caso los defectos que hayan motivado su exclusion.

SEXTA.— TRIBUNAL CALIFICADOR. El Tribunal calificador de
estas pruebas estara integrado por los siguientes miembros, quedando
constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: El Sr. Alcalde del Ayuntamiento 0 miembro del mismo
en quien delegue.

VOCALES:

— Un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja designado
por la D.G. de Bienestar Social.

— Un representante del Profesorado oficial.

— Un Concejal del Grupo Popular miembro de la Comision de Bienestar
Social.

— La Asistente Social del Ayuntamiento.

— El Presidente de la Comision Informaiiva de Bienestar Social.

SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue
actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros; las decisiones se adoptaran por mayoria resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del Sr. Presidente.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacion pudiendo ser objeto de recusacién, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992 de 26
de Noviembre, en la forma y casos que se determinan en el art. 29 del citado
texto legal.

El Tribunal resolverd las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
de la presente convocatoria, asi como lo que proceda en l0s casos no previstos.

En ningiin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado
el presente Concurso-oposicion un numero superior de aspirantes que el de
las plazas convocadas.

SEPTIMA.— DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

— FASE DE OPOSICION.

Constara de dos pruebas de cardcter obligatorio y eliminatorio:

a) CASO PRACTICO: Se propondra por el Tribunal un caso practico
relacionado con el trabajo a desempefiar y que habran de resolver los
aspirantes en un tiempo no superior a dos horas.

b) CUESTIONARIO-TEST: Se contestara por escrito durante un
periodo maximo de una hora un cuestionario de cardcter general o un mdximo
de veinte preguntas con respuestas breves y alternativas sobre ¢l Programa
de animacion de ocio y tiempo libre para la infancia y 1a juventud, funciones
de un dinamizador infantil; servicios a prestar por un ludotecario/a;
organizacion y servicios de las ludotecas y principales recursos hidico-
culturales y ocio-recreativos de la localidad, cuya prueba debera ser leida
ante el tribunal que podra formular cuantas preguntas complementarias
estime convenientes.

—FASE DE CONCURSO.

Consistira en la valoracidn por el Tribunal de los méritos alegados por
los aspirantes como titulaciones académicas o profesionales, diplomas,
cursillos, entrevista, etc., de la siguiente manera:

—Titulaciones oficiales mayores que la exigida: 0,30 Puntos.

—Titulacidén de Monitor de Ocio y tiempo libre: 0,30 Puntos.

—Servicios prestados en las diferentes Administraciones Publicas o
Centros Privados relacionados con el puesto de trabajo, con un maximo
de dos puntos, por afio: 0,80 Puntos.

—Cursillos de doce o mas horas de duracidn relacionados con el puesto
de trabajo con un maximo de dos puntos, cada uno: 0,50 Puntos.

—Entrevista personal como maximo hasta: 3,00 Puntos.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico y una vez comenzadas las pruebas selectivas los sucesivos anuncios
deberdn hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan

celebrado tales pruebas.

OCTAVA.— CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los dos ejercicios de que consta la fase de oposicion serdn obligatorios
y calificados hasta un miximo de diez puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El numero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios serd de 0 a 10, sumando las
puntuaciones obtenidas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el numero de asistentes a aquel, hallando la media resultante
que sera la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas el mismo dia en
que se otorguen y serdn expuestas en el Tablén Municipal de anuncios.

El orden de clasificacion definitiva estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las dos fases y el nimero de aprobados nunca
sera superior al de la plaza convocada.

El Tribunal hara publica la relacién definitiva de aprobados por orden
de puntuacién total, consignando las calificaciones de cada uno de los
ejercicios y elevando la misma a la Alcaldia junto con el expediente completo
de sus actuaciones.

NOVENA.— PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Formulada la correspondiente propuesta de contratacidn el aspirante
debera presentar en el plazo de diez dias desde que se haga publica la relacién,
los siguientes documentos:

Certificacidn de nacimiento expedida por el Registro Civil y fotocopia
del D.N.I..

—Copia autenticada o fotocopia del titulo exigido o certificacién
académica que acredite los estudios o haber satisfecho los derechos para la
expedicién del titulo.

—Certificado medico expedido por los Servicios de la Consejeria de
Salud acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal desempeiio de las correspondientes tareas o funciones.

—Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentare la documentacién o no reuniera los requisitos
exigidos, no podra formalizarse la contratacién y quedaran anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

En este caso el Tribunal formulara propuesta a favor del aspirante que
superando las pruebas tuviere la siguiente puntuacién mas alta que el
seleccionado y a {a vista de la misma la Alcaldia procedera a su contratacién
mediante la formalizacion del correspondiente contrato dando cuenta del
mismo al Pleno Corporativo.

El aspirante contratado suscribird el correspondiente Contrato en el plazo
de un mes, debiendo el opositor aprobado y seleccionado, superar un
PERIODO DE PRUEBA DE DOS MESES, pasado el cual el contrato
producira plenos efectos, computdndose el tiempo de los servicios prestados.
En caso de no superar dicho periodo de prueba el aspirante decaera en todos
los derechos derivados del concurso-oposicién.

DECIMA.— NATURALEZA DEL CONTRATO.

La contratacién como se ha dicho, se efectuard en régimen de derecho
laboral, con caracter temporal, duracidon determinada y a tiempo parcial
con reduccion de la jornada a la mitad. Tendrd una duracién de un afio
a contar desde la fecha de formalizacién del mismo, pudiendo ser objeto
de prorroga segin lo establecido en la Jegislacion laboral vigente, mediante
acuerdo expreso del Ayuntamiento Pleno Corporativo.

UNDECIMA.— INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso-Oposicién
en todo lo no previsto en estas bases. quedando sometidas las mismas con
caracter supletorio a las disposiciones de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril
Reguladora de las Bases del Régimen Local y Real Decreto 2223/84 de 19
de Diciembre y Real Decreto 1991/1984 o cualesquiera otra de legal
aplicacion.

ANEXO I.— PROGRAMA

— PROGRAMA DE ANIMACION DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
PARA INFANCIA Y JUVENTUD.

— FUNCIONES DE UN DINAMIZADOR/A INFANTIL.

— SERVICIOS A PRESTAR POR UN LUDOTECARIO/A.

— ORGANIZACION Y SERVICIOS DE LAS LUDOTECAS
MUNICIPALES.

— PRINCIPALES RECURSOS LUDICO-CULTURALES Y OCIO-
RECREATIVOS DE LA LOCALIDAD.

Las presentes Bases se someten para su aprobacion de la Corporacién
Municipal Plenaria en la sesidn extraordinaria a celebrar el dia 12 de Enero
de 1.995.

Quel, 13 de Enero de 1.995.— El Alcalde, Fco. Javier Pérez Marzo.



