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un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado/a,
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los
ejercicios y en consecuencia quedard excluido/a del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas no serd obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin
Oficial de La Rioja. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

OCTAVA.— SISTEMA DE CALIFICACION.

Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo
de diez puntos, siendo eliminados/as los/as opositores/as que no alcancen
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios serd de cero a diez puntos. lLas
calificaciones se obtendrdn calculando la media aritmética de todos los
miembros del Tribunal.

El orden de puntuacién definitiva sera determinado por la suma del
total de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

NOVENA.— PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacidon de los/as aspirantes, el Tribunal publicara
el nombre de la persona seleccionada y lo elevara al Presidente de la
Agrupacidén junto con la propuesta de nombramiento.

DECIMA.— PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La persona propuesta debera aportar ante la Administracién Municipal,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publico el nombre
de la persona seleccionada, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en la convocatoria se exigen en la base segunda:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de ldentidad.

b) Original o copia autenticada del Titulo de Graduado Escolar.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcion a desempefiar expedido por
el Jefe de Sanidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracidon Publica, ni de hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. Quien tuviese la
condicion de funcionario/a puablico estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administracion Publica de quien dependan en la que se acredite su condicion
y cuantas circunstancias consten en su expediente personal. Quien dentro
del plazo establecido, y salvo los casos de fuerza mayor, no presente la
documentacion, no podra ser nombrado/a quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia.

UNDECIMA.— NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se
refiere la Base anterior, el Presidente de la Agrupacidn de acuerdo con la
propuesta del Tribunal calificador procedera a nombrar funcionario/a de
carrera a quien corresponda quien debera tomar posesion en el plazo de treinta
dias, a contar del siguiente al que le sea notificado/a el nombramiento,
debiendo prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo sehalado,
quedard en la situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la convocatoria y del nombramiento referido.

DUODECIMA.— NORMAS DE APLICACION,

Para lo no previsto en estas Bases o en aquello que las contradiga, sera
de aplicacion la Ley 7/85 de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, la Ley 30/84 de 2 de agosto y el Real Decreto Legislativo
223/84 de 19 de diciembre, asi como el Real Decreto 896/91 de 7 de junio
y cualquier otra que sea de aplicacién.

PROGRAMA DEL SEGUNDO EJERCICIO.

Parte primera: Derecho politico y administrativo.

TEMA 1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Principios generales.

TEMA 2. Derechos y deberes de los espafioles.

TEMA 3. La Corona. El poder legislativo.

TEMA 4. El Gobierno y la Administracion del Estado.

TEMA 5. El Poder judicial.

TEMA 6. La organizacioén territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado.

TEMA 7. La Administracién Publica en el ordenamiento espafol.
Administracion del Estado. Administracion Autondémica. Administracion
Local. Administracion Institucional y Corporativa.

TEMA 8. Principios de actuacion de la Administracién Publica.
Eficacia, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién y coordinacion.

TEMA 9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

Fuentes del Derecho Publico.

TEMA 10. E! Administrado. Colaboracién y participaciéon de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

TEMA 11. El acto administrativo. Principios generales del procedimiento
administrativo.

TEMA 12. Fases del procedimiento general.

TEMA 13. Formas de actuacidon administrativas. Fomento policia.
Servicio publico.

TEMA 14. El dominio publico. Patrimonio privado de la
Administracién.

TEMA 15. La responsabilidad de la Administracion.

Parte segunda: Administracion Local.

TEMA 1. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

TEMA 2. La provincia en el Régimen Local. Organizacion Provincial.
Competencias.

TEMA 3. El municipio. El término municipal. La poblacién, el
empadronamiento.

TEMA 4. Organizacion municipal. Competencias.

TEMA 5. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupaciones.
Entidades Locales Menores.

TEMA 6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.

TEMA 7. Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia Municipal
y tutela.

TEMA 8. La funcién publica local y su organizacion.

TEMA 9. Derechos y deberes de los funcionarios ptblicos locales.
Derechos de sindicacion. Seguridad Social.

TEMA 10. Los bienes de las Entidades Locales.

TEMA 11. Los contratos administrativos en la esfera local. Seleccién
del contratista.

TEMA 12. Intervencidén administrativa en la esfera local. Seleccion del
contratista. N

TEMA 13. El procedimiento administrativo local. El Registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos para la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 14. Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

TEMA 15. Las Haciendas Locales. Clasificacion de ingresos.
Ordenanzas fiscales.

TEMA 16. Régimen juridico del gasto publico local.

TEMA 17. Los presupuestos locales.

AYUNTAMIENTO DE QUEL

Concurso oposicion libre para la provision laboral temporal, de
duracién terminada y dedicacion parcial (mitad de jornada) de
un puesto de trabajo de animador/a infantil 11.B.22

En ejecucion de acuerdo corporativo, adoptado sobre el particular por
este Ayuntamiento Pleno en sesidn de 12 de Enero de 1.995, se convocan
las pruebas selectivas sefaladas mediante el procedimiento de Concurso-
Oposicion libre; para la provision de dicho puesto de trabajo en la plantilla
municipal con sujecion a las siguientes

BASES

PRIMERA.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, mediante el procedimiento de
Concurso-Oposicién libre, la provision del puesto de trabajo de
ANIMADOR/A INFANTIL, en régimen laboral, con duracion determinada
y a tiempo parcial, siendo las retribuciones a percibir previamente pactadas,
quedando sometida la persona nombrada al regimen de incompatibilidades
aplicable a la funcion publica, con reduccion de la jornada a la mitad que
se adecuara a las necesidades del servicio.

SEGUNDA.— REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en estas pruebas, serd necesario que los aspirantes
retinan en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes
los siguientes requisitos:

1.a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exceder de aquélla
en que falten menos de diez afios para la jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Asistente Social o cualquier otra
titulacion de Grado Medio junto con la de Monitor de Ocio y Tiempo libre.

d) No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad previstas en las leyes o reglamentos que resultaren de
aplicacion.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio
de las funciones correspondientes al puesto de trabajo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
en cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme al desempefio de funciones publicas.

TERCERA.— FUNCIONES A DESEMPENAR.

Los trabajos a llevar a cabo se realizaran con una jornada laboral de
veinte horas semanales, a razén de cuatro horas diarias que se distribuiran
de forma flexible dadas las caracteristicas del trabajo y que serdn entre otras
las siguientes:

— Planificacion y realizacidn de actividades con menores y jovenes.

— Informacién a la poblacién general, familiar y escuela de sus
funciones y actividades a realizar.

— Captacién de menores y jovenes voluntarios.

— Coordinacién y enlace con el Colegio ante problemadticas concretas
de algun menor.

— Presencia en los conflictos que pudieran surgir.

— Evaluacién de las actividades que se realicen.

— Informar a la Asistente Social de cualquier problemética social,
familiar o escolar que se detecte en los menores.

— Coordinacién y apoyo a las Asociaciones de la localidad que
colaboren en el Programa.



