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bésicas y el complemento de destino en las cuantias que se detallan en los
anexos [ y 11 de la presente Orden.

1.2.— Por lo que respecta a los complementos especificos, su cuantia
experimentard un aumento del 3,5 por 100 respecto de la percibida en el
ejercicio de 1994, sin perjuicio, en su caso, de la adecuacién de estas cuando
sea necesario para asegurar que las asignadas a cada puesto de trabajo
guarden la relacién procedente con el contenido de especial dificultad técnica,
dedicacién, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

1.3.— Los complementos personales y transitorios reconocidos como
consecuencia de la aplicacién del régimen retributivo previsto en la Ley 30/84
de 2 de agosto, serdn absorbidos por cualquier mejora retributiva, incluidas
las derivadas de cambio de puesto de trabajo.

A los efectos de la absorcién prevista en el parrafo anterior, en ningiin
caso se consideraran los trienios, el complemento de productividad ni las
gratificaciones por servicios extraordinarios, y solo se computara en el 50
por 100 de su importe las mejoras retributivas derivadas del incremento
establecido en el articulo 26 de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de La Rioja para 1995, entendiendo que tienen este
cardcter el sueldo, referido a catorce mensualidades, el complemento de
destino y el especifico.

2.— RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS INTERINOS, EN
PRACTICAS Y EVENTUALES.

Los funcionarios interinos, percibirdn las retribuciones basicas,excluidos
trienios, correspondientes al grupo en el que esté incluido el Cuerpo en que
ocupen vacante y las retribuciones complementarias que correspondan al
puesto de trabajo que desempefian, excluidas las que estdn vinculadas a la
condicién de funcionario de carrera.

2.2.— Las retribuciones de los funcionarios en practicas se acomodaran
a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que
se fijan las retribuciones en practicas de los funcionarios de la Administracion
del Estado.

2.3.— El régimen retributivo del personal eventual de confianza o
asesoramiento especial, serd andlogo al de los funcionarios, pero no
devengardn trienios, salvo en el caso en que dicho personal sea funcionario.

Los funcionarios de carrera que, en situacién de activo o de servicios
especiales, ocupen puestos de trabajo reservados a personal eventual
percibirdn las retribuciones bdsicas correspondientes a su grupo de
clasificacién, incluidos trienios, y las retribuciones complementarias que
correspondan al puesto de trabajo que desempefien.

2.4.— El complemento de productividad serd aplicable, en su caso, a
los funcionarios interinos y al personal eventual.

3.— NORMAS ESPECIFICAS.

3.1.— Los funcionarios pertenecientes a Servicios transferidos durante
1995 de la Administracidn del Estado, que tuvieran aprobado su Catidlogo
o relacion de puestos de trabajo en el momento de realizarse la transferencia,
percibirdn sus retribuciones en la cuantia y con la estructura que les
corresponda en la Administracién de origen, salvo que dichos funcionarios
fuesen asignados a puestos de trabajo incluidos en catdlogos aprobados por
el Consejo de Gobierno, en cuyo caso se tendrd en cuenta lo dispuesto en
el siguiente apartado.

3.2.— Los funcionarios sujetos a un régimen retributivo distinto del
correspondiente al puesto de trabajo al que se les adscriban, percibirdn las
retribuciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefien.

3.3.— Los complementos personales y transitorios y demds retribuciones
que tengan analogo cardcter, se regirdn por su normativa especifica, y por
lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de La Rioja para 1995.

3.4.— La provision de puestos de trabajo a desempeifiar por personal
funcionario requerird que los citados puestos figuren detallados en las
respectivas relaciones o catalogos de puestos de trabajo, y que su coste, en
computo anual, esté dotado presupuestariamente o, en su defecto, se autorice
por la Consejeria de Hacienda y Economia.

3.5.— En cualquier caso, la provisién de puesto de trabajo de personal
funcionario requerird la plena observancia de lo dispuesto en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demds normativa complementaria
sobre incompatibilidades.

3.6.— Los titulares que cesen por alteraciéon del contenido o supresién
de sus puestos en las relaciones de puestos de trabajo, continuaran
percibiendo, hasta que sean nombrados para desempefiar otros puestos de
trabajo y durante un plazo maximo de tres meses contados a partir de la
fecha en que surtié efectos econémicos la citada supresidn, con el caracter
de a cuenta de lo que le corresponda por el nuevo puesto de trabajo, las
retribuciones complementarias correspondientes al puesto suprimido, sin que
proceda reintegro alguno en el caso de que las cantidades percibidas fueran
superiores.

3.7.— Las retribuciones basicas y complementarias de los funcionarios
de Cuerpos de Sanitarios Locales se fijaran de acuerdo con lo establecido
en el articulo 34 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja para 1995.

4.—DEVENGO DE LAS RETRIBUCIONES.

4.1.— La diferencia, en cémputo mensual, entre la jornada
reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el funcionario dard
lugar, salvo justificacion, a la correspondiente deduccidn proporcional de
haberes.

Para el célculo del valor hora aplicable a dicha deduccion, se tomara
como base la totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba
el funcionario dividida por treinta y, a su vez, este resultado por el nimero
de horas que el funcionario tenga obligacion de cumplir, de media, cada dia.

4.2.— Cuando, con sujecion a la normativa vigente, el funcionario
realice una jornada inferior a la normal, la cuantia de sus retribuciones se
determinara en la forma prevista en las normas dictadas para la aplicacion
del régimen retributivo a que esté sujeto.

Los funcionarios que realicen una jornada de trabajo disminuida en
un tercio o en un medio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, experimentardn una reduccién de un tercio o un medio,
respectivamente, sobre la totalidad de sus retribuciones, tanto basicas como
complementarias, con inclusion de los trienios.

4.3.— Las retribuciones basicas y complementarias de los funcionarios
al servicio de la Comunidad Aut6noma que se devenguen con caracter fijo
y periodicidad mensual, se haran efectivas por mensualidades completas y
de acuerdo con la situacidn y derechos de los citados funcionarios referidos
al primer dia h4bil del mes a que correspondan, salvo en los siguientes casos
en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en un Cuerpo o
Escala, en el reingreso al servicio activo, y en el de incorporacion por
conclusion de licencias sin derecho a retribucién.

b) En el mes de iniciacién de licencias sin derechos a retribucién.

¢) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos
de fallecimiento, jubilacion o retiro de funcionarios sujetos al régimen de
Clases Pasivas y, en general, a cualquier régimen de pensiones piblicas que
se devenguen por mensualidades completas desde el primer dia del mes
siguiente al del nacimiento del derecho.

4.4, — Las pagas extraordinarias de los funcionarios se devengaran el
dia | de los meses de junio y diciembre, con referencia a la situacion y
derechos del funcionario en dichas fechas, salvo en los siguientes casos,
teniendo en cuenta en todos ellos que el tiempo de duracion de licencias sin
derecho a retribucion no tendrd la consideracion de servicios efectivamente
prestados.

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia
en que se devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los
seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe
de la paga extraordinaria se reducira proporcionalmente, computando cada
mes natural completo y dia por un sexto y un cienio ochentavo,
respectivamente, del importe de 1a paga extraordinaria que en la fecha de
su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses, teniendo
en cuenta que si la suma de los dias de los meses incompletos fueran treinta
o superior, cada fraccién de treinta dias se considerard como un mes
completo.

b) Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo
reducida en el transcurso de los seis meses inmediatos anteriores a los meses
de junio a diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentara
la correspondiente reduccion proporcional.

¢) Los funcionarios en servicio activo con licencia sin derecho a
retribucién devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero
su cuantia experimentard la correspondiente reduccidon proporcional, de
acuerdo con el tiempo de servicios efectivamente prestados y con lo previsto
en los apartados anteriores.

d) En el caso de cese en el servicio activo, la ultima paga extraordinaria
se devengard el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del
funcionazio en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de
servicios efectivamente prestados, salvo que el cese sea por jubilacion,
fallecimiento o retiro de los funcionarios a que se refiere el apartado c) del
punto 4.3 de la presente Orden, en cuyo caso los dias del mes en que se
produce dicho cese se computaran como un mes completo.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre,
la liquidacién de la parte proporcional de la paga extraordinaria
correspondiente a los dias transcurridos de dicho mes, se realizara de acuerdo
con las cuantias de las retribuciones bdsicas vigentes en el mismo.

4.5 Los funcionarios de carrera que cambien de puesto de trabajo,salvo
en los casos previstos en la letra a) del articulo 34 de la Ley 33/1987, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1988, tendran
derecho, durante el plazo posesorio, a la totalidad de las retribuciones, tanto
béasicas como complementarias, de cardcter fijo y periodicidad mensual.

5.—COTIZACIONES A LOS REGIMENES DE MUFACE Y
SEGURIDAD SOCIAL.

S.1.— En el afo 1995, el porcentaje de cotizacién a aplicar a los
mutualistas de las Mutualidades Generales de Funcionarios serd de 1,89 por
100 sobre la base de cotizacidn establecida como haber regulador a efectos



