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19 de mayo.

Finalizado el tiempo de vigencia de este Convenio y no mediando
denuncia por ninguna de las partes, se considerard prorrogado por tiempo
de un afo, y con un aumento salarial del equivalente al del 1.P.C. en los
ultimos doce meses.

Articulo 6°.— Garantias personales.

Las disposiciones del presente Convenio, en cuanto mas favorables en
su conjunto para los trabajadores a quienes afecta, sustituiran cuantas
condiciones de trabajo se hallen vigentes en la fecha de su entrada en vigor.

Articulo 7°.— Comisién paritaria.

Se constituye la Comisién Paritaria del presente Convenio integrada
por cuatro representantes de los trabajadores, designados por los Sindicatos
firmantes del presente Convenio, y por tres de los empresarios designados
por la respectiva Asociacién Empresarial.

EMPRESARIOS:

TITULARES SUPLENTES

D. Eduardo Santolaya Val.
D. José Julidn Fuente.

D. Juan Cruz Ortiz Moreno
D. Primitivo Aduna Luzuriaga
D. Alfonso Garrido Palacios

TRABAJADORES:

TITULARES SUPLENTES

D. Julio Vozmediano Salazar (UGT) D. Javier Bafios Armas (UGT)
D. Miguel Rodriguez M. (UGT) D. Julio Salazar Moreno (USQO)
D. Reyes Pérez de C. (UGT)

Dia. Matilde Soto Rico (USO)

Las funciones especificas de la Comision Paritaria seran las siguientes:

a) La interpretacion auténtica del Convenio.

b) Redaccién de las Tablas Salariales en caso de prérroga y de la
revision del Convenio, si procediese, en los términos acordados.

c) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su cousideracion
por las partes o en los supuestos previstos concretamente en el presente texto.

d) Conciliacion facultativa de los problemas colectivos en la forma
y con los limites que determine la Ley.

e) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

f) Analizar la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizaran en ningin caso
la competencia respectiva de las jurisdicciones administrativas y contenciosas
previstas en las disposiciones legales.

CAPITULO I1.— JORNADA LABORAL Y VACACIONES

Articulo 8°.— Jornada de trabajo.

La jornada laboral para todas las empresas y trabajadores afectados
por el presente Convenio, serd en computo anual, durante la vigencia del
presente Convenio de 1.795 horas de trabajo real y efectivo.

Si durante la vigencia del presente Convenio, el Gobierno promulgara
alguna disposicién de obligado cumplimiento en materia de jornada laboral
inferior a la anteriormente pactada, se estard a lo regulado por la misma.

Articulo 9°.— Domingos.

Expresamente se conviene que las empresas podran realizar actividad
fabril, comercial y de venta de pan todos los domingos del afio. A tal efecto,
la adscripcion de los trabajadores en dichos dias tendrd sicmpre cardcter
voluntario.

En compensacion a esta adscripcién voluntaria, el trabajador percibira
su salario diario con un recargo del 100% del salario base y antigiiedad;
y, de conformidad con la empresa, descansard un dia completo dentro de
fos 5 dias siguientes al del domingo trabajado.

Articulo 10°.— Horario de los sdbados y otras festividades.

Se da opcién a las empresas para fijar la hora de entrada al trabajo
durante los sabados del afo, asi como las visperas de festividades
tradicionales: 1 de Enero, 1 de Mayo y 25 de Diciembre, de acuerdo con
las necesidades de trabajo, pero nunca antes de las 0 horas, entendiéndose
que la jornada de trabajo de dichos dias necesariamente ha de ser continuada.

Articulo 11°.— Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran de 30 dias
naturales de vacaciones anuales, de los cuales, 17 deberdn ser disfrutados
de forma continuada, durante el periodo comprendido de Junio a Septiembre,
ambos inclusive. El periodo restante, se pactara de mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador; en el supuesto de no llegarse a un acuerdo, primara,
en todo caso, la decision del empresario.

Si durante el periodo de disfrute de vacaciones, el trabajador quedara
en situacion de Incapacidad Laboral Transitoria, la empresa quedard obligada
a complementar hasta el 100 por 100 de la prestacion de la Seguridad Social
a que tuviere derecho por tal concepto; no interrumpiéndose, en ningun caso,
dicho periodo de vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no sera sustituible por
compensacion econdmica alguna.

CAPITULO 111.— CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 12°.— Salarios.

Los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacién del presente
Convenio, percibirdn en concepto de salario base, las retribuciones que para
cada categoria profesional se estipulan en la tabla que como Anexo se
acompaila, en funcién de las horas anuales de trabajo estipuladas.

El incremento salarial pactado en el presente Convenio, supone un
aumento del 3,50%, sobre los salarios vigentes a 31-12-1993.

Articulo 13°.— Revision salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica (1.N.E.) para el afio 1994, registrase
al 31-12-1994 un aumento superior al 3,50%, se efectuard una revisién de
los salarios previstos para dicho afto, tan pronto como se constate oficialmente
dicha cifra.

Esta revisién se realizara en el porcentaje de exceso que se produzca
respecto de la referida cifra (3,50%) y para llevarla a cabo, se tomardn como
base los salarios vigentes al 31-12-93.

Articulo 14°.— Absorcién y compensacidén.

Las retribuciones establecidas en este Convenio, no seran de necesaria
y obligada aplicacién para aquellas empresas que acrediten objetiva y
fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios
de 1992 y 1993, teniéndose asimismo en cuenta las previsiones para 1994,
En este caso, se trasladard a las partes firmantes l1a fijacién del aumento
de salarios, valorandose circunstancias tales como el insuficiente nivel de
produccién y ventas y los datos que resulten de la contabilidad de las empresas
de sus balances y de sus cuentas de resultados. Las empresas que aleguen
dichas circunstancias, garantizardn, al menos, tres puntos por debajo det
incremento salarial pactado en el presente Convenio. Asimismo dichas
empresas deberdn presentar ante la representacion de los trabajadores, la
documentacion que resulte precisa para demostrar la situacién de pérdidas
y, en caso de discrepancias, sobre la valoracién de dichos datos, en las
empresas de mds de 25 trabajadores, podran utilizar informe de Auditores
Censores de Cuentas.

Los representantes legales de los trabajadores, estan obligados a tratar
y mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a que
hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en el péarrafo
anterior, observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo
profesional.

Articulo 15°.— Gratificaciones extraordinarias.

Se abonardn tres gratificaciones extraordinarias, consistentes cada una
de ellas en el importe de 30 dias del salario base establecido en el anexo de
este Convenio para cada categoria profesional, incrementado con los
siguientes conceptos: Antigiiedad, Semimecanizacion, Plus de Distribucién
v Ventas.

Las fechas de pago serdn las siguientes: 30 de Abril, 31 de Julio y 20
de Diciembre del ano en curso.

Articulo 16°.— Retribuciones de las horas de anticipacion de entrada
al trabajo durante los sdébados y visperas de 1 de Enero, 1 de Mayo y 25
de Diciembre.

Se abonara la cantidad de 457 pesetas por cada hora de anticipacién
de entrada al trabajo que se produzcan dentro de los dias que se mencionan
en este articulo, y durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 17°.— Plus de distribucién y ventas.

Se establece ur plus por el concepto mencionado en este articulo de
1.008 pesetas, y para las categorias profesionales de Mayordomo, Chéfer,
Transportador de Pan a Despachos, Repartidor a Domicilio, Personal
Administrativo y Vendedor en Establecimiento, que se percibira los sabados
y visperas de 1 de Enero, | de Mayo y 25 de Diciembre, siempre que en dichos
dias sea necesaria la elaboracién de pan para dos dias.

Este plus, y por lo que se refiere al percibo en ‘‘sibados’’, no se abonar4
por las empresas que trabajen los domingos, dado que en tales casos, no
es necesaria la elaboracién de pan para dos dias.

Articulo 18°.— Retribucion en especie.

Las empresas abonardn a todos los trabajadores afectados por este
Convenio un kilégramo de pan diario, incluidos todos los dias festivos, de
baja por enfermedad o accidente y dias de vacaciones.

En la situacién de baja o vacaciones, dicho kilogramo de pan podra
ser adquirido por el personal, bien de fabrica o en cualquiera de los despachos.

Articnlo 19°.— Incapacidad Laboral Transitoria.

A los trabajadores en situacién de Incapacidad Laboral Transitoria
derivada de accidente de trabajo, se les complementar4 hasta el 100 por 100
de la prestacion de la Seguridad Social que les corresponda por tal concepto,
en los casos y periodos siguientes:

a) A partir de los 10 dias de Incapacidad Laboral Transitoria, derivada
de accidente de trabajo.

b) A partir del primer dia de Incapacidad Laboral Transitoria, en el
supuesto de que del accidente de trabajo derivase pérdida anatémica del algin
miembro o fractura de hueso.

¢} A partir del dia en que se practique la intervencidén quirtrgica y
hasta que el médico operador le diese de alta y que su incapacidad derivada
de accidente precisase esta operacién.

d) En los demds supuestos, se estara a lo dispuesto en la Legislacién
Laboral y a cuentas Leyes y Normas sean de obligada observancia.



