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Las ayudas del presente Articulo no serdn de aplicacién para
contrataciones en formacion, en précticas o de aprendizaje.

Podran concederse ayudas en la forma y cuantias siguientes:

6.1. La contratacién por tiempo indefinido y a jornada completa podra
subvencionarse hasta un maximo de 750.000 pts. por trabajador.

6.2. La contratacién temporal y a jornada completa, podrd ser
subvencionada hasta un maximo de 520.000.—Ptas. para contratos cuya
duracién sea igual o superior a 18 meses, siempre que la empresa no hubiera
disminuido su plantilla fija en relacion a los doce meses anteriores al de la
celebracién del contrato temporal.

6.3. La conversion de un contrato temporal en un contrato indefinido
y a jornada completa para trabajadores que hayan sido integrantes del
programa de formacion practica en la empresa solicitante, se subvencionard
con las siguientes cuantias:

a) Si la conversién de un contrato temporal en indefinido se produce
antes de haber transcurrido 12 meses desde el inicio del mismo se
subvencionara con un maximo de 690.000.—Ptas., deduciendo en su caso
la subvencién concedida en base al apartado segundo del presente Articulo.

b) Si la conversién de un contrato temporal en indefinido se hace después
de haber transcurrido 12 meses desde el inicio del mismo se subvencionara
con un maximo de 100.000.—Ptas. en el caso de no haber accedido a la
subvencién concedida en base al apartado segundo del presente articulo.

6.4. La contratacién por tiempo indefinido y a jornada completa de
trabajadores que dentro del periodo de 12 meses anteriores a la solicitud
hayan sido objeto en algiin momento de contratos temporales o de duracion
determinada, que no sean en formacidn, en practicas o de aprendizaje, por
parte de la empresa solicitante, dard lugar a una subvencién equivalente a
la establecida en el apartado anterior del presente articulo, siempre que en
el momento de la contratacion temporal cumplieran los requisitos de [a Orden.

6.5 Para proceder al abono de subvenciones superiores a 100.000.—
Ptas., la empresa beneficiaria debe presentar un aval por el importe
equivalente a la ayuda, garantizando durante un aiio la continuidad en la
empresa del trabajador, sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 13 de
la presente Orden.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Las solicitudes de ayuda ya presentadas y pendientes de Resolucién en
el momento de entrada en vigor de la presente Orden, podrdn ser resueltas
en base a la misma, a excepcion de los expedientes ya cumplimentados que
cumplan los requisitos exigidos para su aprobacién, en la Orden de 20 de
Julio de 1.993 de la Consejeria de Industria, Trabajo y Comercio sobre
programa de formacién prictica en empresas y contratacién de jovenes
titulados sin experiencia, a los que les sera de aplicacion de esta ultima
normativa.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en ¢l Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio,a 13 de enero de 1995.— El Consejero de Industria, Trabajo
y Comercio, Carmelo Ferndndez Herrero.

Orden de 13 de Enero de 1995 de la Consejeria de Industria, Tra-
bajo y Comercio sobre ayudas a la realizacion de programas de
formacion y fomento del empleo 1.B.12

La importancia que el Gobierno de La Rioja otorga a la cualificacion
de los recursos humanos como pieza clave para el desarrollo econémico de
la regién, junto a la experiencia acumulada en el apoyo a la realizacidn de
programas de formacion e insercion laboral, motiva la configuracién de un
especial impulso hacia acciones que faciliten el acceso al mercado laboral
o la mejora profesional con el objetivo ultimo de incrementar la estabilidad
en el empleo y minorar la tasa de desempleo.

Asimismo se persigue el mayor ajuste posible entre la demanda
empresarial de cualificaciones y la formacion de los trabajadores, mejorando
la competitividad de las empresas al poder disponer de trabajadores que
puedan responder a los nuevos métodos de organizacidn y produccién y a
los avances tecnoldgicos.

Por otro lado, la movilidad funcional de los trabajadores y las nuevas
férmulas de acceso al mercado de trabajo que surgen con la nueva legislacion
laboral, asi como el cumplimiento de lo establecido en el Pacto por el Empleo
y la Reactivacién Econémica aconsejan la elaboracién de la presente norma.

En la Orden a lo que antecede,

DISPONGO

Art. 1°.— OBJETO

Por la presente norma, dentro de los limites determinados por los créditos
aprobados en los Presupuestds para cada ejercicio, se regulan las ayudas
que el Gobierno de La Rioja, a través de la Direccién General de Trabajo,
Fomento y Comercio, podra otorgar para incentivar acciones de formaciéon
y fomento del empleo y planes de formacién de empresas en el mercado de
trabajo de La Rioja.

Art. 2°.— ACCIONES Y BENEFICIARIOS

Las ayudas contempladas en la presente norma se dirigirdn a apoyar
las siguientes actuaciones:

2.1. Actividades y programas formativos y de fomento del empleo que
tengan por objeto incrementar las posibilidades de obtencién de puestos de
trabajo o de promocién profesional, mediante una mayor cualificacién de
los trabajadores desempleados o en activo que ejerzan o deseen ejercer
actividades relacionadas con las competencias de esta Consejeria.

Podran acogerse a las presentes ayudas:

a) Organizaciones empresariales y sindicales que operen en el ambito
de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

b) Colegios profesionales y otras asociaciones sin animo de lucro
iegalmente constituidas.

¢) Administracién del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades
Locales, asi como sus Organismos Auténomos y Entes o Empresas Publicas.

Estas entidades deberan tener domicilio social o delegacion en la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Con caracter excepcional podrdn subvencionarse asimismo otras
entidades y empresas, de caracter publico o privado, en cuyo objeto social
figuren actividades subvencionables por la presente norma, tengan o no
domicilio social en la Comunidad Auténoma de La Rioja, especialmente
cuando a juicio de la Consejeria de Industria, Trabajo y Comercio incorporen
conocimientos o metodologia no disponible en las entidades precitadas,
presenten cardacter innovador en el campo de las tecnologias avanzadas, o
coparticipen con el Gobierno de La Rioja en Programas cofinanciados con
fondos de la Unién Europea.

2.2. Planes de formacién de empresas privadas ubicadas en la
Comunidad Auténoma de La Rioja para la cualificaciéon de sus propios
trabajadores y trabajadoras especialmente en las siguientes dreas:

— Técnicas directivas.

— Mandos intermedios.

— Adaptacién de personal a nuevos puestos de trabajo.

— Internacionalizacion e idiomas.

— Nuevas tecnologias.

Se atenderan prioritariamente aquellos planes de formacion presentados
por empresas que hayan desarrollado proyectos de innovacion de producto
y/0 de proceso y requieran la formacién de personal para la puesta en marcha
de los mismos, tanto si el proyecto formativo se desarrolla dentro como fuera
de La Rioja.

Podran presentarse planes de formacion agrupados de varias empresas,
si lo requiere el proyecto, debiendo figurar como solicitante a efectos de
la ayuda, una de las empresas afectadas mediante delegacidn expresa del resto.

2.3. Actividades formativas ajenas a la empresa, impartidas fuera de
Jla Comunidad Auténoma de La Rioja, para la cualificacién y/o reciclaje
de sus propios trabajadores por cuenta ajena a excepcion de cursos de alta
direccidn y tesis doctorales o similares.

En la valoracion de estas ayudas se tendrd en cuenta prioritariamente
la aplicacion de la formacion en procesos de transformacion industrial.

Art. 3°.— AYUDAS

3.1. Las ayudas permitirdn con cardcter general reducir total o
parcialmente la diferencia entre el presupuesto de gastos y de ingresos de
las actividades subvencionables.

Las empresas cuyos trabajadores y trabajadoras se beneficien de las
acciones de formacién subvencionadas por la presente norma, financiaran
de forma directa o indirecta una parte adecuada del coste de dichas acciones.

Sin perjuicio de lo anterior, las subvenciones o ayudas que se otorguen
con cargo a los presupuestos de {a Comunidad Auténoma de La Rioja
financiadas en todo o en parte con fondos de la Unién Europea,
Administracion General del Estado o sus Organismos Auténomos, se regirdn
en primer término por su normativa especifica.

3.2. Los planes de formacion de empresas previstos en el Art. 2.2. podran
recibir una subvencién acogiéndose a una de las dos siguientes modalidades:

a) una subvencién a fondo perdido de hasta el 100% de los gastos de
profesorado y tutelaje ajenos a la empresa y hasta un 50% de los gastos
de desplazamiento y alojamiento, costes laborales del personal asistente
durante el periodo formativo, costes de materiales y otros costes inherentes
al proceso formativo tales como difusién, seleccion, coordinacién y
seguimiento del proyecto. La subvencién maxima por empresa y aio sera
de 2.000.000 pts.

b) Una subvencién a fondo perdido de hasta el 50% de Ia totalidad de
los costes del proyecto formativo, pudiéndose incluir entre ellos los gastos
de profesorado y tutelaje propios o ajenos a la empresa, gastos de
desplazamiento y alojamiento, costes laborales del personal asistente durante
el periodo formativo, costes de materiales y otros costes inherentes al proceso
formativo, tales como difusion, seleccion, coordinacién y seguimiento del
proyecto.

3.3. Las actividades formativas previstas en el Art. 2.3. podran obtener
una subvencion de hasta el 100% del coste de cuota de inscripcidn o gasto
de organizacion, gastos de desplazamiento y costes laborales (salariales y
de Seguridad Social) del personal asistente durante el periodo formativo.

Art, 4°.— VALORACION DE LOS PROYECTOS

Para determinar la cuantia de subvencién se tendrdn en cuenta
principalmente los siguientes aspectos:

— Demanda empresarial de la formacién a impartir.

— Indices de actividad y/o de desempleo en el subsector u ocupacion
correspondiente.

— Formacidn reglada y formacion ocupacional ya existente en la materia
objeto de la actuacién.

— Contenido y garantias de calidad del proyecto a realizar.



