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— Titulacién Académica, para el caso de titulados universitarios en
desempleo.

— Titulo Académico o Certificado de haber realizado cursos de
formacion de una duracién minima de 100 horas cuyo temario se ajuste a
las labores a desempeifiar,en su caso, para ayudas a la contratacién de mujeres
desempleadas.

Art. 14° SUBSANACION DE DEFICIENCIAS

1) La Consejeria de Industria, Trabajo y Comercio analizard los
expedientes, comprobando si la documentacion se encuentra debidamente
cumplimentada. De observarse alguna deficiencia lo pondrd en conocimiento
del solicitante al objeto de que, en el plazo de 10 dias habiles a partir del
siguiente a la notificacion, se proceda por éste a subsanar las deficiencias
apuntadas. Si en el mencionado plazo el solicitante no cumplimentase lo
requerido por la Consejeria, ésta procedera sin mads tramite al archivo del
expediente.

2) El falseamiento, ocultacion o tergiversacién de datos relativos al
expediente de solicitud, dara lugar a la denegacién o anulacion del mismo.

Art. 15°.— EXCLUSIONES

Las ayudas de la presente Orden no seran de aplicacion:

a) En aquéllos casos para los que se concedan cualesquiera otras ayudas
publicas de la misma naturaleza y con la misma finalidad, a excepciéon de
los acogidos al apartado 5.4. del articulo 5°, no pudiendo exceder el conjunto
de ayudas una cantidad equivalente al coste salarial y de S.Social para la
empresa durante un afio, derivado de la contratacion del trabajador.

b) En aquellos proyectos cuya actividad principal se corresponda con
alguno de los siguientes epigrafes de la Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas:

H - 55.4 - Establecimientos de bebidas
O - 92.72 - Otras actividades recreativas

¢) Para contrataciones que afecten al cOnyuge, ascendientes,
descendientes y demds parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el
segundo grado inclusive, de quienes ostenten cargos de direccion, o sean
miembros de los 6rganos de administracion de las empresas que revistan
la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos
ultimos.

d) Contrataciones realizadas con trabajadores que en los doce meses
anteriores a la fecha de la contratacién hubiesen prestado servicios en la
misma empresa mediante un contrato por tiempo indefinido.

¢) Para aquellos contratos temporales, que se hayan formalizado con
las modalidades de aprendizaje, en prdcticas o en formacion, asi como su
conversion en indefinidos.

Art. 16°.— RESOLUCION

Las solicitudes se resolveran por Resolucion motivada de la Consejeria
de Industria, Trabajo y Comercio, abonandose si procede mediante el sistema
de pago unico.

El plazo maximo para resolver las solicitudes que se formulen por los
interesados serd de 12 meses.

Quedarén desestimadas las solicitudes formuladas por los interesados
para las que no haya recaido Resolucién en el plazo mencionado en el parrafo
anterior.

Contra la Resolucion podra interponerse Recurso Ordinario en el plazo
de un mes desde su notificacion.

Art. 17°.— INCIDENCIAS POSTERIORES

Los beneficiarios quedardn obligados a comunicar cualquier
eventualidad, que afecte sustancialmente a la naturaleza de los proyectos
que hayan resultado aprobados y subvencionados al amparo de la presente
Orden.

La empresa beneficiaria deberd devolver la subvencion correspondiente
si ¢l trabajador por cuya contratacién se ha obtenido subvencidn, causa baja
en la misma antes de tres afios y no es sustituido, en un periodo méximo
de dos meses, por otro de las mismas caracteristicas.

La Consejeria de Industria, Trabajo y Comercio podra realizar las
comprobaciones que estime oportunas relativas al desarrollo y ejecucién de
los proyectos subvencionados.

Art. 18°.— REINTEGRO DE LA SUBVENCION

El incumplimiento, por razones imputables al beneficiario de las
obligaciones impuestas como consecuencia de la concesion de las
subvenciones, asi como el falseamiento, inexactitud u omision en los datos
suministrados que hayan servido de base para la citada concesion, dara lugar
a la pérdida total o parcial de dichas subvenciones, y en su caso al consiguiente
reintegro de las mismas, con abono de los intereses legales que correspondan,
a la Tesoreria General de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Las referidas
cantidades tendran la consideracion de ingresos publicos.

Art. 19°.— LEGISLACION APLICABLE

En la gestion y responsabilidad por razon de estas subvenciones se
aplicara la Ley General Presupuestaria y Disposiciones concordantes, la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, asi como el Decreto
12/1992, de 2 de abril, de normas reguladoras del procedimiento de concesion
y gestion de subvenciones y ayudas de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Art. 20°.— PRESUPUESTO APLICABLE

Con carécter general, las solicitudes serdn atendidas en base al crédito
consignado en los presupuestos del ejercicio correspondiente. No obstante,
las solicitudes que se presenten entre el 1 de noviembre y el 31 de diciembre

de cada ejercicio, podran ser tramitadas y resueltas con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja del afio
siguiente, siempre que exista para ello consignacién presupuestaria.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las solicitudes de ayudas a la contratacion ya presentadas y pendientes
de Resolucion en el momento de entrada en vigor de la presente Orden,
podran ser resueltas en base a la misma, a excepcion de los expedientes ya
cumplimentados que cumplan los requisitos exigidos para su aprobacién,
en la Orden de 20 de julio de 1.993 sobre ayudas a la contratacién, a los
que les sera de aplicacién la citada norma en su redaccidn inicial.

DISPOSICION ADICIONAL

Sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion Transitoria, el texto
de la presente Orden sustituye a la redaccion dada a la Orden de 20 de julio
de 1.993, de la Consejeria de Industria, Trabajo y Comercio sobre ayudas
a la contratacion.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, a 13 de enero de 1995.— El Consejero de Industria, Trabajo
y Comercio, Carmelo Ferndndez Herrero.

ANEXO

TITULACIONES UNIVERSITARIAS A LAS QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 8° DE LA ORDEN SOBRE AYUDAS A LA
CONTRATACION

TITULACIONES SUPERIORES

GRUPOS DE TITULACIONES TITULACIONES

A) HUMANIDADES — Licenciatura en Filologia

— Licenciatura en Geografia e Historia

— Licenciatura en Cienclas de la Educa-
cién (Pedagogia)

— Licenciatura en Filosofia

— Licenciatura en Bellas Artes

— Licenciatura en Educacién Fisica

B) CIENCIAS EXPERIMENTALES Y -- Licenciatura en Fisicas
DE SALUD -- Licenciatura en Bioldgicas
— Licenciatura en Farmacia
— Licenciatura en Veterinaria
— Licenciatura en Matemadticas
— Licenciatura en Geologia
—- Licenciatura en Ciencias del Mar

C) CIENCIAS SOCIALES Y — Licenciatura en Psicologia
JURIDICAS — Licenciatura en Ciencias de la Infor-
macién
~— Licenciatura en Ciencias Politicas y
Sociologia

TITULACIONES MEDIAS

GRUPOS DE TITULACIONES TITULACIONES

— Profesorado de E.G.B.
— Diplomatura en Educacién Fisica
— Diplomatura en Idiomas

A) HUMANIDADES

B) CIENCIAS EXPERIMENTALES Y - Diplomatura en Fisioterapia

DE SALUD — Diplomatura en Optica
— Diplomatura en Estadistica
— Diplomatura en Ciencias del Mar
— Diplomatura en Podologia

C) CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS

— Diplomatura en Trabajo Social

— Diplomatura en Graduado Social

— Técnico en Empresas y Actividades
Turisticas

— Diplomatura en Biblioteconomia y
Documentacién

Orden de 13 de Enero de 1995 de la Consejeria de Industria, Tra-
bajo y Comercio por la que se modifica la Orden de 20 de Julio
de 1993 de la Consejeria de Industria, Trabajo y Comercio sobre
programa de formacion prdctica en empresas y contratacion de
Jovenes titulados sin experiencia 1.B.11

Articule Unico: Se modifica mediante la presente Orden el Articulo 6°
de la Orden de 20 de Julio de 1.993, quedando redactado como sigue:

Articulo 6°.— AYUDAS AL EMPLEO

Podran concederse ayudas a las empresas que hayan participado en
forma directa en la ejecucién del proyecto formativo una vez finalizado,
por la contratacién de los trabajadores desempleados integrantes del mismo,
dentro del plazo de un afio tras su finalizacién, para ejercer funciones propias
de su titulacién y tener, en consecuencia, la categoria profesional
correspondiente a la misma. Estas ayudas podran otorgarse a empresas cuyos
centros de trabajo estén radicados en La Rioja y dispongan de una plantilla
fija inferior a 250 trabajadores y una cifra de negocios anual no superior
a 20 millones de Ecus o bien un balance general no superior a 10 millones
de Ecus.



