Péagina 8.— Num. 1

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Martes, 3 de enero de 1995

c).— En caso de realizarse las horas extraordinarias, se incrementardn
el 75% del salario real ordinario.

d).— El nimero de horas extraordinarias, no podra ser superior a
ochenta al afio.

e).— Se acuerda la supresidn de las horas extraordinarias habituales.

f).— Se dar4 cumplimiento a lo establecido para esta materia por el
Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones vigentes.

ARTICULO 18°.— LICENCIAS.

El trabajador avisando con la posible antelacién y justificindolo
adecuadamente, podrd faltar o ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por alguno de los motivos y durante el tiempo que a
continuacién se expone:

— Por matrimonio del trabajador quince dias.

— Por enfermedad grave, alumbramiento, intervencidn quirurgica o
fallecimiento de parientes, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, de tres a cinco dias, segin sea dentro de la misma localidad, en
provincias limitrofes o en el resto del Estado Espafiol respectivamente.

— Boda de hijos, hermanos, padres, de uno a tres dias segin las mismas
condiciones del apartado anterior.

— Exdmenes: el tiempo indispensable para la realizacién de los mismos,
quedando el trabajador obligado a justificar su ausencia a las pruebas de
que se trate.

— Por cambio de domicilio habitual, el dia.

— Las trabajadoras, por lactancia de un hijo, menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho, por
una reduccion de la jornada normal de media hora, con la misma finalidad.

En el dia de la Primera Comunién de los hijos el permiso semanal serd
trasladado a dicho dia.

Las licencias serdn retribuidas a cargo de las empresas, sean o no
sustituidos los trabajadores por personal de la empresa o ajeno a la misma.

ARTICULO 19°.— EXCEDENCIAS,.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard
derecho a la conservacién del puesto y al computo de la antigiiedad de su
vigencia, se concederd por la designacion o eleccion para un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

a).— El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un
afto, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos aflos y no mayor a cinco.
Este derecho sdlo podra ser ejercitado una vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

b).— Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia,
no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha del
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso pondra fin al que se viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podrd ejercitar
este derecho.

¢).— Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacion de
excedencia, el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo
y a que el citado periodo sea computado a efectos de antigiiedad. Finalizado
el mismo, y hasta la terminacidon del periodo de excedencia, serdn de
aplicacidn, salvo pacto colectivo o individual en contrario, las normas que
regulan la excedencia voluntaria.

d).— Asi mismo podrén solicitar su paso a situacién de excedencia en
la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de dmbito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

e).— El trabajador excedente, conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la empresa.

f).— La situacién de excedencia podra extenderse a otro supuesto
colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

ARTICULO 20°.— VACACIONES.

Las vacaciones anuales retribuidas para el personal afectado por este
Convenio serdn de treinta dias naturales al aflo. Las fiestas no recuperables
de conformidad con lo establecido en la vigente Ordenanza Laboral del Sector
y Estatuto de los Trabajadores serdn disfrutadas en las mismas condiciones
de las vacaciones, pero se recomienda a las Empresas que faciliten el disfrute
de dichas fiestas no recuperables en la época comprendida entre los meses
de mayo a octubre.

Cuando por acuerdo entre empresa y trabajador se disfruten los 14 dias
festivos anuales de forma acumulada y continuada, se disfrutardn tres dias
mas en concepto de descanso semanal, siempre y cuando durante las
vacaciones no exista ninguna de dichas fiestas locales o nacionales, en cuyo
caso se deberd proceder a la resta de los dias correspondientes por haber
sido ya disfrutados.

En los casos que por acuerdo entre trabajador y empresa pacten el
disfrute de estas fiestas no recuperables de distinta manera a lo expresado
anteriormente, sera vilido dicho pacto.

El empresario podra excluir como periodo de vacaciones aquel que
coincida con la mayor actividad productiva estacional de la empresa, previa
comunicacién a los representantes legales de los trabajadores.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las
vacaciones no hubieran completado un afio efectivo de servicio en la empresa,
disfrutardn de un nimero de dfas proporcionalmente a dicho tiempo de

servicio. .

ARTICULO 21°.— ANTIGUEDAD.

Los trabajadores con derecho al premio por antigiiedad recibiran para
el aflo 1994 un aumento consistente en un 3,5% sobre la base de las cantidades
que individualmente venian percibiendo en su empresa el 31 de Diciembre
de 1993,

Los porcentajes, que no tendran caracter acumulativo, seran de
aplicacion a todo el personal y tendran las cuantias siguientes: :

1°) 3% sobre salario garantizado o fijo, segin los casos, al cumplirse
tres aflos efectivos de servicio en la empresa.

2°) 8% al cumplirse los seis afios.

3°) 16% al cumplirse los nueve afios.

4°) 26% al cumplirse los catorce afios.

5°) 38% al cumplirse los diecinueve afios.

6°) 45% al cumplirse los veinticuatro afos.

La fecha inicial para la determinacidn de la antigiiedad ser4 la de ingreso
en la empresa.

ARTICULO 22°.— PLAZO DE PREAVISO.

Cuando algiin trabajador desee cesar voluntariamente en la empresa,
debera notificarse a ésta por escrito, con una antelacion minima de un mes
para el personal de Jefes o Subjefes y con quince dias de antelacién, para
el resto del mismo. Asi mismo, este plazo sera de obligado cumplimiento
para las empresas en relacidn a sus trabajadores.

Los que incumplieran esta obligacién podran ser objeto de sancién
econdmica, por importe de los dias que hubieran dejado pasar sin realizar
la notificacion requerida.

Recibida la notificacion por la empresa, ésta vendra obligada a liquidar,
al finalizar el plazo, los conceptos fijos que pudieran ser calculados en tal
momento, y si la empresa no cumpliera con esta obligacién, el trabajador
tendrd derecho a ser indemnizado con el importe del salario de un dia por
cada dia de retraso en la liquidacién con el limite del nimero de dias de
preaviso.

ARTICULO 23°.—
ABSORCION.

Las mejoras establecidas por el presente Convenio serdn absorbidas y
compensadas con las mejoras que, de cualquier clase y forma, tengan
establecidas o concedidas las empresas con caracter voluntario en cualquier
momento y por las que se establezcan en el futuro, en virtud de disposicién
de cualquier titulo o rango.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las Disposiciones legales
futuras que impliquen variacién econdémica en todos o algunos de los
conceptos retributivos, unicamente tendran eficacia practica, si globalmente
considerados y sumados a los vigentes con anterioridad al Convenio, superan
el nivel total de éste, en caso contrario se considerardn absorbidos por las
mejoras pactadas en el presente Convenio.

Se respetardn las situaciones personales que con cardcter global excedan
del Convenio, manteniéndose estrictamente *‘ad personam’’.

ARTICULO 24°.— DERECHOS SINDICALES.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal entre
si, podran acumular hasta el 100 por 100 del maximo total y en periodos
mensuales las horas establecidas legalmente para su funcién sindical, en una
0 més personas, siempre que las utilicen en asuntos relacionados con la
empresa o de su tarea sindical y con conocimiento previo por escrito a la
Direccion de la empresa, en cada periodo mensual. La Comisién Paritaria
del Convenio queda facultada para adecuar esta acumulacién de horas a
los programas de formacién sindical que presenten las Centrales de
Trabajadores.

Asi mismo los Delegados de Personal podrian acumular las horas
sindicales (15 al mes) hasta un periodo méximo de tres meses.

En el caso de que dicha acumulacién de horas supusiera para la empresa
una extorsion de importantes caracteristicas, el representante sindical podra
delegar en otro compafiero dicha acumulacién.

ARTICULO 25°.— REVISION MEDICA.

Las empresas del sector solicitardn que se efectien revisiones médicas
a sus trabajadores anualmente, bien a través de las mutuas laborales o del
Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene.

ARTICULO 26°.— 1.L.T. POR ACCIDENTE DE TRABAJO.

En situacién de Incapacidad Laboral Transitoria (I.L.T.) derivada de
accidente de trabajo y descanso maternal, las empresas estardn obligadas
a retribuir a los mismos la diferencia econémica existente entre la
indemnizacién abonada por la Seguridad Social o Mutua y el 100% del salario
percibido en el mes anterior.

ARTICULO 27°.— PUBLICIDAD.

Las empresas afectadas por este Convenio tendrdn expuesto en su centro
de trabajo y en lugar visible un ejemplar del mismo para el debido
conocimiento de los trabajadores.

ARTICULO 28°.— CONTRATACION.

A la finalizacién de cualquier modalidad de contratacion de cardcter
temporal, las empresas se'obligan a indemnizar a los trabajadores al rescindic
sus contratos con un dia por mes trabajado, salvo que la causa de dicha
rescision sea por baja voluntaria.

CLAUSULA DE LIQUIDACION.

Se incluye en el ambito personal de aplicacién del Convenio a efectos
del devengo de los incrementos pactados en el mismo a aquellos trabajadores
que hubieran extinguido su contrato de trabajo con posterioridad al 1 de
Enero de 1994 y con anterioridad a su firma.
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