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completo de sus actuaciones.

8.4.— Junto con la relacion definitiva de aprobados, el Tribunal
remitird, en su caso, a la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y
Administraciones Piblicas, propuesta de aquellos aspirantes que, segun
criterio adoptado por el citado 6rgano, pueden ser incluidos en lista de espera
para la provision interina o temporal de plazas de igual o andlogo contenido
profesional.

Base 9.— Presentacion de documentos.

9.1.— En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente
a que se haga publica la relacion definitiva de aprobados en el proceso
selectivo, los aspirantes incluidos en la misma deberan presentar en la
Direccién General de la Funcion Publica, C/ Vara de Rey, 3, 26071.-
Logrofo, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documentio Nacional de ldentidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base 2.1 ¢), de esta
Convocatoria.

¢) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico expedido por la Unidad de Salud Laboral de la
Direccién General de la Funcion Publica, C/ Vara de Rey, 3.— lLogrono.

Los aspirantes que hayan hecho valer la condicion de persona con
minusvalia, deberdan presentar certificacion de los 6rganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales que acredite tal condicidn ¢ igualmente
deberan presentar certificacion de los citados 6rganos o de la Unidad de
Salud Laboral citada acreditativa de la compatibilidad con el desempeno
de tareas y funciones correspondientes.

9.2.— Quienes tuvieran la condicion de funcionarios no precisaran
aportar aquellos documentos sentalados en el punto anterior que fueron ya
presentados para obtener tal condicién, bastando la certificacion de su
constancia en el respectivo expediente por las unidades de personal de la
Direccion General de la Funcidn Publica o de los Organos correspondientes
de la Administracion Publica de la que dependan.

9.3.— Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar {os
documentos expresados en los apartados anteriores, podran acreditarse que
se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

9.4.— Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la documentacion
exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Base 10.— Nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1.— Transcurrido el plazo de presentacion de documenios, se
procedera por la Consejera de Presidencia y Administraciones Pablicas a
hacer publica la lista de vacantes a cubrir por los aspirantes, segun el orden
en que figuren en la relacion definitiva de aprobados, que contaran con un
plazo de S dias naturales para efectuar su eleccion.

10.2.— Por Orden de la Consejera de Presidencia y Administraciones
Publicas, que se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja, se efectuard
el nombramiento de funcionarios de carrera, en la que se determinara el
plazo para la correspondiente toma de posesion.

Base 11.— Norma Final.

1.a presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunai, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecida en la Ley de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del organo encargado de la seleccion en estas pruebas
conforme a lo previsto en la [ ey de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Logrofo, 22 de diciembre de 1994.— La Consejera de Presidencia y
Administraciones Publicas, Carmen Valle de Juan.

ANEXO |
BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

1.— Aspirantes de promocion interna:

- Antigiiedad: Por cada ano completo de servicios efectivos prestados
hasta el tltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, en los Cuerpos,
Escalas o Plazas a que se refiere la Base 2.2, se asignara 0,25 puntos, hasta
un maximo de 3 puntos.

- Puesto de Trabajo: Segin el Nivel de Complemento de Destino del
Puesto asignado, que se desempeiia el dia de publicacion de la convocatoria,
se asignard 2 puntos al Nivel 10y 0,50 puntos por cada unidad de nivel que
exceda de 10, hasta un maximo de 3 puntos

2.— Aspirantes de acceso libre:

- Servicios prestados, a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, en la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma
de La Rioja, con car4cter no permanente, en funciones propias de las plazas
convocadas, a razén de 0,15 puntos por mes completo de servicios prestados,
hasta un maximo de 5§ puntos

- Servicios prestados, a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, en otras Administraciones Publicas, con caricter no
permanente, ¢n funciones propias de las plazas convocadas, a razon de 0,10
puntos por mes completo de servicios prestados, hasta un maximo de 2,5

puntos.
La puntuacion obtenida en la fase de concurso no podra superar un
maximo de 6 puntos.

ANEXO 11

PROGRAMA
TEMARIO COMUN

1.-- L.a Constitucion Espanola de 1.978. Contenido. Derechos y Deberes
fundamentales. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. La
Corona. Sucesion y Regencia. Las atribuciones del Rey. El Refrendo.

2.— Las Cortes Generales: Composicidn, atribuciones y funcionamiento.
El Gobierno. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros.

3,— El Estatuto de Autonomia de l.a Rioja. Organizacion de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja: Presidente,
Consejeros, Secretarios Generales Técnicos, Directores Generales. Otras
Unidades Administrativas.

4.— El personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

TEMARIO ESPECIFICO

1.— Funciones y objetivos de las guarderias infantiles.

2,— Caracteristicas v funciones del Técnico Auxiliar de Jardin de
Infancia.

3.— El marco de trabajo en las Guarderias Infantiles.

4.~ Los cuidados higiénicos del nifio: Higiene general, Higiene de la
alimentacion. Epidemiologia. Higiene especial.

5.— Enfermedades de la infancia. Enfermedades
Vacunaciones. primeros Auxilios.

6.— Desarrollo evolutivo del nifio de 0 a 4 anos.

7.— Alimentacion y nutricion: Dietética.

8.— EIl juego infantil dirigido y libre.

9.— La Educaciéon infantil: Bases metodoldgicas y criterios que la
sustentan. Areas, objetivos y actividades. Evolucion y control.

10. — Materiales, juegos y métodos didacticos de las guarderias infantiles.

11.— Integracion del nifio con discapacidades en la guarderia infantil.
Modalidades de integracion.

12.- Aspectos de interaccion guarderia infantil-familia.

infecciosas.

Orden de 22 de diciembre de 1994, de lu Consejeria de Presiden-
ca v Administraciones Publicas, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de plazas vacantes de la Escala
Sanitaria del Cuerpo de Auxiliares Facultativos de Administra-
cion Especial (Auxdiar de Enfermeriup (F.10/94).
[1.B.315
Ln cumplimiento de 1o dispuesto en el Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 14 de julio de 1994, publicado por Resolucion de 14 de julio de 1994
{(B.O.R. del dia 28 de julio) y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracion Pablica de la Comunidad Autonoma de La Rioja, esta
Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 63.2 h) de la Ley 3/1990,
de Funcion Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
la Escala Sanitaria del Cuerpo de Auxiliares Facultativos de Administracion
Especial (Auxiliar de Enfermeria) (F.10/94).

BASES DE LA CONVOCATORIA

Base 1.— Normas Generales.

1.1.— Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas vacantes de
la Escala Sanitana del Cuerpo de Auxiliares Facultativos de Administracion
Especial (Auxiliar de Enfermeria) pertenecientes al Grupo D de funcionarios.

1.2, Del nimero total de plazas senaladas, se reservan 3 plazas para
promocion interna, ¢l resto de las plazas se ofrecen para acceso libre.

1.3. - las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
se acumularan a las de acceso libre.

1.4.— A las presentes pruebas les seran aplicables la Ley 371990, de
29 de junio; ¢l Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre y las bases de
esta Convocatoria.

1.5.— Los aspirantes de promocion interna gue resulten seleccionados,
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes aprobados en la eleccion
de los destinos correspondientes a las respectivas plazas.

1.6.— El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-
oposicién.

1.7.— Fase de concurso: Esta fase, que no sera eliminatoria, se valorara
hasta un maximo de 4 puntos, de acuerde con el Baremo que figura en el
Anexo [ a esta Orden.

1.8.— La fase de oposicion consistird en la realizacién de los siguientes
ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 50 preguntas que versard sobre ¢l contenido del programa
de estas pruebas selectivas.



