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CAPITULO TERCERO. OTRAS DISPOSICIONES EN
MATERIA DE REGIMEN DEL PERSONAL ACTIVO.

Articulo 28. Prohibicién de Ingresos Atipicos.

1. El personal al servicio de la Comunidad Auténoma, no podré
percibir participacién alguna de los tributos, comisiones y otros
ingresos de cualguier naturaleza que correspondan a la misma o a
cualquier ente publico de ella dependiente, como contraprestacion
de algun servicio, ni participacion o premio en multas impuestas,
debiendo percibir tnicamente las remuneraciones del
correspondiente régimen retributivo, y sin perjuicio de lo que resulte
de la aplicacion del sistema de incompatibilidades.

2. Con efecto de uno de enero de mil novecientos noventa y
cinco, los Altos Cargos y Funcionarios a que se refieren las Leyes
1/85 de la Comunidad Auténoma de La Rioja y 53/84 del Estado
respectivamente, dejaran de percibir cualquier tipo de retribuciones
de Organos Colegiados de la Administracion de Empresas con capital
o control publicos.

En el caso de los funcionarios se entendera la prohibicion de
percepcién econdmica por aquella actividad desarroliada dentro de
la jornada laboral.

Articulo 29. Requisitos para la determinacion o modificacion
de retribuciones del personal laboral.

1. Durante el afio 1995, sera preciso informe favorable de las
Consejerias de Presidencia y Administraciones Puiblicas y Hacienda
y Economia para proceder a determinar o modificar las condiciones
retributivas del personal laboral al servicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de La Rioja y de sus Empresas Publicas.

2. Con carécter previo al comienzo de las negociaciones de
convenios o Acuerdos Colectivos que se celebren en el afio 1995,
debera solicitarse a la Consejeria de Hacienda y Economia la
correspondiente autorizacion de Masa Salarial, que cuantifique el
limite maximo de las obligaciones que puedan contraerse como
consecuencia de dichos pactos.

La citada autorizacion debera contemplar, en todo caso, las
disponibilidades presupuestarias existentes.

3. A los efectos de los apartados anteriores se entendera por
determinacion o modificacion de las condiciones retributivas del
personal laboral, las siguientes actuaciones:

a) Firma de Convenios Colectivos suscritos por la
Administracién de la Comunidad Autdnoma o sus empresas
publicas, asi como sus revisiones y las adhesiones o extensiones a
los mismos.

b) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales de tipo
unilateral, con cardacter individual o colectivo, aunque se deriven
de la aplicacion extensiva del régimen retributivo de los funcionarios
publicos.

4. El informe a que se refiere el punto 1 del presente articulo,
versara sobre todos aquellos extremos de los que se deriven
consecuencias directas o indirectas en materia de gasto publico, tanto
para el afto 1995 como para ejercicios futuros, y, especialmente,
en lo que se refiere a la determinacién de la masa salarial
correspondiente y al control de su crecimiento.

5. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados en esta
materia con omision del tramite de informe o en contra de un
informe desfavorable, asi como los pactos que impliquen
crecimientos salariales para ejercicios sucesivos contrarios a lo que
determinen las futuras Leyes de Presupuestos.

6. No podran autorizarse gastos derivados de la aplicacién de
las retribuciones para 1995 sin el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente articulo.

Articulo 30. Contratacion de personal laboral con cargo a los
créditos de inversiones.

1. Las Consejerias podran formalizar durante 1995, con cargo
a los respectivos créditos de inversiones, contrataciones de personal
de cardcter temporal para la realizacién de obras o servicios, siempre
que concurran los siguientes requisitos:

a) Que la contratacion tenga por objeto la ejecucién de obras
por administracion directa y con aplicacién de la legislacién de
Contratos del Estado, o la realizacién de servicios que tengan la
naturaleza de inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a inversiones
previstas y aprobadas en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

¢) Que las obras o servicios no puedan ser ejecutados con el
personal fijo de plantilla y no exista disponibilidad suficiente en el
crédito presupuestario destinado a la contratacion de personal.

2. Los contratos habran de formalizarse siguiendo las
prescripciones de los articulos 15 y 17 del Estatuto de los
Trabajadores, y con respecto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Imcompatibilidades del Personal al Servicio de
la Administracién Piblica. En los contratos se hard constar, cuando
proceda, la obra o servicio para cuya realizacion se formaliza el
contrato y el tiempo de duracién, asi como el resto de las
formalidades que impone la legislacion sobre contratos laborales,
eventuales o temporales. Las Consejerias habrdn de evitar el
incumplimiento de las citadas obligaciones formales, asi como la
asignacion de personal contratado para funciones distintas de las
determinadas en los contratos de los que pudieran derivarse derechos
de permanencia para el personal contratado, actuaciones que, en
su caso, podran dar lugar a la exigencia de responsabilidades, de
conformidad con el articulo 140 del Texto Refundido de la Ley
General Presupuestaria.

3. La contratacién podra exceder del ejercicio presupuestario
cuando se trate de obras o servicios que hayan de exceder de dicho
ejercicio y correspondan a proyectos de inversién de cardcter
plurianual que cumplan los requisitos que para €stos se prevé en
el articulo 61 del Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria
o en esta Ley, de Presupuestos Generales.

Articulo 31, Plantillas de personal y oferta de empleo piblico
durante 1995,

1. En cumplimiento de lo establecido en ¢l articulo 14.4 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Pdblica, se aprueban las plantillas de personal de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de La Rioja que
figuran en el Anexo I.

2. Siguiendo los criterios recogidos en la normativa basica del
Estado en esta materia, la oferta de empleo piblico para 1995 se
limitara a aquellas plazas vacantes dotadas presupuestariamente,
que se consideren por el Consejo de Gobierno imprescindibles para
el funcionamiento de los servicios publicos.

3. El Consejo de Gobierno podra acordar modificaciones,
reducciones o ampliaciones ¢n las plantillas de personal, siempre
que ello no suponga un incremento en el Capitulo 1 del Estado de
Gastos de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de La Rioja.

En caso de acordar reducciones de plantillas, los funcionarios
interinos que estuvieran ocupando las plazas suprimidas, cesaran
automdticamente en el desempeiio de las mismas.

De los expedientes de modificacidn, reduccién y ampliacion de
plantillas se dard traslado a la Diputacion General de La Rioja.

4. En todo caso, la incorporacidn del personal transferido como
consecuencia del traspaso de servicios de la Administracidon del
Estado a la Comunidad Auténoma de La Rioja, producird
automaticamente la ampliacion correspondiente de las plantillas del
personal. No obstante, el Consejo de Gobierno podra acordar
reajustes de plantillas y redistribucién de efectivos con motivo de
tales traspasos, con los efectos previstos en el apartado 3 del presente
articulo.

5. En los expedientes de modificacion, reduccion o ampliacion
de las plantillas de personal, la Consejeria de Presidencia y
Administraciones Publicas acompafiara a su propuesta la
correspondiente Memoria justificativa. Dichos expedientes deberan,
asimismo, ser informados por la Consejeria de Hacienda y Economia
respecto a las repercusiones presupuestarias de la medida. Una vez
aprobadas las modificaciones de las plantillas, la Consejeria de
Hacienda y Economia procederd a la realizacion de las
modificaciones presupuestarias correspondientes a propuesta de la
Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas.

6. La tramitacion de expedientes para la contratacién de
personal laboral con cardcter temporal, incluso la que haya de
financiarse con cargo a créditos de inversiones, requerird
autorizacién previa de la Consejeria de Presidencia y
Administraciones Publicas.

Articulo 32. Relaciones de puestos de trabajo.

{. La creacidn, modificacion, refundicion y supresion de puestos
de trabajo se realizard a través de las relaciones de puestos de trabajo.



