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sea la causa que la motive, distinta a la prevista en la legislacion
laboral para dichos supuestos.

Tampoco podran otorgar a dicho personal pélizas de seguros,
inclusiones en fondos de pensiones ni cualquier otro tipo de
privilegios o ventajas que constituya un tratamiento discriminatorio
en comparacion con el resto de los empleados publicos.

Articulo 25, Retribuciones de los Altos Cargos.

Las retribuciones para 1995 de los Altos Cargos de la
Comunidad Autéonoma de La Rioja experimentaran un incremento
del 3,5 por ciento respecto a las de 1994.

Articulo 26. Retribuciones de los Funcionarios de ia Comunidad
Auténoma de La Rioja.

De conformidad con lo establecido en el articulo veintidés de
esta Ley, las retribuciones a percibir en el afto 1995 por los
funcionarios al servicio de la Comunidad Auténoma de La Rioja
seran las siguientes:

a) El sueldo y trienios que correspondan al Grupo en que se
halle clasificado el cuerpo o escala a que pertenezca el funcionario,
de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce
mensualidades:

GRUPO SUELDO TRIENIO
A 1.762.740 67.680
B 1.496.088 54.144
C 1.115.232 40.632
D 911.892 27.120
E 832.476 20.340

b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al ailo, por un
importe cada una de ellas de una mensualidad del sueldo y trienios,
se devengaran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33 de la
Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1988.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de
trabajo reducida durante todos o parte de los seis meses inmediatos
anteriores a los de junio ¢ diciembre, el importe de la paga
extraordinaria experimentara la correspondiente raduccion
proporcional.

¢) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto
de trabajo que se desempeiie, de acuerdo con las siguientes cuantias
referidas a doce mensualidaces:

NIVE]L

30 1.547.856
29 1.388.412
28 1.330.008
27 1.271.604
26 1.115.58¢
25 989.772
24 931.368
23 872.988
22 814.572
21 756.288
20 702 516
19 666.612
18 630.744
17 594.852
16 559.008
15 323.110
14 487.248
13 451.350
12 415.464
Il 379.620
10 343.740
9 325.812
307.836

289.932

7

6 271.968
5 254.028
4 227.148
3 200.280
2 173,376
1 146,520

d) El complemento especifico que, en su caso, esté fijado a
puesto que se desempeile, cuya cuantia experimentara un incrementc
det 3,5 por ciento respecto a la aprobada para ¢! ejercicio de 1994,
sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el articulo veintidds a;
de esta Ley.

e) El complemento de productividad, que retribuira el especial
rendimiento, la actividad y dedicacion extraordinarias, el interés ¢
iniciativa con que se desempefien los puestos de trabajo, siempre
que redunden en mejorar el resultado del mismo.

1.a valoracién de la productividad deberi realizarse en funcidn
de circunstancias objetivas relacionadas directamente con e
desempeiio del puesto de trabajo y de la consecucién de los
resultados u objetivos asignados al mismo en el correspondiente
programa.

En ningun caso, las cuantias asignadas por complemento de
productividad durante un periodo de tiempo originaran ningin tipo
de derecho individual respecto de las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos,

f} Las gratificaciones por servicios extraordinarios, dentrov d¢
fus créditos asignados a tal fin.

Estas gratificaciones tendran caracter excepcional y solamente
podran ser reconocidas por servicios extraordinarios prestados fuera
de la jornada normal de trabajo, sin que, en ningin caso, puedan
ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo.

£) Lus complementos personales y (ransitorios reconocidos ex
cumnplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 50/1984,
de 30 de diciembre, de Presupuestus Generales del Estado para 198S.

Los complementos personales y transitorios reconocidos en
cumplimiento de lo dispuesto en ¢ articulo 13 de ja Lev 50/1984,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985,
al personal incluido en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
seran absorbidos por cualquier mejora retributiva que se produzea
en el anc 1595, ctuidas las Jevivadas del cambio de puesto de
trabajo.

Incluso on ol caso de que el cambiv de paicstu de tiabdj
detersmine una disinmucion de retribuciones se teantendra el
complemento persoial transitono hado al productrse ia aplicacios
del nuevo sistema, 8 cuya absorcidn se unputard cualguier mejora
retributiva ultenior, mcluso las que puedan derivarse del cambio de
puesto de trabajo.

A efecios de fa absor i previsia vu hos pdirafes suleriofes,
SHicreento de setritingentes de v doter goacal guae se establece
2n esta Ley s6lo s cuomputara cu ¢l SO put e de su hnporte,
entendiendo que ticnen este cracter ¢l sucldo, referido a catoice
mensualidades, el conmplewenio de Jdestine y ¢l espeufico.

En aingidn caso se considerardn los tricaps el complenento
de productividad, af las grdatificd. 100es P sei vIC'US Uatrdcrdinarios,

Articulo 27, Retobuciones de fos fuadiviirios inlerines, en
practicas y eventuales.

Los funcionaios ntaiuus icimdos e ol aiabho de aplicacion
de la Loy 3071984, de 2 de agosto, peicibiran las cetiibuctones
basicas, exclhados Gieaioy, correspondientes af grapo en ol gue esté
incluidu el Cuelpo en gue ocupen vacanie, v (as retabuciones
complemeniarias gque coirespondan al puestc de wrabajo que
deserpedien, exchndas las gue estdn i ndadis o 1a condicion de
funcionario Jde carieia.

tas retrthacionzs de oo tuiddunaion e
avomtodaran a 1o dispuesto e el Keal Deoreto 43671986, ¢v 1L de
febrero

Elaégireen tetcbunvy ded pusoaal coenteal e coliflaiide o
asesorarniento especial sera andlogo al de ius fundlonasios, per o no
deveagardn trienios, saive en ¢f vase de que dicho personal sed
funcionario.

Los funcionastos Jde varrera gue, of stivaciom de active o de
seivicios especiales, ovupen puestos de tabajo reservados a persoual
eventual percibirdn fas  cfribuciones bdsivas cunespotiientes 4 su
grupy de clasificacion, icluidos temos, y ias reuibuciones
complementarids gue corespondan al puesto de trabajo gue
desenipefien.
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