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3.3.— Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacién tinicamente,
mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido por la Base 3.1 para
la presentacidn de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admitira
ninguna peticién de esta naturaleza.

3.4.— Una vez terminado el plazo de presentacion de instancias, la baja
en el Cuerpo de algun concursante, el cambio de situaciéon por imperio de
la Ley no se tomara en consideracién para la resolucion del concurso, por
lo que, aunque proceda anular posteriormente la adjudicacién del puesto
de trabajo que se hubiera realizado a favor de aquél, dicho puesto no podré
ser asignado a ningin otro concursante.

3.5.— La documentacién acreditativa de los méritos alegados deberd
presentarse, junto con la solicitud, en original o fotocopia compulsada. La
Direccion General de la Funcion Piiblica, a la vista de las correspondientes
solicitudes, procederd a la certificacion de la antigiiedad y servicios prestados,
que deberan referirse a la fecha de publicacion de la presente Orden en el
Boletin Oficial de La Rioja.

3.6.— No se admitirdn ni valorardn documentos acreditativos de méritos
fuera del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejeria de
Presidencia y Administraciones Piblicas publicara en el Boletin Oficial de
La Rioja Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucién se expresardn las causas que hayan motivado la
exclusiéon, Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omision
de la relacién de admitidos y excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la Resolucién.

Quinta.— Adjudicacién de puestos de trabajo.

5.1.— Los puestos serdn adjudicados segin orden de prelacion
determinado por la suma de la puntuacion obtenida en el baremo del Anexo
Il siempre que los concursantes retinan los requisitos exigidos para su
desempefio.

5.2.— En caso de igualdad en la puntuacidn total, se resolvera
atendiendo a:

1.— Orden en el sistema selectivo por el que se accedio.

2.— Antigiliedad en el citado Cuerpo.

3.— Antigiiedad total.

4,— Sorteo.

Sexta.— Resolucién del Concurso.

6.1.— La presente convocatoria se resolverd por la Consejeria de
Presidencia y Administraciones Piblicas, en el plazo maximo de un mes,
a contar desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

6.2.— Destinos. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
y los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar
el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

Los destinos adjudicados se consideraran de cardcter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de
indemnizaciones por razon de servicio.

6.3.— El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera
de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de 15 dias si radica
en localidad distinta.

6.4.— El plazo de toma de posesion empezard a contar a partir del dia
siguiente al cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes
a la publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de La
Rioja. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesién debera computarse desde dicha publicacion.

6.5.— Prorroga del plazo de posesion: A peticidn de [os interesados
y por causas debidamente justificadas, la Consejera de Presidencia y
Administraciones Publicas podr4 conceder una prérroga del plazo posesorio,
hasta que finalicen las causas que lo motiven, sin que en ningiin caso exceda
de 30 dias, en computo total, aunque persistan los motivos por los que se
concedid.

Séptima.— Reclamaciones. )

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Logrofio, 22 de noviembre de 1994.— L.a Consejera de Presidencia y
Administraciones Publicas, Carmen Valle de Juan.

ANEXO 1
CONSEJERIA/SERVICIO/CENTRO N® PUESTOS NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO
“T . B
PRESIDENCIA Y AA.PP T
Direccién General de Administracién Local 1 22 22.000
AGRICULTURA Y ALIMENTACION
- Direcci6n General de Producciones y Estructuras Agrarias 1 22 22.000
SALUD, CONSUMO Y BIENESTAR SOCIAL
- Secretaria General Técnica 1 22 22.000
- Direccién General de Consumo 1 22 22.000
CULTURA, DEPORTES Y JUVENTUD
- Direccién General de Deportes 1 22 22.000
OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO
- Direccién General de Urbanismo y Vivienda 1 22 22.000
- Direccién General de Transportes 1 22 22.000
MEDIO AMBIENTE
- Direccién General de Medio Ambiente 1 22 22.000
HACIENDA Y ECONOMIA
- Secretaria General Técnica 1 22 22.000
- Direccién General de Tributos 2 22 22.000

ANEXO I1
BAREMO DE MERITOS

1.— Antigiiedad.

Se adjudicara 0,10 puntos por mes completo de servicio como
funcionario de carrera.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, correspondientes

al Grupo A (Técnico de Administracion General), seran computables a efectos
de antigiiedad al servicio de esta Administracion Publica.

2.— Antigiiedad en el Cuerpo.

Se adjudicara 0,20 puntos por mes completo de servicio en el Cuerpo
Técnico de Administracién General.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, como Técnico
de Administracién General, serdn computable a estos efectos, excepto los
prestados simultdneamente con otros que se aleguen.



