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II.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Orden de 29 de noviembre de 1994, de la Consejeria de Presiden-
cia y Administraciones Publicas, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de plazas vacantes del Cuerpo
Auxiliar de Administracién General(F.08/94) 11.B.281

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 14 de julio de 1994, publicado por Resolucion de 14 de julio de 1994
(B.O.R. del dia 28 de julio) y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de I.a Rioja, esta
Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 63.2 h) de la Ley 3/1990,
de Funcién Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo Auxiliar de Administracién General (F.08/94).

BASES DE LA CONVOCATORIA

Base 1.-- Normas Generales.

I.1.— Se convocan pruebas selectivas para cubrir 26 plazas vacantes
del Cuerpo Auxiliar de Administracion General pertenecientes al Grupo D
de funcionarios.

1.2.— Del nimero total de plazas sciialadas, se reservan 13 plazas para
promocion interna y 3 para ser cubiertas por personal con minusvalia con
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la
disposicidn adicional duodécima de la Ley 3/1990, de 29 de junio (B.O.R.
del 31 de julio) y se aplicara el sistema general de acceso libre; el resto de
las plazas se ofrecen para acceso libre.

1.3.— Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
se acumularan a las de acceso libre. Asimismo, las plazas no cubiertas del
cupo de reserva de discapacitados se incorporardn a las de acceso libre.

1.4.— A las presentes pruebas les seran aplicables la Ley 3/1990, de
29 de junio; el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre y las bases de
esta Convocatoria.

1.5.— Los aspirantes de promocidn interna que resulten seleccionados,
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes aprobados en la eleccién
de los destinos correspondientes a las respectivas plazas.

1.6.— EI procedimiento de seleccion de los aspirantes de promocion
interna sera el de concurso-oposicion. :

El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema general
de acceso libre sera el de oposicion.

1.7.-~ La fase concurso, que no serd eliminatoria sélo se aplicara a los
aspirantes de promocion interna, y se valoraran, conforme a ia Base 7 los
servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, asi como el nivel de complemento de destino, y las
puntuaciones que en ella se obtengan se sumaran a las de los ejercicios de
la fase de oposicion para determinar la puntuacidn y el consiguiente orden
final de la correspondiente relacion de aprobados. Los puntos obtenidos
en la fase de concurso no podran ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

1.8.— lL.a oposicion consisiirda en la realizacion de los siguientes
ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: Constara de dos partes, a realizar en una misma
sesion:

. Primera parte: Consistira en contestar un test psicotécnico, dirigido
a apreciar la adecuacién de los aspirantes para el desempeio de sus funciones.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte sera de 15 minutos.

. Segunda parte: Consistira en contestar un cuestionario de preguntas
alternativas que versara sobre el contenido del programa de estas pruebas.

El tiempo méaximo para la realizacion de esta segunda parte sera de 30
minutos.

Para el desarrollo de este ejercicio, en cada pregunta se propondran
diversas respuestas, siendo sdlc una de ellas correcta. Los aspirantes marcaran
las contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en copiar a maquina, durante diez
minutos, un texto que se facilitara a los aspirantes, valordandose el nimero
de pulsaciones y su ejecucién correcta con respecio al texto facilitado,
penalizindose tanto los errores mecanograficos como la omisién o
incumplimiento de las normas que se impartan para la realizacion del
ejercicio. A efectos de puntuacion, 230 pulsaciones en maquina eléctrica
equivaldran a 200 pulsaciones en maquina manual.

Para la practica del ejercicio, los opositores deberan presentarse con
maquina de escribir, no admitiéndose la utilizacién de memoria en las
maquinas que la posean. No se autorizaran maquinas provistas de cinta
correctora ni se permitird el uso de ningun otro tipo de corrector. Seran
climinados aquellos opositores que incumplan estas disposiciones.

TERCER EJERCICIO: Consistird en realizar una prueba dirigida a
apreciar la capacidad de los aspirantes para la composicion, modificacién
y correccion de documentos escritos, mediante la utilizacién del sistema de
tratamiento de textos ““WordPerfect 5.1”” o ‘‘WordPerfect para Windows’’.

El Tribunal fijard el tiempo para la realizacién de esta prueba no
pudiendo exceder de 30 minutos.

1.9.— El Tribunal Calificador adoptar4 las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes. Se excluird a aquellos opositores
en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los mismos.

1.10.— El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura como
Anexo I a esta Orden.

Base 2.— Requisitos de los aspirantes.

2.1.— Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente. Recibird la misma consideracién
el tener aprobados cuatro Cursos completos de cualquier extinguido Plan
de estudios de Bachillerato.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas disminuidas
que lo soliciten, adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion, de
forma que gocen en las mismas, de igualdad de oportunidades respecto de
fos demés aspirantes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeno de funciones publicas.

2.2.— Los aspirantes de promocioén interna, deberan reunir, adem4s,
la condicién de funcionarios de carrera de la Comunidad Autdénoma de La
Rioja, o asumidos, o transferidos a la misma, en situacidon de activo o de
servicios especiales y poseer una antigiiedad minima de dos afios en Cuerpo,
Escala o Plaza del Grupo E.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, correspondientes
al Grupo E, serdn computables a efectos de antigiiedad, para participar por
promocidn interna en estas pruebas selectivas.

2.3.— Quienes aspiren a plazas reservadas a minusvalidos, deberan
reunir ademads de los requisitos sefialados en la Base 2.1, la condicidn legal
de minusvalidos.

2.4.— Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes
y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 3.— Solicitudes.

3.1.— Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas presentaran
su solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja, dirigido a la Excmo. Sra. Consejera de
(l;’re;igdge;ncia y Administraciones Publicas. Fecha fin de plazo: 28 de diciembre

J .

3.2.— La presentacidn de solicitudes se efectuara en el Registro General
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, C/ Calvo Sotelo, 3, 26071.—
Logrofio, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3.— Los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamente, a
quienes lo soliciten, en la Direccidén General de la Funcién Piblica, C/ Vara
de Rey, 3.— Logrofo.— 26071.

Derechos de examen: De conformidad con lo dispuesto de la Ley 3/92,
de 9 de octubre: 1.082.— ptas. que deberdn ingresarse en la cuenta n°
170042882.2.— de CAJA RIOJA.— Oficina Principal, consignando:
Comunidad Auténoma de La Rioja.— Consejeria de Presidencia y
Administraciones Piblicas.— Secretaria General Técnica RECAUDACION
DE TASAS. El interesado adjuntara a su solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.4.— En el apartado Il de *‘Convocatoria’’, que figura en el modeio
de solicitud, se consignard dentro del recuadro ‘‘Forma de acceso’’, las
siguientes letras:

— P.i., cuando se trate de aspirantes de promocion interna.

— R, cuando se trate de aspirantes con minusvalia que opten por el
cupo de reserva de discapacitados.

— L, para el resto de los aspirantes.

Los aspirantes no podran solicitar su participacién en las pruebas
selectivas simultdneamente por diferentes sistemas de acceso.

La contravenciéon de estas normas determinard la exclusién de los
aspirantes que no lo hubiesen observado.

En el apartado VI de ‘‘Datos a consignar segin las bases de la
Convocaioria’’, se indicard:

— En el recuadro 1), los aspirantes con minusvalia, deberdn indicar
el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado.

Asimismo deberdn solicitar expresandolo en el recuadro 2), las



