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Base 8.— Lista de aprobados.

8.1.— A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion, el Tribunal hard publicas, en el lugar o lugares de celebracién
de los mismos y en el Tablon de Anuncios del Palacio Regional, C/ Vara
de Rey, 3, Logrofio, las respectivas relaciones de aprobados en cada uno
de ellos, separadas segun los diferentes grupos de aspirantes.

La relacion que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso,
se har4 publica, como fecha limite, al mismo tiempo y en los mismos lugares
que la relacién de aspirantes aprobados en el primer ejercicio de la fase de
oposicién. Dichas relaciones seran remitidas, al mismo tiempo, a la Direccion
General de la Funcién Publica (Seccidn de Seleccién y Formacion de
Personal).

8.2.— Una vez haya sido publicada la lista de aspirantes aprobados en
el ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hard publica la relacion
definitiva de aprobados por orden de puntuacion total, consignando las
calificaciones en cada uno de los ejercicios, los puntos de la fase de concurso,
en su caso y la suma total, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas por la presente Orden.

8.3.— La relacién definitiva de aprobados sera elevada por el Tribunal
a la Consejera de Presidencia y Administraciones Publicas junto con la
propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera y el expediente
completo de sus actuaciones.

8.4.— Junto con la relacién definitiva de aprobados, el Tribunal
remitird, en su caso, a la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y
Administraciones Publicas, propuesta de aquellos aspirantes que, segun
criterio adoptado por el citado érgano, pueden ser incluidos en lista de espera
para la provisién interina o temporal de plazas de igual o andlogo contenido
profesional.

Base 9.— Presentaciéon de documentos.

9.1.— En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente
a que se haga piblica la relaciéon definitiva de aprobados en el proceso
selectivo, los aspirantes incluidos en la misma deberan presentar en la
Direccién General de la Funcion Puablica, C/ Vara de Rey, 3, 26071.—
Logrofio, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base 2.1.c), de esta
convocatoria.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico expedido por la Unidad de Salud Laboral de la
Direccidn General de la Funcidn Publica, C/ Vara de Rey, 3.— Logrofio.

Los aspirantes que hayan hecho valer la condicién de persona con
minusvalia, deberdn presentar certificacidn de los drganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales que acredite tal condicion e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados 6rganos o de la Unidad de
Salud Laboral citada acreditativa de la compatibilidad con el desempeiio
de tareas y funciones correspondientes.

9.2.— Quienes tuvieran la condicion de funcionarios no precisaran
aportar aquellos documentos sefialados en el punto anterior que fueron ya
presentados para obtener tal condicién, bastando la certificacion de su
constancia en el respectivo expediente por las unidades de personal de la
Direccién General de la Funcién Publica o de los Organos correspondientes
de la Administracion Publica de la que dependan.

9.3.— Aante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en los apartados anteriores, podrdn acreditarse que
se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

9.4.— Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la documentacion
exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Base 10.— Nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1.— Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, se
procedera por la Consejera de Presidencia y Administraciones Piblicas a
hacer piblica la lista de vacantes a cubrir por los aspirantes, segin el orden
en que figuren en la relacién definitiva de aprobados, que contaran con un
plazo de § dias naturales para efectuar su eleccién.

10.2.— Por Orden de la Consejera de Presidencia y Administraciones
Publicas, que se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja, se efectuard
el nombramiento de funcionarios de carrera, en la que se determinard el
plazo para la correspondiente toma de posesion.

Base 11,— Norma Final,

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisién
de las resoluciones del 6rgano encargado de la seleccidn en estas pruebas
conforme a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comuiin.

Logrofio, 30 de noviembre de 1994.— La Consejera de Presidencia y
Administraciones Publicas, Carmen Valle de Juan.

ANEXO 1

PROGRAMA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE
PLAZAS DEL CUERPO FACULTATIVO DE GRADO MEDIO DE
ADMINISTRACION ESPECIAL (INGENIERO TECNICO AGRICOLA).

PARTE PRIMERA

1.— Las Organizaciones internacionales: La ONU y sus agencias
especializadas. La idea europea: El Consejo de Europa. Las Comunidades
Europeas: Antecedentes. El Tratado de Roma.

2.— Las Comunidades Europeas: Sistema institucional. La adhesion
de Espatia.

3.— La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

4.— La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesion y Regencia. El Refrendo.

5.— Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso
de los Diputados y del Senado.

6.— E! Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales. Designacion, duracion y responsabilidad del Gobierno.

7.— El Poder Judicial. E! principio de Unidad Jurisdiccional. El Consejo
General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La
Organizacion Judicial Espaiiola.

8.— La Administracién Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secretarios de Estado.
Subsecretarios. Secretarios Generales y Directores Generales. Otros Organos
de la Administracion Central. La Administracion Periférica del Estado.

9.— Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas:
Constitucion, competencias, Estatutos de Autonomia. El sistema institucional
de las Comunidades Auténomas.

10.— Organizacion Territorial del Estado. La Administracion Local:
La provincia y el municipio. Otras Entidades de la Administracién Local.

11.— Las Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases de
Fuentes. La jerarquia de las Fuentes. Leyes Constitucionales: Concepto,
caracter y valor juridico formal. Las Leyes ordinarias. Disposiciones del
Poder Ejecutivo con fuerza de Ley. Otras Fuentes del Derecho
Administrativo. Especial referencia al Reglamento.

12.— La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun: Ambito de aplicacion y
principios generales. Procedimientos administrativos: Iniciacion, ordenacion,
instruccion, finalizacién y ejecucion.

13.— Las Administraciones Publicas y sus relaciones. Organos.
Conflictos de atribuciones. Los interesados. Actividad: Normas generales,
términos y plazos.

14.— El Acto Administrativo. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Revision
de los actos en via administrativa.

15.— Procedimiento para la elaboracion de disposiciones de cardcter
general. Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.
Potestad sancionadora.

16.— Responsabilidad de la Administracion Publica, de sus autoridades
y demads personal a su servicio.

17.— Ley 3/1990, de 29 de Junio, de Funcién Piblica de la Comunidad
Autonoma de La Rioja, Organos superiores de la Funcion Publica.
Programacion, registros de personal y oferta de empleo publico.

18.— Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.

19.— Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones
e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario.

20.— La Comunidad Autonoma de La Rioja (I). El Estatuto de
Autonomia de La Rioja: Estructura y contenido.

21.— La Comunidad Auténoma de La Rioja (II). Competencias y
especificidades. Ampliacion de techo competencial: Articulo 150.2, reforma
estatutaria.

22.— La Comunidad Auténoma de La Rioja (IiI). Organos
Institucionales: La Diputacién General. El Presidente. El Consejo de
Gobierno.

PARTE SEGUNDA

1.— Politica agraria y marco institucional: Aspecto socio-politico.
Organismos internacionales y politica agraria: OCDE, FAO y CEE.

2.— Configuracion de la CEE y de la politica agraria comun (PAC).

3.— La politica de precios y mercados. Las organizaciones comunes
de mercado (OCM). Tipos y mecanismos.

4,— La financiacion de la PAC. Politica presupuestaria de la CEE.
Ingresos y sus fuentes. Gastos.

5.— Instrumentos de financiacion de la PAC. FEOGA- Garantia y
FEOGA- Orientacion.

6.— Otras instituciones financieras: FSE, FEDER, BEI. Financiacién
de la PAC y déficit presupuestario.

7.— La integracién de la agricultura espafiola en la CEE. El Tratado
de Adhesién: Caracteristicas principales.

8.— Las CC.AA. y la CEE. Las organizaciones agrarias y la CEE.

9.— El clima como condicionante de la empresa agraria.



