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Martes, 29 de noviembre de 1994

prevenidos en el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1.991.
Es cuanto dispongo, en Logroflo a 15 de Noviembre de mil novecientos
noventa y cuatro.— El Alcalde-Presidente.— El Secretario General.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE 4 PLAZAS DE CABO DEL SERVICIO DE
EXTINCION DE INCENDIOS. PROMOCION INTERNA.

[. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante
promocion interna, por el procedimiento de concurso-oposicion de 4 plazas
de Cabos del Servicio de Extincién de Incendios, Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Servicio Extincién Incendios, Grupo D.

A los titulares de las mismas incumbira el desempefio de los cometidos
propios de sus puestos de trabajo, recogidos en la “‘Estructura organizativa,
definicion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Logrofio™’.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de Abril, de Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984,
de 2 de Agosto; Real Decreto 896/1.991, de 7 de Junio por el que se establecen
las reglas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local (BOE n° 142 de
14 de Junio de 1.991); Real Decreto 2.223/1.984, de 19 de Diciembre (BOE
21-12-84), por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y a las normas de esta
convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccidn de los/as aspirantes, constara de las
siguientes fases:

A) FASE DE CONCURSO

B) FASE DE OPOSICION

1.4. La jornada de trabajo, podra ser continuada, partida o en régimen
de turnos, quedando condicionada, en todo caso, a las caracteristicas y
peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo que ocupe el/la
aspirante aprobado/a en la presente convocatoria, en la estructura Municipal
vigente en cada momento.

1.5. Deberan utilizar los medios mecanicos que para el desempefio de
sus cometidos, les facilite la Corporacion.

1.6. Especificamente deberdn conducir los vehiculos del servicio.

1.7. El desarrollo del Sistema Selectivo sera el siguiente:

A) FASE DE CONCURSO:

Sera requisito imprescindible para la valoracion de los méritos alegados,
la presentacion, dentro del plazo de admision de instancias, de los documentos
justificativos de los mismos. Teniendo tal consideracién unicamente los
originales, fotocopias compulsadas, y certificados de empresa cuando se
refieran a contra tos de trabajo, salvo aquellos otorgados con el
Ayuntamiento de Logrofio, relacion laboral que unicamente debera
declararse, correspondiendo su comprobacién al propio Tribunal a través
del Servicio de Personal y Régimen Interior.

Consistird en el examen y valoracion de los méritos, conforme se
establece seguidamente.

Puntos

a) Servicios prestados como Bombero o Bombero-
Conductor en cualquiera de las Administraciones Locales,

0,10 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses, hasta un
MAXIMO € o.oninitiiiiii e 3,00

No se computaran los servicios prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

b) Cursos acreditados de Formacién y perfeccionamiento
superados en el Ayuntamiento de Logrofio, Comunidad
Auténoma de La Rioja, Instituto Nacional de Administracién
Publica, y demas Centros Oficiales de Formacién de
Funcionarios, siempre que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de
trabajo, y que hayan sido objeto de convocatoria publica:

cada curso con duracién de 15 a 39 horas .............. 0,20
cada curso con duracion de 40 a 99 horas ....... .. 0,40
cada curso con duracidn de 100 o mas horas .......... 0,60
Por cada Ponencia sobre temas relacionados con las

tareas propias de la plaza convocada ........................... 0,30
Por cada publicacién referente a asuntos relacionados

con las tareas propias de la plaza convocada ................ 0,30
Por participacién en actividades formativas como

dodente, en un mismo curso,menos de 5 horas ............. 0,10
de 5 a 10 horas 0,20
mas de 10 horas 0,30

La puntuacién maxima total de este apartado sera de 2,00
Unicamente se valoraran aquellas acreditaciones de acciones formativas
que especifiquen la duracion en horas de las mismas. ’
¢) Titulaciones: Por cada Titulo Universitario Superior,
de Grado Medio o Bachiller, asi como sus equivalentes
distintos al exigido para la incorporacién a la plaza: 1; 0,50
y 0,25 puntos, respectivamente, hasta un maximo de ...... 2,00
En el caso de que un mismo aspirante reuniese un titulo superior y otro
de grado medio, bachiller o F.P.II cuya obtencion, le hubiera servido de
‘‘puente’” para la consecucién del primero o segundo de ellos, sélo se

computard el de mayor nivel académico. Igualmente si se presentaran diversos
titulos cuyos curriculos formativos estuvieran integrados por asignaturas
convalidables entre si en mas del 75%, solo se computara uno de ellos.

d) Estar en posesion del carnet de conducir Tipo B-2 0,25
Estar en posesion del carnet de conducir Tipo C-2 ... 0,50
Estar en posesion del carnet de conducir Tipo D ..... 0,75

En el caso de que un mismo aspirante reiina varios de los carnets
indicados en el apartado d), sélo se computard el de mayor nivel.

B) FASE DE OPOSICION.

L.os ejercicios de la oposicion seran cuatro todos ellos obligatorios y
eliminatorios.

Primer ejercicio.— Consistird en la realizacion de pruebas psicotécnicas
encaminadas a valorar las aptitudes intelectuales y personalidad del aspirante
para las funciones propias de la plaza a la que opta.

Para la realizacion de ésta prueba, el Tribunal contard con la asistencia
de un Gabinete especializado.

Segundo ejercicio.— Consistira en contestar por escrito en un periodo
maximo de 1 hora, un cuestionario de 100 preguntas con respuestas
alternativas, basado en el programa contenido al final de las presentes Bases.

Tercer ejercicio.— Este ejercicio consistira en la realizacion por escrito
en un periodo maximo de dos horas, dos supuestos practi cos relacionados
con las funciones a desarrollar, planteados por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio.

L.as lectura de este ejercicio por los opositores, sera ptblica y tendra
lugar en los dias y horas que seiiasle el Tribunal.

Concluida la exposicion, el Tribunal podra formular al opositor,
cuestiones relativas a: conocimientos profesionales, claridad de conceptos,
conocimientos de legislacion, etc.

Cuarto Ejercicio.— Consistird en realizar cuatro ejercicios practicos,
de acuerdo con los siguientes minimos: )

1. Flexibilidad: Colocado con los pies separados sobre una marca, pasard
los brazos entre sus piernas y acompaiiara, hasta donde pueda, con la punta
de los dedos, el curso de una escala graduada en centimetros, conforme al
siguiente baremo de edades:

menos de 25 afios: 25 cm.
de 25 a 34 aiios: 20 cm.
de 35 a 44 afios: 15 cm.
de 45 a 54 afios: 10 cm.
mas de 55 anos: 8 cm.

2. Fuerza (pulso en barra fija): Suspension de la barra, presa libra a
la anchura de los hombros, y con los brazos estirados, realizara la flexion
de los mismos, hasta sobrepasar la barra con la barbilla teniendo los pies
colgados y sin pasar de la vertical, volviendo a la posicion inicial. Realizara
dicho ejercicio tantas veces como le sea posible, conforme al siguiente baremo
de edades;

menos de 25 afos: 6 veces

de 25 a 34 anos: 5 veces

de 35 a 44 anos: 4 veces

de 45 a 54
mas de 55 anos: 2 veces

vecees

3. Resistencia (Test de Cooper): Consiste en correr o andar a discrecion
durante un tiempo de doce minutos.

El corredor intentara dar lo que pueda a fin de que la distancia recorrida
sea lo mas grande posible, conforme al siguiente baremo de edades:

menos de 25 anos: 2.400 m.
de 25 a 34 anos: 2.200 m.
de 35 a 44 afnos: 2.000 m.
de 45 a 54 aiios: 1.800 m.
mas de 55 afios: 1.600 m.

4. Natacion: El estilo a emplear ser4 libre y la distancia 50 m., conforme
al siguiente baremo de edades:

menos de 25 aflos: 55 sg.
de 25 a 34 anos: 65 sg.
de 35 a 44 afos: 80 sg.
de 45 a 54 afios: 100 sg.
mads de 55 afios: 120 sg.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas, los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol/a.

b) Estar en posesion de titulo de Graduado Escolar, o equivalente
expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia con arreglo a la legislacion
vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondiente funciones, no estableciendo exclusiones por
limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos en que sean incompatibles



