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OCTAVA: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.— El ejercicio
de la fase de oposicidn serd de cardcter obligatorio y eliminatorio y sera
calificado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen
un minimo de cinco puntos en el mismo.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios seran de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero
de asistentes en aquél. A continuacidn se eliminaran las notas individuales
que difieran en mas de un punto, por exceso o por defecto, de ese cociente
y se procederd a hallar la media de las calificaciones restantes, que sera la
calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas el mismo dia en
que se acuerden, y serdn expuestas en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en el ejercicio de la fase
de oposicion.

NOVENA: RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y CONTRATO.— Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados por orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y
elevard dicha relacién a la Presidencia de la Corporacion para que por ésta
se formule la correspondiente propuesta de contratacion.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de la Corporacion
y dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en Jas pruebas selectivas se exigen en la base tercera y que
son:

1). Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

2). Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

3). Declaracidn jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad
(art. 36 del Reglamento de Funcionarios de la Administracién Local) y no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracién Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Si el plazo de presentacion de documentos terminase en sabado, se
entenderd prorrogado al dia habil siguiente.

Si dentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentacién o no reuniera los requisitos
exigidos, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que el solicitante hubiera podido incurrir
por falsedad en su instancia.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la Corporacion,
el aspirante propuesto debera suscribir el correspondiente contrato en el plazo
de treinta dias habiles, a contar del siguiente al de la notificacion.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA.— El aspirante aprobado debera
superar un periodo de prueba de 15 dias, pasado el cual el contrato producira
plenos efectos, computdndose el tiempo de los servicios prestados durante
el mismo. En caso de no superarlo, el aspirante decaera en todos los derechos
derivados de las pruebas selectivas.

UNDECIMA: INCIDENCIAS.— EI Tribunal queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases.

Haro, 31 de Octubre de 1.994.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Convocatoria de 3 plazas de Sargento Policia [.ocal
1.B.274

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion
vigente, y teniendo en cuenta:

1. El contenido del Acuerdo Plenario, de fecha 1 de Septiembre de 1.994,
por ¢l que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de
Logroiio para el ejercicio 1.994, el contenido del Acuerdo Plenario, de fecha
3 de Noviembre de 1.994, por el que se aprueba correccién de errores de
la referida Oferta de Empleo (B.O.R. 8 de Octubre de 1.994 y B.O.R. de
3 de Noviembre de 1994; BOE. n° 269 de 10 de Noviembre de 1994).

2. El Acuerdo adoptado por al Ayuntamiento Plenc, en su sesion
ordinaria de 3 de Noviembre de 1.994, por el que se aprueban las Bases por
las que se han de regir los procesos selectivos para cubrir mediante
funcionarios de carrera y mediante contratacién indefinida diversas plazas,
correspondientes a la Oferta Publica de 1.994, en las que se determina los
ejercicios, programas y demas contenidos minimos para cada una de las
referidas plazas.

3. Lo prevenido en el articulo 5 y Disposicion Adicional Segunda 1),
del Real Decreto 896/1.991 de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas
y los programas minimos a que deben ajustarse los procedimientos de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local. (BOE. n° 142 de 14
de Junio de 1.991).

RESUELVE:

Primero: Convocar las pruebas selectivas para cubrir mediante
contratacidn indefinida las plazas cuyas caracteristicas a continuacién se

relacionan:

PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA: SARGENTO POLICIA
LOCAL

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA: DE SERVICIOS ESPECIALES

CLASE: POLICIA LOCAL

GRUPO: C

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: TRES

DISTRIBUCION:

Turno promocion interna: 3

SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION

Segundo: Publiquese la misma en los términos y con los contenidos
prevenidos en el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1.991.

Es cuanto dispongo, en Logrofio a 15 de Noviembre de mil novecientos
noventa y cuatro.— El Alcalde-Presidente.— El Secretario General.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE 3 PLAZAS DE SARGENTOS DE LA POLICIA
LOCAL. PROMOCION INTERNA.

[. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

{.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision mediante
promocién interna por el procedimiento de concurso-oposicion de tres plazas
de Sargento de Policia, Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Grupo C.

A los titulares de las mismas incumbira el desempefio de los cometidos
propios de sus puestos de trabajo, recogidos en la ‘‘Estructura organizativa,
definicién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Logrofio”.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de Abril, de Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984,
de 2 de Agosto; Real Decreto 896/1.991, de 7 de Junio por el que se establecen
las reglas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local (BOE n° 142 de
14 de Junio de 1.99.); Real Decreto 2.223/1.984, de 19 de Diciembre (BOE
21-12-84), por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, Ley Orgénica 2/1986.
de 13 de Marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Ley 1/91 de
Coordinacion de las Policias Locales de 1.a Rioja; y a las normas de esta
convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes, constara de las
siguientes fases:

A) FASE DE CONCURSO

B) FASE DE OPOSICION

1.4. La jornada de trabajo, podra ser continuada, partida o en régimen
de turnos, quedando condicionada, en todo caso, a las caracteristicas y
peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo que ocupe el/la
aspirante aprobado/a en la presente convocatoria, en la estructura Municipal
vigente en cada momento.

1.5. Deberdn utilizar los medios mecdnicos que para el desempeiio de
sus cometidos, les facilite la Corporacién.

1.6. Especificamente deberdn conducir los vehiculos del servicio.

1.7. La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con
las peticiones de los/las interesados/as, segtin el orden obtenido en las pruebas
de seleccidn, siempre que retinan los requisitos objetivos determinados en
el catalogo de puestos de trabajo.

No obstante, en el ejercicio de su potestad de autoorganizacién, la
Corporacion se reserva la facultad de modificar las caracteristicas cualitativas
y cuantitativas de los puestos de trabajo, en los términos que se establezcan
en la legislacion vigente.

1.8. El desarrollo del Sistema Selectivo serd el siguiente:

A) FASE DE CONCURSO:

Sera requisito imprescindible para la valoracién de los méritos alegados,
la presentacién, dentro del plazo de admisién de instancias, de los documentos
justificativos de los mismos. Teniendo tal consideracién tinicamente los
originales, fotocopias compulsadas, y certificados de empresa cuando se
refieran a contratos de trabajo, salvo aquellos otorgados con el Ayuntamiento
de Logrofto, relacion laboral que unicamente debera declararse,
correspondiendo su comprobacion al propio Tribunal a través del Servicio
de Personal y Régimen Interior.

Consistird en el examen y valoracién de los méritos, conforme se
establece seguidamente Puntos a) Servicios prestados como Guardia de la
Policia Local en cualquiera de las Administraciones Municipales, 0,10 puntos
por afo o fraccion superior a 6 meses.

Puntos
Servicios prestados como Cabo de la Policia Local en
cualquiera de las Administraciones Municipales, 0,15 puntos
por aio o fraccion superior a 6 meses.
Hasta un maximo de ..........cccoeeuiiiiieiiiinininiinann.s 3,00
No se computardn los servicios prestados
simultaineamente con otros igualmente alegados.
b) Cursos acreditados de Formacién y perfeccionamiento
superados en el Ayuntamiento de Logrofio, Comunidad



