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Aprobacion de convocatoria y bases para la contratacion laboral,
con cardcter indefinido, de una plaza de limpiador/a de edificios
municipales I1.B.251

El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 25
de octubre de 1.994:

ACUERDA 6.— APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES
PARA LA CONTRATACION LABORAL, CON CARACTER
INDEFINIDO, DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS
MUNICIPALES.

Examinadas las bases redactadas por Secretaria para la contrataciéon
laboral, con carécter indefinido, de una plaza de Empleado de limpieza de
edificios municipales, vacante en la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento e incluida en la oferta de empleo publico para 1.994.

El Pleno acuerda por unanimidad:

1).— Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la
contratacion laboral, con cardcter indefinido, de una plaza de Empleado
de limpieza de edificios municipales.

2).— Convocar la plaza de Empleado de limpieza de edificios
municipales, publicando la convocatoria con las correspondientes bases en
el Boletin Oficial de La Rioja y un extracto en el Boletin Oficial del Estado,
produciéndose los efectos administrativos desde la fecha del Boletin Oficial
del Estado en que se publique el extracto.

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL,
CON CARACTER INDEFINIDO, DE UNA PLAZA DE EMPLEADO DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE
HARO (LA RIOQJA).

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.— El objeto de la
presente convocatoria es la contratacion laboral, por el sistema de concurso-
oposicion, de una plaza de Empleado de limpieza de edificios municipales,
con unas retribuciones brutas anuales de 1.367.990 Ptas., por todos los
conceptos, en la forma establecida en el Convenio colectivo para el personal
laboral de este Ayuntamiento. El contrato se celebrard por tiempo indefinido.
La jornada laboral serd de 37,5 horas semanales, que se prestaran de acuerdo
con el calendario laboral que se apruebe por el Ayuntamiento, pudiendo
fijarse su distribucion por el mismo.

SEGUNDA: COMETIDOS DE LA PLAZA.— Seran cometidos de la
plaza la realizacidn de todas aquellas tareas necesarias para la limpieza de
los edificios propiedad del Ayuntamiento, que se determinen por éste.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.— Para tomar
parte en las pruebas selectivas serd necesario que los aspirantes retinan en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a).— Ser espaiiol.

b).— Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢).— No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
normal de las correspondientes funciones.

d). No hallarse incurso en causa de incapacidad, segun el articulo 36
de Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

¢).— No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

CUARTA: INSTANCIAS Y ADMISION.— Las instancias solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas, en la que los aspirantes deberan
manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
tercera de la convocatoria, comprometiéndose en su caso a prestar juramento
o promesa en los términos establecidos por la legislacidn vigente, se dirigiran
al Presidente de la Corporacién, acompaiiadas de la documentacién
acreditativa de los méritos alegados y especificados en la base séptima, que
debera presentarse en original o fotocopia compulsada, y el resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de examen por un importe de
500 Ptas.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 500 Ptas. seran
satisfechas por los aspirantes al presentar la instancia y no podrdn ser
devueltos mds que en caso de no ser admitidos a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en él.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la
Corporacién adoptara Resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién que se
publicara en el Boletin Oficial de La Rioja se indicara el lugar en que se
encuentra expuesta al publico la lista certificada completa de a3pirantes
admitidos y excluidos, con indicacion del plazo de subsanacién que en los
términos del articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, se concede
a los aspirantes excluidos y determinara el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.— El Tribunal Calificador
estara constituido de la siguiente forma:

— Presidente: El de la Corporacidon o miembro de la misma en quien
delegue.

— Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Un empleado de limpieza de edificios municipales, con cardcter fijo de
plantilla, designado por Ja Alcaldia.

Un empleado de limpieza de edificios municipales, con caracter fijo de
plantilla, a propuesta de los Delegados de Personal.

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien
delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos
que, simultaneamente con los titulares habran de designarse.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara publica en el Boletin
Oficial de La Rioja, asi como en el Tabldn de Edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberdan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacidn y los aspirantes podran recusarles cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, en la forma y caso que se determina en el art. 29 del mismo
texto legal.

El Tribunal podra disponer a lo largo del proceso selectivo, la
incorporacion de Asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinente, limitdndose dichos Asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas.

En ninguin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el de las plazas
convocadas.

SEXTA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS.— El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara por aquéllos
cuyo primer apellido comience con la letra *“N** de conformidad con la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de
24 de marzo de 1.994.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta que haya transcurrido
al menos un mes desde la fecha en que aparezca publicado el dltimo de los
anuncios de la convocatoria.

Quince dias antes de comenzar el primer ejercicio, el Tribunal anunciara
en el Boletin Oficial de La Rioja y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento,
el dia, hora y local en que habran de tener lugar.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal.

En cualquier momento del proceso, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, el
Tribunal deberd proponer su exclusién a la Alcaldia, comunicandole las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
admisidn a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores.

SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION.— El procedimiento
de seleccién constara de dos fases, una fase de concurso, en la que se valorardn
los méritos alegados y acreditados debidamente por los aspirantes, y otra
fase de oposicion.

1.— Fase de concurso:

Previamente a la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion,
el Tribunal valorara los méritos alegados y acreditados por los aspirantes
en la fase de concurso, que no tendrd carécter eliminatorio. Los méritos
alegables son los que figuran a continuacién:

a).— Servicios prestados a la Administracion Local:

— En puestos de trabajo de limpiador: 2 puntos por afio o fraccién
superior a 6 meses, con un maximo de 6 puntos.

— En otro puesto de trabajo: 1 punto por afio o fraccidén superior a
6 meses, con un maximo de 3 puntos.

b).— Servicios prestados en la Administracion del Estado o Auténomica:

— En puestos de trabajo de limpiador: 1 punto por afio o fraccion
superior a 6 meses, con un maximo de 3 puntos.

— En otro puesto de trabajo: 0,50 puntos por ano o fraccidn superior
a 6 meses, con un maximo de 1,50 puntos.

¢).— Servicios prestados fuera de la Administracion Piblica, en puesto
de trabajo de limpiador: 1 punto por afo o fraccion superior a 6 meses,
con un maximo de 3 puntos.

A estos efectos se valoraran los servicios prestados en la Administraciéon
Publica, Corporaciones Locales o Administracion del Estado, tanto en
régimen laboral, contrato administrativo de prestacion de servicios o interino.

En el caso de que los méritos alegados se hayan prestado
simultaneamente en el tiempo con otros asimismo alegados, solo se puntuard
uno de ellos, con la puntuacion mads alta de las que corresponda.

La suma total de puntos de la fase de concurso no podra exceder de 10.

2.— Fase de oposicion:

Consistirda en la realizacion de una prueba de caracter préctico,
relacionada con las caracteristicas del puesto de trabajo que se va a
desempeifiar, que sera fijada libremente por el Tribunal y cuya finalidad es
valorar la preparacion de los aspirantes.



