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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Martes, 29 de noviembre de 1994

Correccidn de errores a la Resolucion de 9 de noviembre de 1994,
de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas,
por la que se hace publica la Lista de Vacantes a cubrir por
los opositores aprobados en las pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Agentes Forestales de la Comunidad Autdnoma de
La Rioja (F.16/93) I1.B.280

Advertido error en ¢l texto remitido para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Rioja namero 142, de 19 de noviembre 1994, se transcribe a
continuacion la siguiente rectificacién:

Pag. 4.013 y 4.014, En el Anexo que se cita aparece por duplicado la
plaza correspondiente a Guarda Forestal.— San Millan de la Cogolla,
debiendo aparecer solamente una de ellas.

AYUNTAMIENTO DE HARO

Aprobacion de convocatoria y bases para la contratacion laboral,
con cardcter indefinido, de una pluza de Operario del Cemente-
rio Municipal 11.B.249

El Pleno de este Fxcmo. Avuntamiento, en sesion celebrada el dia 25
de Octubre de 1.994:

ACUERDA 5.— APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES
PARA LA CONTRATACION LABORAIL, CON CARACTER
INDEFINIDO, DE UNA PLLAZA DE OPERARIO DEIL. CEMENTERIO
MUNICIPAL.

Examinadas las bases redactadas por Secretaria para la contratacion
laboral, con caracter indefinido, por el sistema de concurso-oposicion de
una plaza de Operario del Cementerio Municipal, vacante en la plantilla de
personal laboral de este Ayuntamiento e incluida en la oferta de empleo
publico para 1.994.

El Pleno acuerda por unanimidad

1).— Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la
contratacion laboral, con cardcter indefinido, por el sistema de concurso-
oposicion de una plaza de Operario del Cementerio Municipal.

2).— Convocar a concurso-oposicion la plaza de Operario del
Cementerio Municipal, publicando la convocatoria con las corres pondientes
bases en el Boletin Oficial de L.a Rioja y un extracto en el Boletin Oficial
del Estado, produciendosc los efectos administrativos desde la fecha del
Boletin Oficial del Estado en que se publique el exiracto.

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION PARA LA
CONTRATACION LABORAL DE UNA PLLAZA DE OPERARIO DEL
CEMENTERIO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE HARO (LA
RIQJA).

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.— El objeto de la
presente convocatoria es la contratacidon laboral, por el procedimiento de
concurso-oposicion de una plaza de Operario de! Cementerio Municipal,
con unas retribuciones brutas anuales de 1.524.998 Ptas,, nor todos los
conceptos. El contrato se celebrara por tiempo indefinido, en la forma
establecida en el convenio colectivo para el personal laboral de este
Ayuntamiento. L.a jornada laboral sera de 37.5 horas semanales, que se
prestardan de acuerdo con ¢ calendario laboral que se aprucbe por el
Ayuntamiento, pudiendo fijarse su distribucion por el mismo. La plaza tiene
asignado el nivel de dedicacion especial ED2 v ED3, por lo que debera realizar
un total de 50 horas anuales sobre la jornada cfectiva en régimen de libre
disponibilidad. Asimismo, realizara tendra jornada partida.

SEGUNDA: COMETIDOS DE LA PLAZA.— Seran cometidos de la
plaza la custodia, apertura, cierre y control del Cementerio: la realizacion
de las inhumaciones, exhumaciones y reinhumaciones; la limpieza del
Cementerio; la conservacion, mantenimiento y reparaciones sencillas en el
recinto; sin perjuicio de que la Corporacion pueda destinarlo a otros servicios,
en funciones propias de su catcgoria.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES --- Para tomar
parte en el concurso-oposicion serda necesario que los aspirantes reunan en
la fecha de terminacion del plazo de presentacidn de solicitudes los siguientes
requisitos:

a).— Ser espanol.

b).— Tener cumplidos 18 anos de edad, vy no exceder de aquélla en que
falten menos de 10 anos para la jubilacion forzosa por edad. A los solos
efectos de la edad maxima para el ingreso, se compensara ¢l limite con los
servicios prestados anteriormente a la Administracion Local, cualquiera que
sea la naturaleza de estos servicios.

c).— Estar en posesion del certificado de estudios primarios o de
escolaridad.

d).— No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
normal de las correspondientes funciones.

e).— No hallarse incurso en causa de incapacidad, segiin el articulo 36
de Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

f).— No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado o de la Administracion L.ocal, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

CUARTA: INSTANCIAS Y ADMISION.—- Las instancias solicitando tomar
parte en el concurso-oposicion, en la que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera
de la convocatoria, comprometiéndose en su caso a prestar juramento o
promesa en los términos establecidos por la legislacion vigente, se dirigirdn
al Presidente de la Corporacién, acompaifiadas de la documentacion
acreditativa de los méritos alegados y especificados en la base séptima, que
deberdn presentarse en original o fotocopia compulsada, y el resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de examen por un importe de
500 Ptas.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 500 Ptas. serdn
satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia y no podrdn ser
devueltos mds que en caso de no ser admitidos a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en el.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion adoptard Resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién que se
publicard en el Boletin Oficial de La Rioja se indicara el lugar en que se
encuentra expuesta al publico la lista certificada completa de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion del plazo de subsanacién que en los
términos del articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, se concede
a los aspirantes excluidos y determinara el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.~ El Tribunal Calificador
estard constituido de la siguiente forma:

— Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

— Vocales:

Un representante de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Un representante del profesorado oficial.

El Encargado de la Brigada Municipal de Obras.

Un peon de la Brigada de Obras, con cardcter fijo de plantilla, a
propuesia de los Delegados de Personal.

-- Secretario: El de ta Corporacidn o funciorario de la misma en quien
delegue.

E! Tribunal quedara integrado, ademads, por los suplentes respectivos
que, simultaneamente con los titulares habran de designarse.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el Boletin
Oficial de La Rioja, asi como en el Tabion de Edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembro: del Tribunal deberan adsienerse de intervenir,
notificandolo a ia Corporacion y los aspirantes podrédn recusarles cuande
concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviernbre, en la forma y caso que se determina en el art. 29 del mismo
texto legal.

El Tribunal podra disponer a o largo del proceso selectivo, la
incorporacion de Asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinente, limitandose dichos Asesores a prestar
su colaboracidn en sus especia lidades técnicas. En ningun caso el Tribunal
podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
superior de aspirantes que el de las plazas convocadas.

SEXTA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL CONCURSO-
OPOSICION.— El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard pcr aquéllos cuyo primer
apellido comience con la letra **N’* de conformidad con la Resolucién de
la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica, de 24 de marzo de
1.994.

Las pruebas selectivas no podréan comenzar hasta que haya transcurrido
2l menos un mes desde ta fecha en que aparezea publicado el ultimo de los
anuncios de la convocatoria.

Quince dias anies de comenzar el primer ejercicio, e} Tribunal anunciard
en el Boletin Oficial de La Rioja y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento,
el dia, hora y local en que habran de tener lugar.

1.0s opositores seran convocados para cada ejercicio en ilamamiento
unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal.

En cualguier momento del proceso, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple unc o varios de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, el
Tribunal deberda proponer su exclusiéon a la Alcaldia. comunicdndole las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
admisién a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores.

SEPTIMA: EJERCICIOS DEL CONCURSO-OPOSICION.— El
procedimiento de seleccion constara de dos fases. una fase de concurso, en
la que se valorardn los méritos alegados y acreditados debidamente por los
aspirantes, y otra fase de oposicion.



