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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Sabado, 26 de noviembre de 1994

Convocatoria de 4 plazas de Cabos Policia Local
[1.B.273

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion
vigente, y teniendo en cuenta:

1. El contenido del Acuerdo Plenario, de fecha 1 de Septiembre de 1.994,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del Ayumamiento de
Logroifio para el ejercicio 1.994, el contenido del Acuerdo Plenario, de fecha
3 de Noviembre de 1.994, por el que se aprueba correcciéon de errores de
la referida Oferta de Empleo (B.O.R. 8 de Octubre de 1.994 y B.O.R. de
3 de Noviembre de 1994; BOE. n° 269 de 10 de Noviembre de 1994).

2. El Acuerdo adoptado por al Ayuntamiento Pleno, en su sesién
ordinaria de 3 de Noviembre de 1.994, por el que se aprueban las Bases por
las que se han de regir los procesos selectivos para cubrir mediante
funcionarios de carrera y mediante contratacién indefinida diversas plazas,
correspondientes a la Oferta Pablica de 1.994, en las que se determina los
ejercicios, programas y demas contenidos minimos para cada una de las
referidas plazas.

3. Lo prevenido en el articulo 5 y Disposicion Adicional Segunda 1),
del Real Decreto 896/1.991 de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas
y los programas minimos a que deben ajustarse los procedimientos de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local. (BOE. n° 142 de 14
de Junio de 1,991).

RESUELVE:

Primero: Convocar las pruebas selectivas para cubrir mediante
contratacion indefinida las plazas cuyas caracteristicas a continuacidn se
relacionan:

PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA: CABOS POLICIA
LOCAL

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA: DE SERVICIOS ESPECIALES

CLASE: POLICIA LOCAL

GRUPO: D

NUMERQ DE PLAZAS CONVOCADAS: CUATRO

DISTRIBUCION:

Turno promocion interna: 4

SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION

Segundo: Publiquese la misma en los términos y con los contenidos
prevenidos en el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1.991.

Es cuanto dispongo, en Logrono a 15 de Noviembre de mil novecientos
noventa y cuatro.— El Alcalde-Presidente.— El Secretario General.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE 4 PLAZAS DE CABO DE LA POLICIA LOCAL.
PROMOCION INTERNA.,

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision mediante
promocidn interna por el procedimiento de concurso-oposicion de cuatro
plazas de Cabo de Policia, Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Grupo D.

A los titulares de las mismas incumbira el desempefio de los cometidos
propios de sus puestos de trabajo, recogidos en la ‘‘Estructura organizativa,
definicidn de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Logrono™.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de Abril, de Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984,
de 2 de Agosto; Real Decreto 896/1.991, de 7 de Junio por el que se establecen
las reglas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local (BOE n° 142 de
14 de Junio de 1.991); Real Decreto 2.223/1.984, de 19 de Diciembre (BOE
21-12-84), por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de! Estado, Ley Organica 2/1986.
de 13 de Marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Ley 1/91 de
Coordinacion de las Policias Locales de L.a Rioja; y a las normas de esta
convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes, constara de las
siguientes fases:

A) FASE DE CONCURSO

B) FASE DE OPOSICION

1.4. La jornada de trabajo, podra ser continuada, partida o en régimen
de turnos, quedando condicionada, en todo caso, a las caracteristicas y
peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo gue ocupe el/la
aspirante aprobado/a en la presente convocatoria, en la estructura Murnicipal
vigente en cada momento.

1.5. Deberan utilizar los medios mecanicos que para el desempefio de
sus cometidos, les facilite la Corporacién.

1.6. Especificamente deberan conducir los vehiculos del servicio.

1.7. La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con
las peticiones de los/las interesados/as, segun el orden obtenido en las pruebas
de seleccion, siempre que reiinan los requisitos objetivos determinados en
el catdlogo de puestos de trabajo.

No obstante, en el ejercicio de su potestad de autoorganizacion, la

Corporacion se reserva la facultad de modificar las caracteristicas cualitativas
y cuantitativas de los puestos de trabajo, en los términos que se establezcan
en la legislacién vigente.

1.8. El desarrollo del Sistema Selectivo serd el siguiente:

A) FASE DE CONCURSO:

Sera requisito imprescindible para la valoracion de los méritos alegados,
la presentacion, dentro del plazo de admision de instancias, de los documentos
justificativos de los mismos. Teniendo tal consideracién unicamente los
originales, fotocopias compulsadas, y certificados de empresa cuando se
refieran a contra tos de trabajo, salvo aquellos otorgados con el
Ayuntamiento de Logroifio, relacion laboral que tnicamente deberi
declararse, correspondiendo su comprobacion al propio Tribunal a través
del Servicio de Personal y Régimen Interior.

Consistira en el examen y valoracién de los méritos, conforme se
establece seguidamente

Puntos

a) Servicios prestados como Guardia de la Policia Local
en cualquiera de las Administraciones Muni cipales, 0,10
puntos por afio o fraccién superior a 6 meses, hasta un
MAXIMO A€ ..ot enaas 3,00

No se computaran los servicios prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

b) Cursos acreditados de Formacion y perfeccionamiento
superados en el Ayuntamiento de Logrofio, Comunidad
Autonoma de La Rioja, Instituto Nacional de Administracién
Publica, y demas Centros Oficiales de Formacién de
Funcionarios, siempre que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de
trabajo, y que hayan sido objeto de convocatoria piublica:

— cada curso con duracion de 15 a 39 horas .......... 0,20
— cada curso con duracidn de 40 a 99 horas .......... 0,40
— cada curso con duracién de 100 o mas horas ...... 0,60
Por cada Ponencia sobre temas relacionadas con las

tareas propias de la plaza convocada .............ccoceeenannls 0,30

Por participacién en actividades formativas como

dodente, en un mismo curso, menos de 5 horas 0,10
de Sal0horas ....cooiiiiiiiiiiii . 0,20
mas de 10 horas ....cccoiiviiiieiiiiiiiiini e 0,30
Por cada publicacion referente a asuntos relacionados

con las tareas propias de la plaza convocada ................ 0,30

La puntuacion maxima total de este apartado serd de
2,00

Unicamente se valorardan aquellas acreditaciones de acciones formativas
que especifiquen la duracion en horas de las mismas.

¢) Titulaciones: Por cada Titulo Universitario Superior,
de Grado Medio o Bachiller, asi como sus equivalentes
distintos al exigido para la incorporacion a la plaza: 1; 0,50
y 0,25 puntos, respectivamente, hasta un mdximo de ...... 2,00

En el caso de que un mismo aspirante reuniese un titulo superior y otro
de grado medio, bachiller o F.P.1]1 cuya obtencidn, le hubiera servido de
“‘puente”’ para la consecucion del primero o seguado de ellos, solo se
computard el de mayor nivel académico. lgualmente si se presentaran diversos
titulos cuyos curriculos formativos estuvieran integrados por asignaturas
convalidables entre si en mas del 75%, solo se computard uno de ellos.

B) FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios de la oposicion seran tres todos ellos obligatorios y
eliminatorios.

Primer ejercicio.— Consistira en la realizacién de pruebas psicotécnicas
encaminadas a valorar las aptitudes intelectuales y personalidad del aspirante
para las funciones propias de la plaza a la que opta.

Para la realizacion de ésta prueba, el Tribunal contara con la asistencia
de un Gabinete especializado.

Segundo ejercicio.— Consistird en contestar por escrito en un periodo
maximo de 4 horas, 4 temas extraidos al azar, uno de cada uno de los grupos,
de entre los comprendidos en el Programa contenido al final de las presentes
Bases.

La lectura de este ejercicio por los opositores, serd publica y tendrd lugar
en los dias y horas que sefiale el Tribunal. Concluida la exposicion, el Tribunal
podrd formular al opositor, cuestiones relativas a los temas expuestos y
relacionadas con las funciones asignadas a la plaza objeto de la convocatoria.
Tiempo maximo 10 minutos.

Tercer ejercicio.— Este ejercicio consistird en la realizacion por escrito,
en un periodo maximo de dos horas, de dos supuestos précticos relacionados
con las funciones a desar-ollar, planteados por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio.

La lectura de este ejercicio por los opositores, serd publica y tendré lugar
en los dias y horas que sefiale el Tribunal. Concluida la exposicion, el Tribunal
podra formular al opositor, cuestiones relativas a: conocimientos
profesionales, claridad de conceptos, conocimientos de legislacion, etc.

[I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as

aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espafiol/a.



