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la normativa vigente.
IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles.

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran en el Servicio de Personal
los documentos:

a) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse con el original
para su compulsa), del DNI. vigente, de los permisos de conducir A-2 y B-2;
y del titulo académico, referido en la base 11, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente a los exigidos, habra de acompanarse certificado expedido por
el Consejo Nacional de Educacion, que acredite la citada equivalencia. Si
estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizo
el plazo de presentacidn de instancias, debera justificar el momento en que
concluyeron sus estudios.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ¢jercicio de funciones publicas.

9.2. Excepciones.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios piblicos estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién
del Ministerio, Corporacion Local u Organismo publico de que dependan,
acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

9.3. Plazo de presentacidon de documentos y peticion de puestos de
trabajo.

En el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la lista de aprobados/as en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, los/as aspirantes seleccionados/as en la Fase de Oposicién
presentaran los documentos exigibles. Concluido el procedimiento selectivo
los aspirantes aprobados solicitardn por escrito el puesto de trabajo
interesado, en su caso, por orden de prioridad.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Conforme a lo dispuesto en articulo 21 de la Reglamentacion General
para ingreso en la Administracion Publica, quienes dentro del plazo indicado
en el apartado 9.3., y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podrdn ser
nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicion.

X. TOMA DE POSESION

10.1 Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule el
Tribunal calificador, los/as opositores/as incluidos/as en la misma deberan
tomar posesién como funcionarios en practicas en el plazo que determine
la Corporacion, conforme a las prescripciones contenidas en la legislacion
vigente.

10.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, los/as interesados/as compareceran durante
cualquiera de los dias expresados, y en horas de 9 a 14 en el Servicio de
Personal.

La pertenencia al Cuerpo de Policia Local es causa de incompatibilidad
para el desempefio de cualquier otra actividad publica o privada, salvo
aquellas actividades exceptuadas en la legislacién sobre incompatibilidades.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1.984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo
puesto del sector publico que con arreglo a esta Ley resulte incompatible
con el que viniere desempeflando habra de optar por uno de ellos dentro
del plazo de toma de posesién.

A falta de opcion en el plazo sefialado se entendera que opta por el
nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia voluntaria en los que
viniera desempefiando.

10.3. Efectos de la falta de toma de posesion.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo
sefialado, en su caso, quedardn en la situacion de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de la oposicion y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Logrofo, 3 de Noviembre de 1994.— El Alcalde.

ANEXO I
DESARROLLO DEIL. TEMARIO
PARTE PRIMERA.— MATERIAS COMUNES
GRUPO UNICO
1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Estructura y contenido. Derechos

y Deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

2. La Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades

Auténomas. El Estatuto de Autonomia de La Rioja. Estructura y Contenido.

3. Las Entidades Locales. El Municipio. Organizacién y competencias.
Organos de Gobierno Municipales: El Pleno, el Alcalde, La Comisidn d¢
Gobierno.

4. Funcién Piblica Local. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionarios. Situaciones, derechos y deberes. Régimen econdmico.
Incompatibilidades.

5. Recursos de los Municipios. Tasas, precios publicos,impuestos y
contribuciones especiales.

PARTE SEGUNDA.— MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO 1

1. La Policia: concepto, mision y objetivos.

2. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Principios Bdsicos
de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes.

3. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Régimen
disciplinario. Faltas muy graves, graves y leves. Sanciones.

4. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: La Policia L.ocal.

5. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Funciones de
Cuerpo Nacional de Policia.

6. Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Funciones de la
Guardia Civil.

7. Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Las Policias de
las Comunidades Auténomas.

8. La Ley de Coordinacién de Policias [.ocales de La Rioja.

GRUPO 11

1. La Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridac
vial: Normas de comportamiento en la circulacion: Normas generales.

2. La Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridac
vial: Normas de comportamiento en la circulaciéon: De la circulacién d¢
vehiculos. De la senalizacion.

3. La Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial: Autorizaciones administrativas de vehiculos y conductores.

4. Alcoholemia. Estudio especial de los preceptos contenidos en la
normativa de Seguridad Vial.

S. Ley Organica 1/92 sobre Proteccidon de la Seguridad Ciudadana:
Infracciones. Competencia sancionadora del Alcalde.

6. La proteccion civil: Concepto. Autoridades competentes. Actuaciones
en materia de proteccion civil.

7. Concepto de delito y falta. Personas responsables de los delitos y
faltas. Clasificacion de las penas en el Codigo Penal.

8. Logroiio: aspectos fundamentales de su historia, monumentos
artisticos. Ubicacion de los principales edificios publicos.

ANEXO 11

MODELO DE AUTORIZACION PARA SOMETERSE A TODAS
LAS PRUEBAS MEDICAS QUE DETERMINE EI. TRIBUNAL MEDICC

APELLIDOS Y NOMBRE ...

DN e, EDAD

Autorizo por la presente al Equipo Médico del Reconocimiento Médicc
de Seleccidn para ingreso en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamientc
de Logrofio a que me efectien las Exploraciones Médicas necesarias, la
Extraccion y Analitica de Sangre y Ja Analitica de Orina en los siguientes
parametros:

ANALISIS DE SANGRE:

Hemograma completo, Férmula leucocitaria, Glucosa, Colesterol Total,
HDL Colesterol, Triglicéridos, Urea, Creatinina, Acido Urico, Bilirrubina
Total, G.O.T. (A.S.T.), G.P.T. (A.L.T.), Gammma Glutamil Transpeptidasa
(G.G.T.), Fosfatasa alcalina, Hierro.

En caso de dar elevada la tasa de Transaminasas, se efeciuard la
determinacion del anti HBc y del Ag HBs.

ANALISIS DE ORINA:

Densidad, pH, Anormales.

Deteccion de Drogas; Opiaceos, Cannabis, Metabolitos de Cocaina.

Sedimento: Analisis citologicos.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente
MEICACION: ...eniiiii it

(Indicar ¢l nombre comercial de los medicamentos o indicar la
composicion en caso de no recordarlo).

Y para que asi conste, firmo Ja presente autorizacion.




