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para su compulsa), del DNI vigente y del titulo académico, referido en la
Base 11, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién.
En ¢l supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra
de acompaiiarse certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién,
que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion de instancias,
deberd justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) En su caso, Certificado del Ministerio de Asuntos Sociales, acreditativo
de la condicién de minusvalido con discapacidad superior al 33%, asi como
la compatibilidad con el desempefio de tareas vy funciones correspondientes.

d) Original y copia para compulsa del carnet de conducir.

9.2. Excepciones.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacidén
del Ministerio, Corporacion Local u Organismo publico de que dependan,
acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

9.3. Plazo de presentacién de documentos y peticion de puestos de
trabajo.

En el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la lista de aprobados/as en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los/as aspirantes seleccionados/as presentardn los
documentos exigidos en esta Base.

9.4, Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en articulo 21 de la Reglamentacion General
para el Ingreso en la Administracién Publica, quienes dentro del plazo
indicado en el apartado 9.3., y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podrén ser
nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicién.

X. TOMA DE POSESION

10.1 Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule el
Tribunal calificador, los/as opositores/as incluidos/as en la misma deberan
tomar posesion en el plazo que determine la Corporacién, conforme a las
prescripciones contenidas en la legislacion vigente.

10.2. Formalidades.

a) Para la toma de posesion, los/as interesados/as compareceran durante
cualquiera de los dias expresados, y en horas de 9 a 14 en el Servicio de
Personal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1.984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo
puesto del sector publico que con arreglo a esta Ley resulte incompatible
con el que viniere desempefiando habra de optar por uno de ellos dentro
del plazo de toma de posesién.

A falta de opcion en el plazo sefialado se entendera que opta por el
nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia voluntaria en los que
viniera desempeiiando.

b) Asimismo, y de conformidad con lo prevenido en los articulos 3 y
14 de la referida norma, estard sujeto a previo reconocimiento de
compatibilidad, tanto el ejercicio de una segunda actividad en el sector
publico, como las actividades profesionales, laborales, mercantiles e
industriales fuera de la Administracién Publica.

A tal efecto, y en los 10 primeros dias del plazo de toma de posesion,
deberd efectuar solicitud de compatibilidad en el modelo formulario aprobado
por acuerdo de la Comisién de Gobierno, en su sesion de 27 de Mayo de
1.992, que se facilitara en el Servicio de Personal.

10.3.Efectos de la falta de toma de posesion.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo

sefialado, en su caso, quedardn en la situacién de cesantes, con pérdida de _

todos los derechos derivados de la oposicion y del subsiguiente nombramiento
conferido.
Logrofio, 3 de Noviembre de 1994.— El Alcalde.

ANEXO |
DESARROLLO DEL TEMARIO
PARTE PRIMERA.— MATERIAS COMUNES
GRUPO UNICO
1. La Constitucién Espafiola de 1.978. Estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales. Su garantia y suspensiéon. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo. La Reforma de la Constitucién.
2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las Cortes

Generales:Composicién y funcionamiento. El Gobierno: designacién y
renovacién. El Poder Judicial: Regulacién constitucional.

3. Organizaciéon territorial del Estado en la Constitucion. La
Administracién Local. Comunidades Auténomas: Estatutos de Autonomia,
régimen de competencias y relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.

4. El Estatuto de Autonomia de la Rioja. Estructura y Contenido.

5. El procedimiento administrativo. Principios generales y fases del
procedimiento general.

6. La Legislacion de Régimen Local. La reforma de régimen local en
Espaiia. Reglamentos y ordenanzas locales. Las normas municipales como
fuente del Derecho y manifestacion de autonomia.

7. Organizacién y competencias municipales.

8. Funcién Publica Local 1. Derechos y deberes de los Funcionarios
de Administracién Local. Derechos econémicos. Clases de funcionarios y
personal al servicio de la Entidad Local.

9. Funcion Publica Local II. Régimen disciplinario. Proce dimiento
sancionador. lncompatibilidades. Responsabilidad civil, penal y
administrativa de las Entidades Locales, sus autoridades y funcionarios.

10. Fuentes del Derecho Administrativo. En especial: La Constitucion,
Leyes organicas y ordinarias, disposiciones normativas con fuerza de Ley.

11. Ordenanzas, Reglamentos y normas técnicas de las Entidades
Locales. Procedimiento de elaboracidén y aprobacion.

12. Presupuesto y gasto publico. Recursos de las Haciendas Locales.

PARTE SEGUNDA.— MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO 1

1. Concepto y origenes de la Protecciéon Civil.

2. El modelo espaiiol de Proteccion Civil.

3. El cardcter obligacional de la Proteccion Civil.

4. El caricter preventivo de la Proteccion Civil.

5. La Proteccién Civil en el ambito estatal.

6. La Proteccion Civil en la esfera de las Comunidades Auténomas.

7. Las competencias de ambito municipal sobre Proteccion Civil.

8. La Comision Nacional de Proteccién Civil.

9. La Comision Regional de Proteccion Civil de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

10. Los Recursos de Proteccidn Civil. Vinculacion.

11. La Ley 2/85 sobre Proteccion Civil.

12. El Real decreto 1378/85 sobre medidas provisionales para la
actuacion en situaciones de emergencia en los casos de grave riesgo, catastrofe
o calamidad publica.

13. La actividad planificadora de Proteccion Civil, la Norma Basica
de Proteccion Civil.

14, Los Planes de Emergencia Municipales.

15. Las Agrupaciones de Voluntarios de Proteccidn Civil.

16. La responsabilidad Civil y Penal del Voluntario.

17. Los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

18. Las Policias Locales.

19. EI sistema espaiol de conduccion de Crisis.

20. Los Planes de Autoproteccion.

21. La calificacion legal de las zonas afectadas por siniestros
catastroficos.

22. La Directriz Basica de Incendios Forestales.

23. El R.D. 886/1988 sobre Prevencion de Accidentes Mayores en
Actividades Industriales.

24. El R.D. 2022/1986 sobre Riesgos extraordinarios sobre las Personas
y los Bienes.

25. Requisitos basicos en edificios y locales de espectaculos y actividades
recreativas.

GRUPO 11

1. La Agrupacién Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil del
Ayuntamiento de Logrofio.

2. Las Comunicaciones en Proteccion Civil. El Plan de Comunicaciones
de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

3. La Red de Radio Emergencia Estatal.

4. Prediccién y Alerta en Emergencias.

S. Centros de Proteccion Personal para situaciones de riesgo y siniestro.

6. Nociones sobre gestion y rehabilitacion de los servicios piiblicos
esenciales.

7. Evacuaciones, traslados, albergues y campamentos en situaciones
catastroficas.

8. Actuaciones bdsicas ante incidentes con mercancias peligrosas.

9. Grandes concentraciones humanas.

GRUPO 111

. El Fuego. Nociones esenciales, tipos de Fuego.

. Agentes extintores.

. La gestion de los sistemas de extincidn portatiles.
. Los incendios forestales.

. Actualidad de los Riesgos Naturales en Espaiia.

. Los Riesgos Geoldgicos.

. Los Terremotos.
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