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a) Impartidos en Instituciones Publicas, por cada curso
igual o superior a 40 horas lectivas ...................o.eeeelll 0,25
b) Impartidos en el Sector Privado por Empresas de
reconocido prestigio, por cada curso igual o superior a 40

horas 1ectivas ....cc.ovivvriiieieriiiirieiic i rneieeneaas 0,20
Por cada Ponencia en Jornadas relacionadas con las

tareas propias de la plaza convocada ..................coeeeenns 0,30

Por cada publicacion referente a tareas relacionadas con las

tareas propias de la plaza convocada ........................... 0,30

Hasta un maximo de .......c.ooeviiiiiiniiiiiniciiiiiiiinaeneanes 1,50

Unicamente se valoraran aquellas acreditaciones de acciones formativas
que especifiquen la duracidn en horas de las mismas.

TITULACIONES

Se valorardn las titulaciones Oficiales relacionadas con
las competencias genéricas del Area de actividad a que
corresponde la plaza convocada, entre la cuales se encuentran:
Arquitecto, Ingeniero, Licenciado en Derecho, Licenciado
en Ciencias Empresariales o Econdmicas. Por cada Titulo
Superior, 1 punto, hasta un maximo de ...........c........... 2,00

B) FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios de la oposiciéon serdn todos ellos obligatorios y
eliminatorios, excepto el cuarto, que sera voluntario.

Primer ejercicio.— Consistira en desarrollar, por escrito, durante el
periodo maximo de cuatro horas, cuatro temas extraidos al azar, uno de
cada uno de los grupos, de entre los comprendidos en el programa contenido
al final de las presentes Bases.

La lectura de este ejercicio por los opositores, sera publica y tendra lugar
en los dias y horas que sefiale el Tribunal. Concluida la exposicion, el Tribunal
podra formular al opositor, cuestiones relativas a los temas expuestos y
relacionadas con las funciones asignadas a la plaza objeto de la convocatoria.
Tiempo maximo 10 minutos.

Segundo ejercicio.— Consistira en la realizacion de pruebas psicotécnicas
encaminadas a determinar las aptitudes y personalidad del aspirante, en
relacién con las funciones propias de la plaza que se convoca.

Para la realizacion de esta prueba, el Tribunal contara con la asistencia
de un Gabinete especializado.

Tercer ejercicio.— Consistird en la elaboracion de una Memoria sobre
organizacion y funcionamiento de un Servicio Municipal de Proteccion Civil.
El aspirante que no presente la Memoria, por si 0 a través de tercera persona,
en el plazo de presentacién de instancias, quedard automaticamente eliminado
del proceso selectivo.

La Memoria sera de redaccién libre, basada en los conocimientos y
experiencia del aspirante, fijdndose su extension, en un limite minimo de
30 folios y maximo de 60 mecanografiados a doble espacio.

Se presentardn original y 5 copias, y serd expuesta verbalmente, en los
dias y horas que sefiale el Tribunal, siendo la exposicién publica, a viva voz,
no leida, y sin ninguna nota, esquema o apunte, y con una duraciéon maxima
de media hora.

Concluida la exposicién el Tribunal podra dialogar con el aspirante y
solicitar cuantas explicaciones, aclaraciones o justificaciones estime precisas,
en relacion con los criterios mantenidos por el opositor y sobre las
conclusiones que haya formulado.

Se valorardn especialmente, en este ejercicio, el nivel de formacién
general, ia claridad y orden de ideas y la facilidad de exposicién oral, la
aportacion personal del/la aspirante y su capacidad de sintesis.

Cuarto efercicio (Prueba voluntaria).— Consistird en la acreditacion
del conocimiento de uno o varios idiomas de entre los siguientes: inglés,
francés o alemdn, en la forma que determine el Tribunal, bien mediante una
conversacion oral sobre un tema que aquél fije o mediante una traduccién
directa o inversa.

Para someterse a este ejercicio, los opositores deberan indicarlo
expresamente en el apartado 25 A) del impreso de solicitud.

11. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder de cincuenta.y cinco.

¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Técnico o
Titulado de Grado Medio o equivalente, expedido por el Ministerio de
Educacién y Ciencia con arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha en que finalice ¢l plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondiente funciones, no estableciendo exclusiones por
limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos en que sean incompatibles
con el desempefio de tareas y funciones; debiendo, los/as aspirantes
minusvalidos/as, acreditar la compatibilidad, mediante certificado expedido
por los equipos de valoracién y orientacién del INSERSO y sus equivalentes
en las Comunidades Auténomas, en su caso.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por sentencia firme.

f) Estar en posesién del carnet de conducir B-1

I1I. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Las instancias solicitando tomar parte en el concursooposicion, deberan
extenderse necesariamente en el impreso normalizado establecido por el
Ayuntamiento de Logrofio, que se facilitar4 en el Registro General, debiendo
ir acompanadas tanto de la Memoria exigida en la base 1.8, como del
curriculum profesional del aspi rante, aportando los documentos justificativos
de los méritos alegados.

Para someterse a la prueba voluntaria, deber4 indicarlo expresamente
en el apartado 25 A). Los/as residentes en otras localidades podran solicitar
el impreso con la antelacién suficiente a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias, a la siguiente direccién ‘‘Excmo. Ayuntamiento
de Logrofio, Servicio de Personal. Oposiciones y Concursos. Referen cia
Instancias’’.

3.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de 20 dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Lugar de presentacidn.

El impreso de solicitud y su copia debidamente cumplimentadas, se
presentardn en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Logrofio,
en horas de nueve de la manana a dos de la tarde de cualquiera de los dias
laborables del plazo indicado en el apartado 3.2, o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

3.4. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerira al interesado/a del modo expresado en la
base siguiente para que subsane la falta en el plazo de diez dias, con
apercibimiento de que, si no lo hiciese, se archivara si mas tramite.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS/AS

4.1. Admisién a la practica de las pruebas selectivas.

Para ser admitido/a a la prdctica de las pruebas selectivas bastard con
que los/as aspirantes manifiesten en sus instancias que reunen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base II, referidas siempre a la fecha
de expiraciéon del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

4.2. Lista de admitidos/as y excluidos/as y su publicacién.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el Alcalde-Presidente
dictara la Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as. La Resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Comunidad Autdnoma de La Rioja, y contendra, ademas
del tugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como anexo unico,
la relacion nominal de los/as aspirantes excluidos/as, con su correspondiente
DNI e indicacion de las causas, y del plazo de subsanacion de los defectos,
en los términos del articulo 71 de la Ley de Régimen juridico de Las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, asi
como ¢l lugar en que se encuentran expuestas al piblico las listas completas
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

4.3. Errores de hecho.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
© a peticidn del/la interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en el art®
105 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Admisién provisional de aspirantes a la realizacién de los ejercicios.

Si algun/a aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos/as y
tampoco constase en la de admitidos/as, a la que se refiere el apartado 4.2.,
el Tribunal lo admitird provisionalmente a la realizacién de los ejercicios,
siempre que lo acredite documentalmente, ante él, mediante copia de la
solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesidn especial, una hora antes
de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de celebrarse éste,
resolviendo provisionalmente, sin mds tramite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan presentarse por los/las aspirantes que se encuentren
en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el mas breve plazo
posible al Alcalde-Presidente, quien resolverd definitivamente sobre la
admision o exclusion, comunicdndolo al Tribunal para su conocimiento,
efectos y, en su caso, notificacion a los/as interesados/as.

V. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estard com puesto por
los miembros que a continuacion se indican:

Presidente:El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales:Un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Un representante del Profesorado Oficial de la Universidad de La Rioja

El Coordinador del Area de Proteccion Ciudadana o funcionario que
a su propuesta designe la autoridad competente.



