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por las mismas.

15. Incumplimiento de los plazos u otra disposicién de procedimiento
en materia de incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento de
una situacion de incompatibilidad.

c) Serén faltas muy graves las siguientes:

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

2. La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

3. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

4. La falta de asitencia al trabajo no justificado durante mas de tres
dias al mes.

5. Las faitas reiteradas de puntualidad no justificadas, o durante diez
o mads dias al mes o durante mds de veinte dias al trimestre.

6. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando
den lugar a situaciones de incompatibilidad.

7. La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones por
las mismas.

8. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

9. La obstaculizacidn del ejercicio de tas libertades publicas y derechos
sindicales.

10. La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga.

11. Elincumplimiento de la obligaciéon de atender los servicios esenciales
en caso de huelga.

12. Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas
y opiniones.

13. La violacion de la neutralidad o independencia politica utilizando
las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier
naturaleza.

Las sanciones que podrdn imponerse en funcidn de la calificacién de
las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias

— Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no
justificadas.

b) Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.

— Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.

— Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

— Despido.

Las sanciones por {altas graves y muy graves requeriran la tramitacion
previa de expediente disciplinario, cuya iniciacion se comunicara a los
representantes de los trabajadores y al interesado, dandose audiencia a éste,
y siendo oidos aquéllos en el mismo, con caracter previo al posible acuerdo
de suspension de empleo y sueldo que se pudiera adoptar por la autoridad
competente para ordenar la instruccion del expediente.

L_as faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias,
y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la
Administracion tuvo conocimiento de su comisidn y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por
cualquier acto propio del expediente instruido o preliminar de que pueda
instrrirse, en su caso, siempre que la duracién de éste, en su conjunto, no
supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

CAPITULO Vii.— JORNADA DE TRABAIJO.

La jornada mdxima anual cs la seialada por la Ley 30/84 y normativa
que la desarrolla. Cualquier incremento que sobre la misma se establezca,
debera ser compensado. El computo de jornada efectiva anual se obtendra
deduciendo de la jornada tedrica legal las fiestas, asi como las licencias
establecidas en la normativa vigente o acordadas por la Corporacion
Municipal.

L.a jornada diaria habitual tendra, con caracter general, el horario
principal de 8,00 a 15,10 de lunes a viernes.

Articulo 12.— Modalidades de dedicacidn.

a) Dedicacion Normal (J.N.): Es la exigida por un puesto de trabajo
que no requiera para su desempeio mayor dedicacion del horario normal,
sin perjuicio del cumplimiento de los deberes en los supuestos de necesidad
de realizacidn de trabajos urgentes y extraordinarios.

b) Dedicacién especial (J.1.): Los colectivos con Dedicacion especial
1, deberdn incrementar su jornada anual en un total de 85 horas, en régimen
de turr.os o de libre disponibilidad.

Este cxceso de jornada sc recoge en los complementos de Puesto de
Trabajo asignados a los mismos cuando incluyan tal dedicacion, juntamente
con las restantes caracteristicas peculiares del puesto de trabajo.

Articulo 13.— Jornadas Especiales.

Se establecen las siguientes Jornadas Especiales (J.E.).

1. TECNICOS AUXILIARES DE JUVENTUD.
Dedicacion especial (J.1), en régimen de disponibilidad.
Horario principal de 9,00 a 15,10 horas; resto flexible.

Sin perjuicio de las especialidades horarias propuestas por el
Coordinador de Juventud, para la prestacion de servicios en la Casa de la
Juventud. ’

2. PUESTOS DE TRABAJO EN INSTALACIONES DEPORTIVAS:

Dedicacidn especial (J.1). Deberan realizar jornadas laborales durante
el afto, de conformidad con el calendario particular aprobado y en funcién
de las necesidades del servicio.

El trabajo en festivos serd compensado. Régimen de turnos, incluso
festivos.

3. PERSONAL DE MERCADOS.

Dedicacion especial (J.1), en régimen de turnos, Jornada diaria de 8
horas.

Deberan realizar la jornada de conformidad con el calendario particujar
aprobado y en funcidn de las necesidades del servicio.

4, INFORMADOR AUXILIAR DE JUVENTUD.

Dedicacion normal con jornada partida, incluida en Complemento
Especifico. Distribucidn de la jornada semanal de acuerdo con el calendario
particular aprobado.

5. PERSONAL EN C.M.R.E.
Dedicacion especial (J.1), con distribucion del horario en funcidn del
programa de actuaciones.

Articulo 14.— Regulacion de la jornada de trabajo:

La Alcaldia Presidencia, en situaciones excepcionales previstas por la
Ley y mediante resolucion, determinara el horario de trabajo de los
respectivos colectivos de trabajadores.

Por el Jefe Superior de Personal, se determinardn para las Unidades
Administrativas, Técnicas, Econdmicas y personal de oficios, turnos de
guardia, en aquellos supuestos en que sea preciso prestar servicio, ain cuando,
el dia haya sido reconocido como inhabil. L.a resolucion debera ser motivada.

Ninguna jornada de trabajo podra ser superior a ocho horas, salvo los
puestos de trabajo con régimen de dedicacion especial, regulados en el
presente Convenio.

La jornada de trabajo no sera inferior a siete horas para el personal
regulado en el presente Convenio y contratado a jornada completa, salvo
los supuestos recogidos en el articulo anterior.

Entre las jornadas de trabajo habrd al menos una diferencia de 12 horas,
salvo los puestos de trabajo con régimen de dedicacion especial, regulados
en el presente Convenio.

La jornada debera cumplirse integramente no existiendo flexibilidad,
salvo supuestos exceptuados en este Convenio. Los incumplimientos serdn
sancionados de conformidad con la normativa vigente.

El descanso concedido para aquellos trabajadores con jornadas
continuadas superiores a 5 horas, sera de 20 minutos por jornada.

Para el personal que no trabaje a turnos este descanso debera disfrutarse
necesariamente entre las 10 y las 13,00 horas; seran los Jefes de Unidad los
que distribuirdn en turnos a los empleados garantizando, en todo caso, el
funcionamiento normal de la Dependencia.

Los retrasos al inicio de la jornada de trabajo, debidos a la realizacion
de tareas que hubieran exigido una prolongacién en la jornada
inmediatamente anterior, deberan ser justificados por escrito con el conforme
del Concejal Delegado, dandose cuenta a la Comisién de Personal, junto
con las restantes incidencias horarias que puedan producirse.

Articulo 15.— Situaciones Laborales.

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo 111 de la Ley 8/80 de 10 de marzo,
y disposiciones concordantes.

Articulo 16.— Calendario.

Se establece para el afio 1994 el Calendario Laboral, que con caracter
general ha de regir en el Ayuntamiento de Logrofio, sin perjuicio de los
calendarios especiales que regulen el trabajo de aquellos servicios de prestacién
continua.

Fiestas de ambito Local y Nacional, retribuidas y no recuperables 1.994.

1 Nacional 1 de Enero, Afio Nuevo Sdbado
2C.AR 6 de Enero, Epifania del Sefior Jueves
3C.AR 31 de Marzo, Jueves Santo Jueves

4 Nacional 1 de Abril, Viernes Santo Viernes

5 C.A.R 4 de Abril, Lunes de Pascua Lunes

6 C.A.R. 9 de Junio, Dia de la Rioja Jueves

7 Local 11 de Junio, San Bernabé S4bado

8 C.A.R. 25 de Junio, Santiago Apostol Lunes

9 Nacional 15 de Agosto, Asuncidn de la Virgen Lunes

10 Local 21 de Septiembre, San Mateo Miércoles

11 Nacional 12 de Octubre, Fiesta Nacional de Espafia Miércoles

12 Nacional 1 de Noviembre, Todos los Santos Martes
13 Nacional 6 de Diciembre, Dia de la Constitucién Martes
14 Nacional 8 de Diciembre, Inmaculada Concepcién  Jueves

Los grupos de trabajadores y servicios en régimen de trabajo a turnos,
formularan propuestas de calendario laboral, siguiendo las normas



