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a) Las relaciones de puestos de trabajo del personal laboral tenderan
a especificar para cada puesto de trabajo, el drea funcional o de actividad
a la que aquel se adscribe.

b) En los concursos se valorara, seguin la naturaleza del puesto de trabajo,
1a cualificacion y experiencia en el area funcional o de actividad a la que
esté adscrito el puesto.

¢) Una permanencia minima en los puestos se valorara positivamente.

11. La Corporacién Municipal informara al Comité de Empresa y
Secciones Sindicales de todas aquellas convocatorias de cursos de formacion
relacionadas con la Actividad Municipal, tanto si son convocadas por la
propia Administracidén, como por entidades publicas privadas.

Articulo 7.— Comisiones de Valoracién.

Las Comisiones de Valoracién tendran la Composicion que fija el
articulo 16 de Real Decreto 28/1.990 de 15 de Enero (BOE. n° 14 de 16
de enero).

CAPITULO I111.— CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 8.— EIl personal al servicio del Ayuntamiento de Logrofio
afectado por este Convenio, y en atencion a las funciones que realiza, se
clasifica en los Grupos que a continuacidn se indican:

GRUPO 1 Ingenieros y Licenciados:

GRUPO 2 Ingenieros Técnicos, Diplomados Universitarios, Formaciéon
Profesional de Tercer Grado o equivalente:

GRUPO 3 Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado
o equivalente:

GRUPO 4 Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado
0 equivalente:

GRUPO 5§ Certificado de Escolaridad:

CAPITULO 1V.— DEBERES DEl. PERSONAL LABORAL.

Articulo 9.— Deberes.

Los deberes de los trabajadores municipales, se encontraran regulados
por la normativa especifica que en cada momento se aplique a la
Administracion Publica Local. Especificamente:

a) Guardar fidelidad a la Constitucién en el ejercicio de la Funcion
Piblica.

b) No ejercer actuaciones que supongan discriminacion por razon de
raza sexo, religion, lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

¢) No emitir informes ni adoptar acuerdos ilegales que causen perjuicio
a la Administracién o a los ciudadanos.

d) No publicar o utilizar indebidamente secretos oficiales asi declarados
por Ley o clasificados como tales. Guardar el debido sigilo respecto a los
asuntos que se conozcan por razon del cargo, cuando causen perjuicio a
la Administracion o se utilicen en provecho propio.

e) Prestar el rendimiento adecuado en su puesto de trabajo, no llevando
a cabo actuaciones que comporten inhibicion en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

f) No violar la neutralidad o independencia politicas utilizando las
facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier
naturaleza y ambito.

g) Cumplir las normas sobre incompatibilidades.

h) No obstaculizar el ejercicio de las libertades publicas y los derechos
sindicales.

i) No realizar actos encaminados a cortar el libre ejercicio del derecho
de huelga.

j) No participar en huelgas cuando expresamente o tengan prohibido
por Ley.

k) Cumplir la obligacion de atender los servicios minimos en caso de
huelga.

1) No realizar actos limitativos de la libre expresion de pensamiento ideas
y opiniones.

m) Prestar la obediencia debida a los superiores y Autoridades, sin
perjuicio de que puedan formular por escrito las sugerencias que estimen
oportunas para la mejora de los servicios. .

n) No abandonar el servicio cumpliendo la jornada de trabajo
establecida.

Todo trabajador municipal tiene el deber de registrar sus entradas y
salidas de su centro de trabajo, y cumplimentar las firmas de control de
presencia que se efectien, salvo aquellos supuestos exceptuados por Convenio
del 6rgano competente.

1) No ejercer abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

o) Prestar al publico la maxima ayuda, informacidn y atencion posible
que precise en sus relaciones con la Administraciéon municipal.

p) No tolerar y dar cuenta de las faltas cometidas por ¢l personal a su
cargo.

q) Tratar con consideracion a los superiores, compafieros o
subordinados.

r) Utilizar con la debida diligencia los materiales, documentos o locales
que por razén del servicio utilicen, evitando el deterioro o pérdida de los
mismos. Conducir los vehiculos municipales siempre que se encuentren en
posesién del permiso de conduccién, cobrando el plus establecido.

s) No intervenir en un procedimiento administrativo cuando se de alguna
de las causas de abstencidn legalmente seftaladas.

t) Utilizar las prendas de trabajo y de seguridad que el Ayuntamiento
facilita.

u) Realizar con la periodicidad que la Corporacion determine las
revisiones médicas establecidas.

v) Concurrir a los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional
relacionados con el puesto de trabajo que desempeiien, previo Acuerdo de
la Corporacion municipal.

x) Suplir y sustituir a los compafieros de trabajo en los supuesto de
ausencia legal de los mismos, cuando las necesidades del servicio asi lo
demanden y con arreglo a la normativa contenida en el presente Convenio.

CAPITULO V.— SUPLENCIAS.

Articulo 10.— Suplencias.

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, el Jefe Superior de
Personal, podra conceder a sus trabajadores el desempeno de funciones
correspondientes a una categoria profesional superior a la que ostente, por
un periodo no superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos,
previo informe del Jefe del Servicio respectivo, cuando exceda de tres meses.

Si superados e¢stos plazos existiera un puesto de trabajo vacante de la
misma categoria, éste debera ser cubierto a través de los procedimientos de
provision de vacantes establecidos en este Convenio. A los efectos del articulo
23.3 del Estatuto de los Trabajadores, los procedimientos de provision de
vacantes mediante turno de ascenso seran los Unicos que permitan modificar
la categoria profesional de los trabajadores.

Cuando desempefie trabajos de categoria superior, el trabajador tendra
derecho a la diferencia retributiva entre el complemento de destino asignado
y el correspondiente al puesto que efectivamente desempeiie.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva,
el Jefe Superior de Personal precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a una categoria inferior a la que ostente, solo podra hacerlo
por tiempo no superior a un mes dentro del mismo afio, manteniéndole la
retribucion y demds derechos a su categoria profesional y comunicandolo
a los representantes de los trabajadores.

CAPITULO VI.— REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 11.— Los trabajadores podran ser sancionados por el Jefe
Superior de Personal, mediante Resolucién correspondiente, en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
que se establecen en este epigrafe.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasion o
como consecuencia de su trabajo, podran ser leves, graves y muy graves:

a) Seran faltas leves, las siguientes:

1. La incorreccion con el piblico y con los compaiieros o subordinados.

2. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

3. L.a no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos
dias, al mes.

5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres o
cinco dias al mes.

6. El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos
de los servicios.

7. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido excusable.

b) Seran faltas graves las siguientes:

1. La falia de disciplina en el trabajo o del respeto a los superiores o
compaiieros inferiores.

2. El incumplimiento de las ordenes e instrucciones de los superiores
y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de
las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

3. La desconsideracion con el pablico en el ejercicio del trabajo.

4. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad
¢ higiene del trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan derivarse
riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros
trabajadores.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres
dias al mes.

6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante mas
de cinco dias al mes y menos de diez dias.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

8. La simulacién de enfermedad o accidente.

9. La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en
relacidon con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el
trabajo.

10. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo
normal o pactado.

11. La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservacion
de los locales material o documentos de servicio.

12. El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas sin haber
solicitado autorizacién de compatibilidad.

13. La utilizacién o difusion indebidas de datos o asuntos de los que
se tenga conocimiento por razén del trabajo en el Organismo.

14. La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un mismo trimestre cuando hayan mediado sanciones



