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CAPITULO I.— DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.— Ambito funcional y personal.

Las condiciones pactadas y comprendidas en el presente Convenio
forman un todo orgdnico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica
sera considerado globalmente.

Serd de aplicacion a la plantilla de personal laboral fijo y temporal con
las siguentes excepciones:

1. Personal que presta servicios en funcidn de convenios INEM-
Corporaciones Locales, cuyas condiciones laborales y retributivas seran las
fijadas por las respectivas rdenes Ministeriales, que anualmente se publiquen
para la regulacion de los mismos.

2. Personal en Régimen de Colaboracion Social, que se regirdn por lo
prevenido en el CAPITULQO V: Trabajos temporales de Colaboracién Social,
del Real Decreto 25 de Junio de 1.982.

3. Las contrataciones especificas para fines concretos y periodos
singulares relacionados con programas de empleo formacién, recogeran en
sus contratos tipo los condicionamientos generales para que no quede
desvirutado el objeto del mismo, previo concocimiento e informe del Comité
de Empresa.

4. Personas en régimen de arrendamiento de servicios profesionales.

Articulo 2.— Duracién.

1. El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de Enero de 1.994
y tendra una duracion de un ano.

2. Podra sera denunciado por escrito, con tres meses de antelacion y
en su defecto prorrogado por un afno natural.

3. Denunciado el Convenio, hasta tanto no se logre acuedo expreso,
se mantendra en vigor su contenido normativo.

Articulo 3.— Comisién de Seguimiento e Interpretacion.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision mixia
como organo de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del
cumplimiento del Convenio.

1. Composicion:

La Comision mixta estara integrada paritariamente, por 3 vocales en
representacion de la Corporacion Municipal, designados por el Alcalde y
otros 3 en representacidn de los Trabajadores Municipales, designados por
los sindicatos integrantes del Comité de personal firmantes del Convenio.

Por cada una de las partes se procederd al nombramiento de un titular
y un suplente, si bien la comunicacidn escrita de imposibilidad de asistencia
de titular y suplente, habilitara a cualquiera de las partes para designar otro
representante que asuma las funciones como vocal.

Esta comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes
de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores
seran designados libremente por cada una de las partes.

2. Funciounes especificas:

2) Interpretacion auténtica del Texto. En caso de acuerdo unanime, éste,
vincula a sindicatos y grupos politicos integrantes de la Comision.

b) Arbitraje de los problemas o conflictos que les sean sometidos por
las pertes.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

e) Entender, entre otras, en cuantas gestiones tiendan a la mayor eficacia
y perfeccionamiento del Convenio.

Los Acuerdos de la Comision de Seguimiento serdan Dictaminados por
la Comision de Personal, para su aprobacion por el Organo Municipal
competente en cada caso, pasando a formar parte integra del Convenio.

3. Procedimiento de solucién de conflictos.

En cualquier cuestidn que surgiera en razén del cumplimiento,
interpretacion, alcance o aplicabilidad del presente Convenio, las partes se
comprometen a partir del momento del planteamiento de ta cuestidn, a no
hacer uso de ninguna accidn de fuerza, sin previo sometimiento de la misma,
a la Comisidn paritaria o de seguimiento. Si después de los buenos oficios
de dicha Comisién, no se hubiese podido llegar a una solucion de la cuestion
conflictiva, las partes podran instar el nombramiento de un mediador que
serd designado de comun acuerdo y podra formular la correspondiente
propuesta.

El nombramiento del mediador y el sometimiento al mismo de una
determinada controversia, requerira la unanimidad de la Comisidn de
Seguimiento.

Instados todos los procedimientos de acuerdo podrdn hacer declaracidon
de conflicto, con los requisitos y procedimientos establecidos en la legislacién
vigente.

A ial efecto, la Comisidn sefialada en el parrafo primero, se reunira
en el plazo de un mes, a partir de la aprobacion del presente Convenio, con
el fin de proponer el marco de servicios minimos necesarios, en caso de
conflicto.

CAPITULO II.— ACCESO, FORMACION Y PROMOCION.

Articulo 4.— Ingreso al servicio del Ayuntamiento de Logrofio.

La Administracién Municipal seleccionarda su personal laboral, de
acuerdo con su oferta piublica de empleo, mediante convocatoria publica
y a traves del sistema de concurso, concurso- oposicion u oposicion libre,
en los que se garanticen en todo caso los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

Sera nulo el contrato laboral por tiempo indefinido celebrado con
persona incursa en alguna de las causas de incapacidad especifica que sean
de aplicacion a los funcionarios y personal interino.

a) Acceso a disminuidos fisicos:

Se reservard en la Oferta Publica de empleo, un nimero porcentual que
la legislacién prevé para disminuidos fisicos.

En todas aquellas oposiciones y concursos que se convoquen para el
ingreso, promocion profesional y provisién de puestos de trabajo reservados
a personal laboral, el Comité de Personal y las Secciones Sindicales, tendran
derecho a participar en la elaboracién de las Bases de las convocatorias.

A los efectos de constitucidn de los Tribunales calificadores, la
Corporacion, designard a propuesta del Presidente del Comité, un vocal
titular y suplente que debera tener igual o superior nivel académico, en la
especialidad correspondiente al de las plazas que han de ser objeto de
provisién, en la respectiva convocatoria.

Articulo 5.— Promocion.

1. El Ayuntamiento de Logroiio aplicard a sus trabajadores para el
acceso a puestos de superior categoria, dentro de cada rama o sector de oficio,
lo establecido en la legislacion vigente. En estas pruebas selectivas se
estableceran sisternas de evaluacidn objetivos y predeterminados, de forma
que se consigne la maxima imparcialidad en los nombramientos, en cuanto
no se oponga a lo establecido en la legislacidn vigente.

2. Podra suprimirse alguna de las pruebas de aptitud, en funcidén de
los conocimientos ya demostrados.

3 L.as partes consideran que un sistema de evaliacion del desempeiio
que prime el mayor y mejor rendimiento en el puesto de trabajo, es un factor
necesario para la profesionalizacion de la Administracion Municipal.

Este sistema debe permitir una mayor estimulo para la promocion,
fomentando, a su vez, la responsabilidad de los Jefes de las Unidades
correspondientes. En tal sentido, las partes de comprometen a estudiar y
disehar un sistema de estas caracteristicas.

Articulo 6.— Formacién Profesional.

1. La Corporacién con caracter general y anualmente establecera un
plan de formacion para los empleados municipales coincidente con las
necesidades corporativas, dentro del plan de accién municipal. El Técnico
de Apoyo de Seleccion y Formacion serd el responsable de 1a coordinacion
de cursos y programas formativos.

2. La Corporacion directamente o en régimen de concierto con centros
oficiales o reconocidos, organizard cursos de capacitacion profesional, para
la adaptacién de los trabajadors a las modificaciones técnicas operadas en
los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional, para
asegurar la estabilidad del trabajador en un supuesto de transformacién o
modificacion funcional y valorables en los concursos de traslado.

3. Se crea la Comision de Formacion y Promocion profesional,
constituida paritariamente por la Corporacion y las organizaciones sindicales
con representacion, para la planificacidon de cursos. En la misma habrd
representacion de todos los Grupos Politicos Municipales.

4, La Comité de Empresa y Secciones Sindicales podran proponer
programas de actividades formativas, siendo dictaminadas por la Comisién
de Crganizacion y Personal.

5. Considerando que la formacidn es un instrumento fundamental para
la profesionalizacion del personal y la mejora de los servicios, en funcién
de las prioridades que sefiale el Ayuntamiento de Logrofio, las partes
reconocen la necesidad de realizar un mayor esfuerzo en materia de
formacion.

I.a Institucidon, habilitara al efecto, Aulas estables para el desarrolio
de cursos, y los presupuestos recogeran el porcentaje del 0,15 % para atender
necesidades de formacion, de todo el personal al servicio de esta
Administracion Municipal.

6. Para facilitar la formacion y el reciclaje profesional, el Ayuntamiento
de Logroifio, en el marco del Convenio 140 de la OIT, se compromete a
adoptar las siguientes medidas concretas:

a) Concesion de permisos retribuidos para concurrir a examenes finales
y pruebas de aptitud y evaluacidn para la obtencidn de un titulo académico
y profesional.

b) Concesion de cuarenta horas al afio como maximo para la asistencia
a cursos de perfeccionamiento profesional cuando el curso se celebre fuera
de la administracion y el contenido del mismo esté directamente relacionado
con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la Administracion.

¢y Concesion de permiso no retribuido, de una duraciéon maxima de tres
meses, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional siempre
que la gestion y la organizacion del servicio lo permitan.

8. El personal comprendido en el ambito de aplicacién del presente
Convenio realizara los cursos de capacitacién profesional o de reciclaje para
la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo, que determine el Ayuntamiento
de Logroio, con el devengo, en su caso, de las indemnizaciones que
legalmente procedan. El tiempo de asistencia a estos cursos se considerard
tiempc de trabajo a todos los efectos.

9. El personal que haya realizado cursos especificos de elevado coste
relativos a un drea funcional, a cargo del Ayuntamiento de Logrofio, asumird
un compromiso escrito y expreso firmado al respecto, de mayor vinculacién
temporal a la citada érea.

10. Considerando que una excesiva e indiscriminada movilidad produce
efectos negativos en la estructura organizativa y en la profesionalizacién del
personal, las partes acuerdan adoptar las siguientes medidas:



