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la Administracion de la Diputacion Regional de Cantabria o en las Entidades
Locales de este territorio, que impliquen el conocimiento de las especialidades
‘de la organizacion territorial y de la normativa de Cantabria.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento, superados, homologados
o reconocidos por el Centro de Estudios de Administracion Regional de
Cantabria y que tengan por objeto las especialidades de la organizacién
territorial y de la normativa de Cantabria.

c) Actividad docente, dirigida a la ensefianza de las materias sobre
organizacion territorial, régimen local, urbanismo y régimen econdémico y
financiero de las Entidades Locales en cursos organizados por la Diputacién
Regional o en colaboracion con ésta.

2.— Valoracion de méritos.

La proporcion que corresponde a cada uno de los méritos expresados
en el articulo anterior, dentro del porcentaje del 10% de la puntuacion total
posible asignado para la valoracion del conocimiento de las especialidades
autondémicas es la siguiente:

a) Experiencia profesional: Hasta el 30% del total de puntos que, en
la puntuacion total, correspondan al 10% atribuido a los méritos por los
conocimientos de las especialidades autonomicas.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Hasta un 40% del total
de puntos que, en la puntuacidn total, correspondan al 10% atribuido a los
méritos por los conocimientos de las especialidades autondmicas, en funcion
del nivel académico del curso.

¢) Actividad docente: Hasta un 30% del total de puntos que, en la
puntuacion total, correspondan al 10% atribuido a los méritos por los
conocimientos de las especialidades autonomicas.

3.— Reglas para la puntuacién de los méritos.

a) Experiencia profesional: los servicios prestados se valorardn dela
forma siguiente:

1. Servicios prestados en la Diputacién Regional de Cantabria. Por haber
prestados servicios como funcionario de la Diputacion Regional de Cantabria
2n puesto con categoria de jefe de seccion o superior: 0’03 puntos por mes.

2. Servicios prestados en las Entidades Locales de Cantabria. Por haber
orestado servicios en puestos de trabajo de la misma categoria y subescala
que la que se concursa en Entidades Locales de Cantabria: 0’03 puntos por
mes. Lste mérito no se tendra en cuenta cuando la Entidad Local lo incluya
como tal en su baremo de méritos especificos.

La puntuacion por ambos conceptos no podra exceder de 0’90 puntos.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: La valoracién de los
cursos, con exclusion de los que formen parte del proceso selectivo, se hara
de la forma siguiente:

1. Solo se tendrdn en cuenta los cursos impartidos por el Centro de
Estudios de Administracién Regional de Cantabria o, en colaboracion con
¢éste, por las Universidades, Centros de Ensefianza Superior u otros organos
competentes en materia de formacion y perfeccionamiento de los
funcionarios, siempre que sean homologados por el Centro de Estudios de
Administracion Regional de Cantabria, a los efectos de este articulo.

2. [.a puntuacion de cada curso, dentro de una escala de 0°10 a 1°20,
se establecera en funcidn de la relacion de la materia impartida con las
funciones reservadas a los funcionarios habilitados de caracter nacional, el
grado de dificultad del curso, el numero de horas lectivas, que nunca serd
inferior a quince, y el sistema de evaluacion.

3. Las convocatorias de cursos formuladas por el Centro de Estudios
de Administracion Publica Regional de Cantabria indicaran la puntuacién
otorgada a los efectos de este precepto.

¢) Actividad docente: Se valorara en funcion del cardcter introductorio
o de especializacion de los cursos de nivel elemental, medio o superior, y
de cualquier otro elemento que ponga de manifiesto el grado de dificultad
de la materia para impartirla. [.a puntuaciéon nunca podra ser inferior a ia
que se otorgue por aplicacion del apartado anterior.

En todo caso, la puntuacion minima por curso nunca podra ser inferior
& 0’10 puntos, cualquicra que sea su duracién.

L.a puntuacién por este concepto no podra exceder de 0°90 puntos.

4.— Acreditacion de méritos.

Los concursantes acreditaran los méritos que aleguen mediante la
presentacion del certificado correspondiente o la copia del titulo debidamente
compulsada.

Tercera.— Conocimiento de la lengua calalana y méritos de
determinacion autonomica de la Comunidad Auténoma de CATALUNA.

A. Conocimiento del Catalan (Decreto 1471994, de 8 de febrero).

I. Los concursantes acreditardn el conocimiento de la lengua catalana
rediante ¢l certificado del nivel C de la Junta Permanente de Catalan o
alguno de los certificados o titulos equivalentes que se citan en el anexo del
Decreto 14/1994,

2. En ¢l caso de que alguno de los concursantes no cuente con ¢l
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del concurso
evaluard estos conocimientos.

En este caso, los miembros del tribunal estaran asesorados, en su caso,
ror personal con titulo idoneo pura evaluar el conocimiento de la lengua
catalana.

B. Méritos de determinacién autondmica (Decreto 23471994, de 13 de
septiembre).

1. Los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades
de la organizacidn territorial y de la normativa de Catalufia a los que, de
conformidad con lo que establece la disposicion adicional 9 de la Ley estatal
22/1993, de 29 de diciembre, se atribuye el 10% de la puntuacion total posible

en los concursos para la provision de puestos de trabajo de funcionarios
de Administracion Local con habilitaciéon de caricter estatal, son los
siguientes:

a) Experiencia profesional consistente en el ejercicio de funciones en
la Administracion de la Generalidad de Catalufia o en las entidades locales
de este territorio, que impliquen el conocimiento de las especialidades de
la organizacion territorial y de la normativa de Cataluiia.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento: superados, homologados
o reconocidos por la Escuela de Administracion Piublica de Catalufia y que
tengan por objeto €l aprendizaje de las especialidades de la organizacién
territorial y de la normativa de Cataluiia.

¢) Actividad docente: dirigida a la enseflanza de las materias sobre
organizacion territorial, régimen local, urbanismo y régimen econémico y
financiero de las entidades locales em cursos organizados por la Generalidad
0 en colaboracién con ésta.

d) Publicaciones en materias relativas a las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de Cataluiia.

2. Valoracion de méritos.

La proporcién que corresponde a cada una de las clases de méritos
expresados en el articulo anterior, dentro del porcentaje del 10% de la
puntuacion total posible asignado para la valoracién del conocimiento de
las especialidades autondmicas, es la siguiente:

a) Experiencia profesional: hasta un 30% del total de puntos que, en
la puntuacion total correspondan al 10% atribuido a los méritos por los
conocimientos de las especialidades auton6micas.

b) Cursos de formacidn y perfeccionamiento: hasta un 50% del total
de puntos que, en la puntuacion total correspondan al 10% atribuido a los
méritos por los conocimientos de las especialidades auton6micas, en funcion
del nivel académico del curso.

¢) Actividad docente: hasta un 10% del total de puntos que, en la
puntuacion total correspondan al 10% atribuido a los méritos por los
conocimientos de las especialidades autonémicas.

d) Publicaciones: hasta un 10% del total de puntos que, en la puntuacién
total correspondan al 10% atribuido a los méritos por los conocimientos
de las especialidades autonomicas.

3. Reglas para la puntuacion de los méritos.

a) Experiencia profesional: los servicios prestados se valoraran de la
forma siguiente:

Servicios prestados en puestos de trabajo del mismo grupo de
funcionarios que el correspondiente a la subescala a la que se concursa: 0°02
puntos/mes.

Servicios prestados en puestos de trabajo asignados al grupo de
funcionarioss inmediatamente inferior al de la subescala a la que se concursa:
0°01 puntos/mes.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: la valoracién de los cursos,
con exclusion de los que formen parte del proceso selectivo, se efectuara
de la forma siguiente:

Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos por la Escuela de
Administracion Publica de Catalufia o, en colaboracién con ésta, por las
universidades, centros de ensenanza superior u otros érganos competentes
en materia de formacion y perfeccionamiento de ios funcionarios, siempre
que sean homologados por la Escuela de Administracion Publica de Catalufia,
a los efectos de este articulo.

La puntuacién de cada curso dentro de una escala de 0’10 a 1’5, la
establecera la Escuela de Administracion Publica de Catalufia en funcion
de la relacion de la materia impartida con las funciones reservadas a los
funcionarios habilitados de cardcter estatal, el grado de dificultad del curso,
el numero de horas lectivas vy el sistema de evaluacion.

Las convocatorias de cursos formuladas por la Escuela de
Administracion Publica de Catalufia indicaran la puntuacion otorgada a los
efectos de este precepto.

¢) Actividad docente: se valorara en funcion del caracter introductorio
o de especializacion de los cursos, del nivel elemental, grado medio o superior,
y de cualquier otro elemento que ponga de manifiesto el grado de dificultad
de la materia para impartirla.

d) Publicaciones: las publicaciones se valorardn en funcién del caracter
divulgador o cientifico, de la extension, de la edicidn como monografia o
articulo en revistas especializadas y de cualquier otro elemento que permita
evaluar la calidad cientifica del trabajo publicado.

4. Acreditacion de méritos.

Loa concursantes acreditardan los méritos que aleguen mediante la
presentacion del certificado correspondiente o la copia del titulo debidamente
compulsada.

5. Valoracion de los méritos por los tribunales.

El tribunal de valoracion del concurso comprobara y valorar4 los méritos
alegados de acuerdo con las reglas y las puntuaciones establecidas en este
Decreto.

Cuarta.— Meéritos de determinacion autonomica de la Comunidad
Auténoma de CASTILLA y LEON (Decreto 185/1994, de 25 de agosto).

a) Experiencia profesional por los servicios prestados como funcionarios
en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén o en
las entidades locales que formen parte del territorio de ésta.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados en condicién
de funcionario de carrera, convocados por la Consejeria de Presidencia y
Administracion Territorial o, en colaboracidn con ésta, por otros Centros
Oficiales reconocidos de otras Administraciones Publicas, que se refieran



