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de forma habitual trabajos extraordinarios fuera de la jornada habitual y
no sea posible atender los mismos mediante una redistribucion de los medios
personales se procedera a dotar la plantilla con los puestos de trabajo
necesarios.

Salvo en los supuestos de dedicacion especial y en los casos en que no
se preste en régimen de continuidad con la jornada, no se admitira la
realizacion de trabajos extraordinarios de duracion menor a dos horas,

Las mismas seran compensadas de la siguiente forma:

VALORACION HORAS EXTRAORDINARIAS:

NORMALES

IMPORTE HORA
GRUPO A 2.387
GRUPO B 1.836
GRUPO C 1.591
GRUPO D 1.591
GRUPO E 1.469

NOCTURNAS Y FESTIVAS.
IMPORTE HORA

GRUPO A 2.917
GRUPO B 2.244
GRUPO C 1.944
GRUPO D 1.944
GRUPO E 1.795

Articulo 67.— Normas Comunes a las gratificaciones por servicios
especiales o incentivos.

a) Quedaran condicionadas a la efectiva prestacion de los servicios que
se retribuyen.

b) No crearan derechos adquiridos para el funcionario y se suspenderan
al cesar en el desempefio del puesto de trabajo que la tenga asignada.

¢) Mensualmente, los Jefes remitiran a la Unidad de Personal, en los
impresos facilitados al efecto, para su inclusidén en la némina, relacion
valorada en la que se haga constar, los funcionarios que han prestado el
servicio.

d) No suspenderan el percibo de las gratificaciones fijas las situaciones
de licencia reglamentaria, excepto la de asuntos propios.

Articulo 68.— Otras Gratificaciones.

Todo funcionario municipal percibird en los meses de Junio y Diciembre
una gratificacion equivalente a la cuantia mensual correspondiente al nivel
del puesto de trabajo que desempeie, que en ningun caso sera inferior al
grado personal consolidado, incrementado en 17.000,- Pesetas.

En el caso de que el tiempo efectivamente trabajado durante el semestre
correspondiente fuera inferior a la totalidad de éste, solamente se abonara
la parte proporcional.

CAPITULO XI. PRENDAS DE TRABAJO.

Articulo 69.— Prendas de Trabajo.

Las prendas de trabajo a entregar al personal al servicio del
Ayuntamiento, seran de los siguientes tipos:

a) Prendas que con cardcter general, de forma periédica y con la
obligatoriedad de ser utilizadas, se entreguen a los funcionarios que se hallen
en ¢l desempeiio de su trabajo, en los servicios que se determinen:

Estas prendas, a su vez, tendran el cardcter de uniforme para los servicios
que lo precisaren, o de prendas singularizadas, en el resto de los casos.

b) Prendas obligatorias por las normas de seguridad ¢ higiene en el
trabajo, determinadas con informe de la Junta de personal y Comité de
Empresa.

¢) Prendas de trabajo de caracter opcional para el personal técnico de
Administracion Especial.

En todos los casos los Jefes de las Unidades en las cuales presten sus
servicios personal con derecho a prendas de trabajo, formularan con la debida
antelacion y de acuerdo con las necesidades, las correspondientes peticiones
a la Seccion de Contratacion, que sera la encargada de gestionar la
adquisicion.

Las prendas de trabajo, seran normalizadas para todos los servicios y
unidades, por lo gue a calidad y precio se refiere, sin perjuicio de atender
propuestas de compras excepcionales, si la prestacion del servicio asi lo
requiere.

Todas las prendas de trabajo llevaran anagrama indicativo de la
Corporacion, excepto los uniformes y las prendas del personal del Matadero.

Se establecerdn periodos de entrega de las distintas prendas de trabajo
con cardcter indicativo. Fuera de dichos plazos, podrd requerirse otra prenda,
exigiéndose al efecto la entrega de la usada al recibir la nueva.

En el caso de las prendas optativas, sera exigencia para el recibo de nueva
prenda haberla solicitado por escrito al Jefe de la Unidad correspondiente.

Articulo 70.— Prendas de entrega periddica:

El personal con derecho a prendas de entrega periddica sera el siguiente:

A} UNIFORME:

Conductores de representacion, Ordenanzas, Policia L.ocal, Conserjes,
Extincién de Incendios y Salvamentos, Mercado Publico, Cobradores y
Agentes notificadores y ejecutivos.

B) PRENDAS SIGULARIZADAS:

Personal de Oficios de ; Carpinteria, Pintura, Forja y Aguas; Brigadas
de Vias Publicas y Jardines; Escuela Infantil, Cementerio; Electricidad;
Fotocopias y Reprografia; Instalaciones deportivas y Matadero.

Los periodos de entrega de Uniformes y Prendas singularizadas, asi como
la especificacion de los mismos seran acordados por la Corporacion, previa
negociacion con los representantes sindicales ¢ informe de los respectivos
Jefes de Servicio. Esta entrega se hara en todo caso en el primer semestre
del afto en curso.

Articulo 71.— Prendas de seguridad en el trabajo.

Las prendas consideradas de seguridad en el trabajo, son aquellas que
se utilizan como medio de proteccién personal, en funcion de los trabajos
que de forma esencial corresponden a competencias asignadas a cada servicio,
siempre gue la dependencia solicitante acredite la necesidad de utilizacidn
en casos circunstanciales.

Asimismo, ha de entenderse que estas prendas solo irdn destinadas a
aquellos funcionarios que de forma ordinaria necesiten su empleo. En ningtin
caso se consideraran de concesion general, para todos los integrantes del
servicio, de manera que solo se dotara del equipo, de forma preventiva, para
cuando se dé la circunstancia de su posible utilizacion.

Conforme con cuanto indican las Normas de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, en cuanto a las partes del cuerpo a proteger y en funcion de
las misiones asignadas a cada servicio de la Plantilla de Personal de este
Ayuntamiento, se facilitara por parte de la Corporacion, las Prendas de
seguridad e Higiene que sean necesarias en los distintos puestos de trabajo
que asi 1o requieran, previo informe del Comité de Seguridad e Higiene.

Articulo 72.— Prendas de caracter opcional.

El personal técnico de administracion Especial, podra solicitar de su
Jefe correspondiente las prendas que para los mismos se determinan, esto
es, anorak y botas, con cardcter general, ademas de guantes para la seccion
de Topografia.

Articulo 73.— Normas generales de utilizacidn de prendas.

Tanto las prendas de entrega periddica, como las de seguridad en el
trabajo, seran de uso obligatorio durante las horas de servicio, que debera
conservar el funcionario, en las mejores condiciones de limpieza y
presentacioén, sin prescindir de ninguno de los distintivos caracteristicos del
mismo, e introducir en ellos modificacion alguna, prohibiéndose su utilizacion
fuera del horario de irabajo.

Se dotardn de taquillas y vestuario adecuado a los Servicios Municipales,
que utilicen prendas de trabajo, sefialadas en el presente acuerdo.

Por los Jefes de las Unidades se adoptardn las medidas oportunas, que
garanticen la aplicacién de las normas sobre utilizacion de las prendas
reguladas en el presente Acuerdo, dando cuenta a la Comision de Personal
de las irregularidades observadas y proponiendo las medidas correctoras.

Por Jos Jefes de Servicios se presentara una relacién con las
modificaciones que pudieran existir,

Los plazos de utilizacion de las prendas seran los establecidos en el
Acuerdo Plenario por el que se aprobo el Texto Regulador de las Condiciones
de Empleo correspondientes al ejercicio del afio 1.988, y tendran caracter
indicativo. Podra exigirse la en trega de la prenda usada al recibir la prenda
nueva.

CAPITULO XIlI.
SERVICIO.

INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL

Articulo 74.— Indemnizaciones por razon del servicio.

Para los funcionarios municipales que por razéon de los cometidos
propios de los puestos de trabajo que desempeiien, se vean obligados a
desplazarse, dentro y fuera del casco urbano, la Corporacion dispondra el
sistema de transporte, de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente y Bases de ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Logrofio.

El desplazamiento debera ser ordenado por el Jefe del Servicio con el
Ve B° del Concejal Delegado y con Dictamen favorable de la Comision de
Personal, salvo casos de urgencia.

Por parte de la Corporacion y la Junta de Personal, se realizara un
estudio de las necesidades que en materia de transporte requieran las distintas
Unidades o Servicio, asi como control de los mismos.

Cuando no fuera posible utilizar medios de transporte colectivos o de
propiedad municipal, se podrad autorizar el uso de vehiculo particular,
abonandose los gastos en las siguientes cuantias, previa justificacidn.

KILOMETROS IMPORTE
Km. recorrido fuera casco urbano (COCHE) 24 Pts.
Km. recorrido dentro casco urbano (COCHE) 28 Pts.
Km. recorrido (MOTO) 12 Pts.

El personal que efectivamente preste el servicio de guardia de Aguas
y Electricidad percibird una indemnizacién por uso de vehiculo particular
en los términos recogidos en acuerdo de Comision de Gobierno, adoptado
en sesion de 7 de abril de 1.993.

Dietas.
Su percepcion se regulara por el Real Decreto 236/1.988 de 4 de Marzo
y disposiciones concordantes.



