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Las posibles economias que puedan producirse en las primas de las
pdlizas respectivas se destinaran a incrementar los capitales asegurados por
siniestro en el periodo inmediatamente siguiente de renovacion de las polizas.

Articulo 54.— Asistencia y defensa juridica.

El Ayuntamiento prestara asesoramiento y defensa juridica, a los
funcionarios municipales, en las circunstancias que asi lo exijan, como
consecuencia del desempeifio de su funcién, tanto dentro del servicio como
fuera de él, siempre que el hecho que motivara la asistencia, fuera debido
a actuaciones propias del funcionario, en el ejercicio de su cargo.

Articulo 55.—Normas comunes a todas las prestaciones sociales.

Ningtin funcionario municipal percibira cualquier otro tipo de ayuda,
subvencion o derecho social, que no estuviera regulado en el presente acuerdo,
a cargo de las partidas presupuestarias en el Capitulo de Personal.

CAPITULO X.— DERECHOS ECONOMICOS.

Articulo 56.— Retribuciones.

Los conceptos retributivos de la Funciéon Publica Municipal del
Ayuntamiento de Logrofio se regularan de conformidad a lo establecido en
1a legislacion vigente.

La Corporacién, oida la Comision de Seguimiento, podra determinar
los funcionarios de nivel directivo, respecto a los cuales podran establecerse
condiciones especiales de regulacion de su régimen de prestacion de servicios,
dentro del marco legal vigente.

A los efectos indicados, al Sr. Secretario General y al Sr. Interventor
de Fondos, de acuerdo con las funciones que legalmente tienen atribuidas,
se les reconoce tal condicién de Funcionarios directivos.

La Corporacion adoptard las medidas contables oportunas de forma
que se garantice a los funcionarios municipales el cobro de sus haberes en
la Entidad Pagadora, el dia 28 de cada mes. Las mensualidades y pagas
extraordinarias de Junio y Diciembre se abonara antes del dia 23 de dichos
meses.

Articulo 57.— Organizacion técnica y practica del trabajo.

La organizacién técnica y practica del trabajo corresponde al Excmo.
Ayuntamiento de Logrofio.

Los funcionarios a través de las Organizaciones Sindicales con
representacion en esta Administracion Municipal, participaran en las
reestructuraciones u organizaciones que se planteen.

Articulo 58.— Definicion de puestos de trabajo.

La definicion de puestos de trabajo se encuentra contenida en documento
anexo al Catalogo de Puestos de Trabajo.

Articulo 59.— Retribuciones Basicas.

La cuantia de las retribuciones basicas serdn las fijadas ¢n la Ley de
Presupuestos Generales del Estado o normativa que la desarrolle.

Articulo 60.— Complemento de destino.

La cuantia de cada uno de los niveles sera la fijada en la l.ey de
Presupuestos Generales del Estado o normativa que la desarrolle.

En la Administracion Municipal de Logrono, los niveles de
Complemento de Destino para cada uno de los puestos de trabajo, seran
los que aparecen fijados en el Catalogo de Puestos de Trabajo.

Articuto 61.-~ Complemento Especifico.

Las cuantias de los Complementos especificos fijados, que retribuyen
las condiciones particulares de los puestos de trabajo,contenidas en sus
respectivas definiciones, absorben ¢l importe total de las cantidades que por
este concepio retributivo, tenian asignados los respectivos puestos de trabajo.

Las cuantias de los mismos seran las reflejadas en el Catdloge de Puestos
de Trabajo del personal funcionario, constatandose un minimo de 132.024,-
Ptas. anuales.

Aquellos puestos de trabajo que tengan seitalada habitualmente régimen
de jornada partida y no se encuentre retribuida en sus correspondientes
Complementos especificos, tendran asignada una cantidad mensual de 13.280
Pis., siempre que efectivamente se realice aquella.

Articulo 62.— Complemento de Productividad.

El Complemento de productividad valorara los factores de cumphmnento
de jornada y ejecucion / iniciativa con que el funcionario desempeia su
trabajo. La cantidad bimensual por este concepto se fija en 11.000 Pts. Los
criterios de aplicacion se encuentran explicitados en acuerdo adaptado por
la Comision de Gobierno en sesidn de 28 de febrero de 1.992. Las
productividades individualizadas que constan en dicho acuerdo sufren
minoraciones en la medida en que se absorben por el Cormplemento
Especifico, modificado a través del Catdlogo de Puestos de Trabajo.

Articulo 63.— Nocturnidad.

La realizacion de la jornada de trabajo entre las 22,00 y las 06,00 horas
del dia siguiente, motivara el devengo de este incentivo, coinforme a
continuacion se indica:

La retribucidn integra mensual de este concepto, resuliara de aplicar
el 25 % al concepto retributivo de Sueldo Base det Grupo del funcionario
que la realiza como jornada fija habitual.

Los funcionarios que trabajan de jornada habitual en turnos de mafana,
tarde y noche cobrardn un incentivo mensual fijo igual al 25% del sueldo
base del Grupo del funcionario que la realiza dividido por 3.

Para aquellos que no la realizan de forma fija habitual se utilizara la
siguiente formula de célculo a efectos de fijar el incentivo por hora nocturna
prestada:

25% Sueldo base Grupo func. Mensual X 12
numero de horas dedicacion normal 6 Especial

Precio hora nocturna

Articulo 64.-— Trabajo en festivo.

Dard lugar al devengo de este incentivo la jornada completa realizada
en domingo o dia festivo, excepto para aquellos puestos de trabajo en los
que el especifico asignado comprende expresamente esta retribucidn,
considerandose por tal,los fijados en el presente acuerdo -Calendario
Laboral-.

— Cuantia: Se obtendra en base a las siguientes retribuciones:

Sueldo + Destino + C. Especn’ﬁco x 50 Wu

EN FRE T R!:IN FA DIAS.

= Cuantia diaria Jornada Festiva

E! funcionario disfrutaréa de una jornada de descanso por dia
efectivamente trabajado.

Agquellos funcionarios que lo soliciten y siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, podran renunciar a la percepcion de este incentivo
y ser compensado por el disfrute de jornada y media de descanso.

Articulo 65.— Incentivos no fijos.

INCENTIVOS NO FI1JOS IMPORTE MENSUAL

1. Operario que de forma habitual y durante toda 1a jornada de trabajo
maneja vehiculos o dtiles de trabajo accionados mecanicamente que impliquen
penosidad o peligrosidad.

a) Betunadora y Compresor 9.000

b) Otros 3.118

No daran derecho a la percepcion de este incentivo la utilizacion de
madquinas cortacesped o corta setos.

2. Funcionarios de los grupos D {(excepto Policia Local, Oficiales
mecdnico conductores y bomberos conductores) C, B. A. que de forma
habitual y durante toda la jornada de trabajo conducen vehiculo automdviles
de éste Ayuntamiento, adscritos a los respectivos servicios municipales2.310

La realizacion no habitual de los cometidos retribuidos en los apartados
anteriores, dara derecho a la asignacion proporcional al tiempo efectivamente
trabajado.

SERVICIO DE GALA.

Daré derecho al percibo de la gratificacion, el vestir de gala en las
celebraciones tradicionales a que concurre fa Corporacion.

Solo podra devengar una gratificaciéon por dia.

Las gratificaciones seran devengadas por funcionarios municipales. En
los supuestos que ello no fuera posible, y sea preciso pedir colaboracion a
personal ajeno, debera ser justificado con informe previo del Sr. Regente
de la Casa Consistorial.

Los Jefes de los servicios respectivos concederan al personal adscrito
a los mismos, que vista de gala, permiso por el tiempo necesario para
desarrollar sus comet:dos.

Si los funcionarios que visten de gala estuvieran libres de servicio, seran
compensados con tiempo libre, de conformidad con 1o establecido en las
condiciones de empleo, para la Funcion Publica Municipal, previa
constatacion de las horas empleadas en su labor de representacidn.

IMPORTE
3.925,- Ptas

SALIDAS DE GALA
Se fija como gratificacion para el ano 1.994

El Regente de la Casa Consistorial deberda remitir relacion de los
funcionarios que en cada celebracidn han vestido de gala, para su aprobacion
y abono.

Articulo 66.— Gratificacion trabajos extraordinarios.

Salvo fos trabajos extraordinarios debidos a razones de urgencia
inmediata, el resto deberdn ser autorizados previa solicitud escrita
debidamente razonada y con dictamen favorable de la Comisién de
QOrganizacidn y Personal.

Las horas efectivamente realizadas en ejecucion de trabajos
extraordinarios y que excedan de la duracién maxima de la jornada (normal
o especial dedicacion) del puesto de trabajo, se compensaran
econdémicamente,

En el caso de que el funcionario voluntariamente solicite la compensacién
en tiempo libre, esta sera de la misma duracidn que ¢l tiempo prestado en
exceso.

Se consideraran trabajos extraordinarios y urgentes aquellos que se
realicen en los siguientes supuestos:

1. Reparacion de danos producidos por siniestros.

2. Reparacion de dafos extraordinarios y urgentes en las instalaciones
de los Servicios publicos.

3. Actuaciones encaminadas a evitar la pérdida de materias primas.

4. Sustitucion de ausencias imprevistas en traba;os necesarios.

5. Realizacién de trabajos necesarios para ¢l mantenimiento de los
servicios y actividades programadas o aquellas en las que colabore el
Ayuntamiento en el supuesto de que los mismos no puedan ser cubiertos
mediante el establecimiento de turnos de trabajo.

Cuando en alguna Unidad o servicio de este Ayuntamiento se realicen



