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SECCIONES SINDICALES.

Articulo 34.— Regulacion.

1. Los funcionarios afiliados a un sindicato podran, en el ambito del
Ayuntamiento o Centro de Trabajo, constituir Secciones Sindicales de
conformidad con lo establecido por los propios Estatutos del Sindicato a
que pertenezcan, asi como con la Ley de Libertad Sindical de 2 de Agosto
de 1.985.

2. Las Secciones Sindicales que puedan constituirse al amparo de la
normativa mencionada anteriormente, estardn representadas a todos los
efectos por Delegados Sindicales elegidos por y entre sus afiliados en el
Ayuntamiento.

3. El nimero de Delegados por cada Seccion sera el que establezca la
legalidad vigente.

4. Los Delegados Sindicales en el supuesto de que no formen parte de
la Junta de Personal tendran las mismas garantias y derechos que las
establecidas para los miembros de la Junta, asi como los siguientes derechos
(art® 10.3 de la L.O. 11/1985, de 2 de Agosto):

a) Tener acceso a la misma informacion que la Corporacién ponga a
disposicion de la Junta de Personal, estando obligados asi mismo a guardar
sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

b) Asistir a las reuniones de la Junta de Personal y de los demas organos
internos de la Corporacion en materia de Seguridad e higiene, con voz pero
sin voto.

¢) Ser oidos por el Ayuntamiento previamente a la adopcion de medidas
de carécter colectivo que afecten a los funcionarios en general y a sus afiliados
en particular, y especialmente en las sanciones a estos ultimos.

Articulo 35.— Practicas antisindicales.

Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, clausulas del
Acuerdo, los pactos individuales y las decisiones unilaterales que contengan
o supongan cualquier tipo de discriminacion en el empleo o en las condiciones
de trabajo, sean favorables o adversas, por razon de la adhesion o no a un
sindicato, a sus acuerdo o al ejercicio en general de actividades sindicales.

Sera de aplicacion lo establecido en los articulo 13, 14 y 15 de la Ley
Organica de 2 de Agosto de Libertad Sindical.

Articulo 36.— Reglamento de Régimen Interior. Participacion.

En el estudio y desarrollo de los Reglamentos de Régimen Interior, asi
como en las modificaciones de [os mismos, se dara participacion a la Junta
de Personal y Secciones Sindicales legalmente constituidas, estudiando las
peculiaridades de cada servicio. las garantias establecidas para los
representantes sindicales, deberdn ser recogidas en dicho Reglamento.

Articulo 37.— Comision de Personal: Asistencia.

En la Comision Informativa de Organizacién y Personal de este
Ayuntamiento, podra estar presente el Presidente de la Junta o miembro
de la misma en gquien delegue en aquellas sesiones 0 asuntos concretos que
¢l Presidente de la Comision de personal o cualquiera de los integrantes
Corporativos de la misma determinen.

Articulo 38.— Cuota Sindical.

A requerimiento de los funcionarios afiliados a Centrales o Sindicatos,
que ostenten la representacion a que se reficere el Capitulo VIII *‘Derechos
Sindicales’’, el Ayuntamiento, descontara en la nomina mensual de los
funcionarios, el importe de la cuota sindical correspondiente.

El funcionario interesado en la realizacion de tal operacion, remitira
un escrito a la Unidad de Personal, ¢n el que se expresara con claridad la
orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece la cuantia de
la cuota, asi como el niumero de la cuenta corriente o libreta, a la que debe
ser transferida la correspondiente cantidad. El Ayuntamiento efectuara las
antedichas detracciones, salvo indicacion contraria durante el periodo de
un afo.

Articulo 39.— Tablones anuncios, locales y medios de impresion.

En aquellos centros de trabajo en que presten servicio mas de 250
funcionarios, se habilitara un local con dotacion de material adecuado para
uso de las Organizaciones Sindicales o miembros de la Junta de Personal,
cuya utilizacion se instrumentalizard mediante acuerdo entre ellas.

En todos los centros de trabajo habran de existir lugares adecuados para
la exposicion, con caracter exclusivo, de cualquier anuncio sindical.

La Corporacién ampara el derecho a publicar y distribuir los informes
y acuerdos que se consideren necesarios para el conjunto de los funcionarios.
La Junta de Personal podra utilizar los medios de reproduccién grafica de
la Corporacidn, para la realizacion de su labor, asi como los de la Unidad
de Informatica, con las limitaciones que marca la Ley, sin que ¢llo perturbe
la normal realizaciéon de los trabajos propios de esas dependencias
municipales. Por la Comision de Seguimiento e Interpretacion, se valorara
el coste de la utilizacidn, a efectos de su posible repercusion en funcién de
la cuantia.

Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios
sindicales, de dimensiones suficientes y espacios visibles, uno para
informacién de la Junta y otro para informacién de las Organizaciones
Sindicales. Su puesta en practica se llevara a cabo por los responsables de
cada centro, de acuerdo con los miembros de la Junta de Personal.

CAPITULO IX. DERECHOS SOCIALES.
Articulo 40.— Guarderia.

Se establece una ayuda social para Guarderia Infantil para aquellos
funcionarios con hijos menores de 4 aios o hasta el acceso de los mismos

a Educacién Infantil. La ayuda tendrd una cuantia mensual de 5.000 ptas,
adecnandose al coste de la Guarderia cuando éste fuera menor. Debera
justificar mensualmente el gasto.

La cuantia mdxima asignada por guarderias sera de 1.500.000 de pts.
para todo el personal municipal.

Articulo 41.— Bolsa de ayuda de estudios para funcionarios.

Se concederan bolsas de ayuda de estudios, de conformidad con las
normas siguientes:

1. La cuantia de la subvencion comprendera el importe de las tasas
académicas y una dotacion de un 20% sobre el importe de la misma, destinado
a la adquisicion de libros de texto. :

En el caso de que el funcionario este exento, por cualquier motivo, de
abonar cantidad alguna en concepto de matricula, se le concederd una
subvencion de 4.000 Pts. para adquisicion de libros de texto, previa
justificacion del gasto.

2. La concesion de ayudas al estudio queda condicionada a la
justificacion de los resultados académicos obtenidos, debiendo superar como
minimo el 50% de las asignaturas de que se matricule y para las cuales solicite
subvencion.

3. Los funcionarios municipales una vez terminado el ciclo de estudios
por completo, podra solicitar ayuda por estudios para otro nivel de
formacion. En el supuesto de que el funcionario no concluya un ciclo de
estudios, no podra solicitar ayuda para el inicio de otro.

4. Los funcionarios municipales podran solicitar horario flexible para
estudios, si bien deberan compensar las horas perdidas para tal fin. En todo
caso, quedara condicionada la licencia a que su ausencia en el trabajo sea
compatible con la normal prestacion del servicio y previo informe del Jefe
de la dependencia respectiva.

5. La cuantia maxima asignada a bolsa de estudios sera de 1.000.000
ptas. para todo el personal municipal.

Articulo 42.— Normas comunes a Guarderia y Bolsa de estudios.

Las solicitudes, de ayudas por guarderia o bolsa de estudios, junto con
los documentos justificativos, deberdn presentarse en el Registro General
de documentos durante la primera quincena del mes de diciembre de cada
afo, plazo que se considera a todos los efectos de caducidad.

La ayuda por guarderia y bolsa de estudios se resolveran de una sola
vez, por la Comision de Gobierno, previo informe de la Comision de
Seguimiento y dictamen de la Comision de Personal en la segunda quincena
del mes de Diciembre de cada afio .

Las cantidades sobrantes en alguno de los dos conceptos de ayuda,
podrdn acumularse al otro a fin de cubrir las peticiones formuladas, que
cumpliendo los requisitos, no hayan podido atenderse en los topes maximos
fijados en ¢l presente acuerdo.

Articulo 43.-— Viviendas.

a) La Corporacion regulara el uso de las viviendas de su propiedad en
régimen de arrendamiento, en base a los siguientes criterios:

1. El costo de los servicios generales, contribuciones, impuestos, etc.,
seran repercutibles en los inquilinos, de conformidad con la Ley de
arrendamientos urbanos.

2. Las obras de reforma deberdn ser autorizadas con la Comision de
Gobierno y con cargo al arrendatario.

3. Para la realizacion de obras o reparacidn de averias, no se utilizard
personal municipal.

4. Se investigaran los actuales contratos y situaciones aplicando la Ley
de Arrendamientos Urbanos.

b) El disfrute de las viviendas anejas a instalaciones municipales y
edificios escolares, Acuerdos Municipales que regulen su uso.

Tendra cardcter de mérito preferente para la adjudicacion de la vivienda
el hallarse destinado el funcionario solicitante en la instalacidn de referencia,
o en su defecto ser funcionario cuya capacitacion profesional garantice una
mas adecuada vigilancia de las instalaciones.

En los supuestos en que coincidan los méritos preferentes de varias
solicitudes para una misma vivienda, se aplicaran los baremos de adjudicacion
de viviendas establecidos en el presente acuerdo.

¢) La adjudicacion de las viviendas, en todo caso, quedard condicionada
a las siguientes clausulas:

1? Sera motivo excluyente para la adjudicacion de la vivienda el hecho
de que el solicitante sea titular de otra vivienda, salvo que la misma no retina
las condiciones minimas de habitabilidad o se encuentre afectada
urbanisticamente por actuaciones que puedan producir su derribo.

2?2 Las adjudicaciones de las viviendas se efectiian en razon de la relacion
funcionarial de los solicitantes con el Ayuntamiento y en su consecuencia,
cesard el derecho a la utilizacion de la vivienda al extinguirse la relacién
funcionarial o pasar a la situacion de excedente voluntario. Asimismo debera
dejar libre la vivienda, en los supuestos de traslado voluntario del funcionario
a otro centro de trabajo distinto de la instalacion municipal o centro escolar
en que estuviese destinado.

32 Se anunciara a través de los tablones de anuncios de la Junta de
Personal las viviendas vacantes en edificios municipales y centros escolares.

4* El Ayuntamiento se reserva la facultad de verificar los datos
contenidos en la declaracion del solicitante, significando que la falsedad en
los mismos puede llevar implicito, en su caso, la pérdida del derecho.

52 Las adjudicaciones se haran publicas, por plazo de 15 dias a efectos
de reclamaciones. Terminado dicho plazo se procedera a estudiar las
reclamaciones, si las hubiese, formuldndose propuesta de adjudicacion
definitiva, o en su caso, anulando la adjudicacion provisional.



