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la situacion de Incapacidad Laboral Transitoria, la duracién de la misma
se computara como dias de vacaciones, sin perjuicio del derecho del
trabajador a percibir la diferencia entre la retribucion correspondiente a
vacaciones y la prestacion de I.L.T.

El importe correspondiente a las vacaciones, se reflejaré en el Anexo
correspondiente al presente Convenio, adiciondandose al mismo el
complemento de antigiiedad que corresponda.

ARTICULO 22°.— LICENCIAS. Todo el personal amparado por este
Convenio, disfrutard de quince dias naturales de licencia retribuida en caso
de matrimonio del interesado.

Tres dias naturales de licencia retribuida o cinco dias naturales, si
mediara desplazamiento fuera de la Comunidad Auténoma, con motivo dei
fallecimiento de conyuge, padres, padres politicos, abuelos del trabajador
y su esposa, hijos, nietos y hermanos de ambos conyuges.

Por enfermedad grave: En los mismos casos que el parrafo anterior,
se concedera analoga licencia, retribuida de dos o cuatro dias naturales si
mediara desplazamiento fuera de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Por el nacimiento o adopcion de un hijo: dos dias naturales de licencia
retribuida o cuatro si mediara desplazamiento fuera de la comunidad
Auténoma de La Rioja.

Por matrimonio de hijos: 1 dia.

Por traslado de domicilio habitual: 1 dia.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter piublico o personal.

Asistencia a consulta médica. Previo aviso del trabajador y con la debida
justificacién, cuando el horario de consulta médica coincida con el de la
jornada de trabajo, el trabajador disfrutara de licencia retribuida por este
motivo, con un limite de 16 horas anuales.

ARTICULO 23°.— PLUS DE DISTANCIA. Sobre este concepto, se
estard en todo lo dispuesto por la normativa vigente.

ARTICULO 24°.— PLUS DE TRANSPORTE. Se estipula un plus
extra- salarial de transporte, consistente en 322,- pesetas por dia efectivamente
trabajado.

ARTICULO 25°.— PRENDAS DE TRABAIJO.

Las empresas, entregardn a sus trabajadores, como mirimo 2 buzos
al afio 0 21 pesetas por dia natural, excepto en trabajos de cantera y
ensacadoras que se les entregaran 3 buzos, toalla y jabon.

ARTICULO 26°.— Para la clasificacién pro niveles y categorias
profesionales, las empresas afectadas por este Convenio, se regiran pro los
niveles y categorias que figuran en la Disposicion Transitoria Primera del
Convenio General de la Construccion.

Los operadores que manejen maquinas excavadoras, camiones Dumper
y otras mdquinas autopropulsadas, que precisen carnet de Ia Jefatura de
Industria, tendrdn la categoria de Oficial de 12 desde el primer dia que se
hagan cargo de la maquina, cuando tengan a su cargo las reparaciones
normales y el mantenimiento y conservacion de las mencionadas maquinas.

Los que realicen funciones propias de operador en las mencionadas
maquinas, teniendo a su cargo el funcionamiento, mantenimiento y
conservacidn, seran clasificados como Oficial 22 y se les encuadrara en su
nivel correspondiente.

El operario que maneje cualquier tipo de maquina autopropulsada que
no precise carnet de ninguna clase, serd considerado como peén especialista.

PRIVACION DEL CARNET DE CONDUCIR.

ARTICULO 27°.— El trabajador que con ocasion de la realizacion de
su actividad laboral cometiese alguna infraccion considerada por parte de
la Autoridad Administrativa Judicial, como imprudencia simple y llevase
aparejada la retirada del carnet de conducir por un periodo no superior a
6 meses, tendrad derecho a que [a empresa le reserve el puesto de trabajo
durante dicho periodo de tiempo. El primer mes o periodo iaferior en su
caso, se considerara como de vacaciones sin derecho a retribucién, no
realizindose en consecuencia trabajo de clase alguna y el tiempo restante
serd abonado por la empresa al salario que viniera percibiendo, pudiendo
destinar al trabajador a funciones de cualquier categoria profesional.

FORMA DE COBRO.

ARTICULO 28°.— Las empresas afectadas por el presente Convenio,
estan obligadas a ajustar sus nominas al modelo oficial. El pago de los
haberes, se hara durante la jornada de trabajo efectivo por talén o
transferencia bancaria. Los dias de pago seran del 1 al 5 -como maximo-
de cada mes.

EXCEDENCIA.

ARTICULO 29°.— Se tendra derecho a todas las reconocidas en la
Legislacion vigente en ese momento.

ARTICULO 30°.— Durante el tiempo que los trabajadores fijos de
plantilla, permanezcan en el Servicio Militar, gozardn de excedencia. Una
vez terminado el Servicio, el reingreso serd automatico, teniendo derecho
a ocupar un puesto de trabajo de igual categoria profesional al que ostentaba.

INDEMNIZACION EXTRAORDINARIA.

ARTICULO 31°.— Las empresas abonaran una indemnizacién de
3.500.000,- pesetas en caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o
gran invalidez, derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional
y 143.500,- pts. en caso de muerte por enfermedad comiin o accidente no
laboral a los beneficiarios que los trabajadores designen o a los herederos
legales en su caso.

Esta indemnizacion, se entiende sin perjuicio de otras a las que puedan
tener derecho legalmente. La Variacion del presente articulo, entrara en vigor
el dia 1 de Octubre de 1994, afectando a las contingencias citadas que acaezcan

a partir de 1 de octubre de 1994, obligandose las empresas a suscribir las
pertinentes pélizas de seguros. Hasta esa fecha, estardn vigentes las cuantias
del Convenio de 1993. A partir del dia 1 de Enero de 1995, la cuantia de
la indemnizacion en caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran
invalidez derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
acaecidas con posterioridad al 1 de Enero de 1995 queda fijada en 4.000.000
de pesetas.

ARTICULO 32°.— El personal operario que desee cesar
voluntariamente en la empresa, debera avisar a ésta con 7 dias de antelacién.

El personal técnico y administrativo, debera avisar su cese con un mes
de antelacion.

Las peticiones de cese voluntario, se efectuardn siempre por escrito.

Si se incumpliera el plazo de preaviso, al trabajador se le podrd sancionar
con la pérdida de una cantidad igual al periodo de preaviso incumplido
calculado sobre el total de Ia tabla de salario del presente Convenio.

JORNADA DE TRABAIJO.

ARTICULO 33°.— La duraciéon mdxima de la jornada ordinaria de
trabajo, sera de 40 horas semanales de trabajo real y efectivo.
Correspondiendo un computo anual de 1.776 horas de trabajo real y efectivo.

HORAS EXTRAORDINARIAS.

ARTICULO 34°.— Las partes firmantes del presente Convenio,
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable, la realizacién
de horas extraordinarias, ajustandose a los siguientes criterios:

A) Supresion de horas extraordinarias habituales.

B) Realizacidn de horas extraordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi
como en el caso de riesgo de pérdida de materias primas.

C) Se realizaran horas extraordinarias necesarias pro:

contratos o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambio
de turno y otras circunstancias de cardcter estructural o técnico de la propia
naturaleza de la actividad (mantenimiento) siempre que no quepa la utilizacién
de las distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas
por la Ley.

La Direccion de la empresa, informard mensualmente al Comité de
Empresa y a los Delegados de Persona, sobre el numero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la
distribucion por secciones o tajos. Asi mismo, en funcion de esta informaciéon
y de los criterios mas arriba sefialados, la empresa y los representantes legales
de los trabajadores, determinaran el cardcter y naturaleza de las horas
extraordinarias.

Se abonaran con un incremento del 75% sobre el salario que corresponda
a cada hora ordinaria o podrdan compensarse por tiempo equivalente de
descanso retribuido, incrementado al menos, en el porcentaje antes indicado,
estando de acuerdo la empresa y el trabajador.

Las horas extraordinarias realizadas en domingos o festivos, tendran
un incremento del 100% sobre el salario que corresponda a cada hora
ordinaria.

La realizacién de horas extraordinarias por parte del trabajador, excepto
en los casos de fuerza mayor, sera voluntaria.

ARTICULO 35°.— Bajas por Incapacidad Laboral Transitoria.

El trabajador que cause baja en el trabajo, pro causa de Accidente de
Trabajo o Enfermedad Profesional, tendra derecho a partir del vigésimo
dia de baja a que por la empresa le sea abonada la diferencia entre la
prestacion econdmica de la Seguridad Social por dichas contingencias y el
100% de la base de cotizacién de la Seguridad Social devengada en jornada
ordinaria en el mes anterior al del inicio de la baja.

En el caso de que el trabajador, a consecuencia del Accidente de Trabajo
o Enfermedad Profesional, sea internado en centro hospitalario, dicha
diferencia le sera abonada desde el dia del ingreso.

La Duracidn en el percibo de este derecho serd en todos los casos de
90 dias.

Para el accidente de trabajo se requiere que se comunique
inmediatamente a la Direccidn de la empresa. En caso contrario no tendrd
derecho a la mejora voluntaria de la S.S. pactada.

JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS.

ARTICULO 36°.— De conformidad con el Real Decreto 1194/85 de
17 de Julio, publicado en el B.O.E. de fecha 20 del mismo mes y para el
caso de que los trabajadores con 64 aftos cumplidos, deseen acogerse a la
jubilacidn con el cien por cien de los derechos, las empresas afectadas por
este Convenio, se obligaran a sustituir a cada trabajador jubilado, al amparo
del citada Real Decreto, por otro trabajador desempleado y contratado al
amparo de cualquiera de las modalidades de contratacién vigentes (salvo
contrato a tiempo parcial y la modalidad prevista en el articulo 15.1 del
Estatuto de los Trabajadores) mediante un contrato de duracién, al menos
hasta que el trabajador jubilado hubiere cumplido los 65 afios.

Serd necesario, previamente a la iniciacion de cualquier trdmite, el
acuerdo por escrito entre trabajador y empresa para poder acogerse a lo
antes estipulado.

REVISION SALARIAL.

ARTICULO 37°.— En el caso de que ¢l Indice de Precios al Consumo
(IPC) establecido por el I.N.E., registrara al 31 de Diciembre de 1994, un
incremento superior al 3,50% respecto a la cifra que resulté de dicho IPC,
al 31 de Diciembre de 1993, se efectuara una revision salarial, tan pronto
se constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada
cifra. Tal incremento, se abonara con efectos de primero de Enero de 1994,
sirviendo por consiguiente como base de cédlculo para el incremento salarial



