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laboral indefinido de esta Corporacion, estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para formalizar
su anterior contratacién. Por la Secretaria se aportara de oficio, informe
individualizado en el que se acredite la condicién de los mismos, y las demas
circunstancias que obren en los respectivos expedientes personales, sin
perjuicio de que pueda requerirseles para que completen la documentacion
existente.

8.— NATURALEZA DEL CONTRATO Y ADSCRIPCION DEL
SELECCIONADO.

8.1 La contratacion se efectuard en régimen de derecho laboral, y por
tiempo indefinido, de acuerdo con la Ley 8/80 de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, no adquiriendose la condicién de personal laboral fijo
hasta tanto no supere el periodo de prueba establecido para este nivel de
cualificacion profesional en la Ley 8/80 de 10 de marzo, salvo que el/la
Seleccionado/a haya desempenado con anterioridad las mismas funciones
de la plaza de trabajo convocada, bajo cualquier modalidad de contratacién.

8.2 La jornada de trabajo serd la sehalada legalmente por las normas
que en cada momento dicte el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
o Convenios Colectivos de Empresa vigentes. La misma sera distribuida con
arreglo a la normativa vigente, por el responsable del servicio al que se
adscriba el seleccionado.

8.3 Hasta tanto no se formalice el contrato, el/la aspirante no tendra
derecho a percepcion econémica alguna.

8.4 De conformidad con lo dispuesto en el el articulo 10 de la Ley 53/84
de 26 de noviembre de incompatibilidades del personal al servicio de las
ADministraciones Publicas, quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo
puesto en el Sector Publico que con arreglo a esta Ley resulte incompatible
con el que viniere desempefiado habra de optar por uno de ellos dentro del
plazo de toma de posesién o formalizacion del contrato. A falta de opcion
en el plazo seflalado se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando
a la situacién de excedencia voluntaria en el que vieniera desempeiiando.

Asimismo y de conformidad con lo prevenido en los articulos 3 y 14
de la referida norma,estara sujeto a previo reconocimiento de compatibilidad,
tanto en el ejercicio de una segunda actividad en el sector publico, como
las actividades profesionales, laborales, mercantiles e industriales fuera de
la Administraciéon Publica.

9.— NORMA FINAL.

9.1 En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en
la Ley 7/85 de 2 de abril de Bases del Régimen Local, R.D. 2223/84 de 19
de diciembre, Ley 30/84 de 2 de agosto, R.D. 896/91 de 7 de junio y
cualquiera otra de legal y pertinente aplicacion.

9.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos
y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

9.3 Asimismo, la Administracién podra en su caso, proceder a la revision
de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en los arts. 102 y
ss. de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso, habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

ANEXO I

En la fase de concurso previa a la oposicidn, se valoraran los méritos
que a continuacidn se indican conforme a la siguiente puntuacién:

1.— Servicios prestados al Ayuntamiento de Calahorra en puesto de
trabajo equivalente 0,10 puntos por mes de servicio, hasta un maximo de
3 puntos.

2.— Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puesto
de trabajo equivalente : 0,05 puntos por cada mes de servicios hasta un
méaximo de 1 punto.

3.— Trabajos ejecutados en el Sector Privado, en puesto de trabajo
equivalente : 0,025 puntos por cada mes de trabajo, hasta un maximo de
0,50 puntos.

4.—Estar en posesion de titulos o en condiciones de demostrar
conocimientos de bricolage, fontaneria, carpinteria, electricidad, mecanica,
etc. hasta un total de 1 punto.

Las calificaciones se adoptardn considerando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y calculando con ellas la media
ponderada, siendo este resultado la puntuacién definitiva.

Las puntuaciones constardn en el expediente con identificacidn de la
puntuacién otorgada por cada miembro del Tribunal.

ANEXO 11

A) EJERCICIOS Y VALORACION.

La fase de oposicién tendra cardcter eliminatoria y constard de los
siguientes ejercicios:

Ejercicio Primero: de cardcter obligatorio. Consistira en realizar un
ejercicio o ejercicios practicos, relacionados con la especialidad del puesto
de trabajo a cubrir, determinados por el tribunal inmediatamente antes de
iniciarse las pruebas.

Ejercicio Segundo: de cardcter obligatorio. Consistird en el desarrollo
por escrito de un cuestionario de 40 a 50 preguntas con respuestas alternativas
relacionadas con la especialidad del puesto convocado y de cultura general.

Ejercicio Tercero: de caracter obligatorio. Consistira en la valoracion

de la personalidad de los aspirantes y de su adecuacién al puesto con arreglo
a los siguientes :

a) Entrevista: el Tribunal realizara una entrevista a los/as aspirantes,
que versara principalmente sobre preguntas que formule a los/as mismos/as
sobre materias relacionadas con el puesto de trabajo.

b) Pruebas Sicotécnicas : los/as aspirantes realizardn las pruebas
sicotécnicas que apruebe el Tribunal en el supuesto de que el mismo considere
necesario la realizacidon de las mismas.

B) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Todos los ejercicios obligatorios seran eliminatorios. Se calificardn hasta
un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los/las opositores/as que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. El nimero de puntos
que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal, en cada uno de
los ejercicios sera de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptarédn considerando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y calculando con ellas la media
ponderada, siendo este resultado la puntuacion definitiva.

Las puntuaciones constaran en el expediente con identificacion de la
puntuacion otorgada por cada miembro del Tribunal.

Una vez aprobado el/la aspirante debera pasar una prueba médica que
acredite que no existe impedimento para el ejercicio del puesto de trabajo
convocado.

Calahorra, 15 de junio de 1.994

Convocatoria de cuatro plazas de cardcter laboral en la catego-
ria de Operarios/as Conserjes Mantenedores de Instalaciones De-
portivas 11.B.214

Vacante de cuatro plazas de caracter laboral en la categoria de
OPERARIOS/AS CONSERIJES MANTENEDORES DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS, y siendo urgente su provision, el
Ayuntamiento Pleno de Calahorra (La Rioja), en uso de las atribuciones
que le confiere la vigente legislacion, ha dispuesto la convocatoria de pruebas
selectivas al efecto, con sujecion a las siguientes.

BASES

I.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision por el
procedimiento de Concurso-Oposicién, de conformidad con lo establecido
en el art. 26 del R.D. 2223/84 de 19 de diciembre de cuatro plazas de
Operarios/as Conserjes Mantenedores de Instalaciones Deportivas, vacantes
en el cuadro de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Calahorra.

1.2 Del total de plazas sefaladas se reserva una para quienes acrediten
1a condicidn de minusvalido/a con discapacidad superior al 33 %, que deberd
acreditarse mediante la presentacion de Certificado del Ministerio de Asuntos
Sociales. No obstante, dicha discapacidad deberd ser compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.Si esta plaza reservada
a minusvalidos/as, no fuera cubierta, se incorporara a las de acceso por
oposicidn libre.

1.3 Las plazas se hallan dotadas inicialmente con las retribuciones
previstas en el Presupuesto Municipal, sin perjuicio de la aplicacion en el
futuro de las normas que rijan para los cuadros laborales de las
Administraciones Publicas y mds concretamente, para la Administracion
Local; las retribuciones se veran modificadas anualmente en igual porcentaje
que el que se apruebe para los Funcionarios Publicos en la correspondiente
Ley Presupuestaria.

1.4 El personal que resulte contratado quedard sometido al régimen de
incompatibilidad vigente, y no podra simultanear el desempefio de su plaza,
con el de cualquier otra, cargo o empleo, remunerado con fondos del propio
Ayuntamiento, Estado, Comunidad Auténoma, Entidades o Corporaciones
Locales, o Empresas que tengan caracter oficial o relacidn con dichas
Administraciones, aunque el sueldo tenga cardcter de gratificacion o
emolumento de cualquier clase, conforme sefiala la legislacion vigente.
Tampoco podran desempeiar cualquier otra actividad lucrativa o no que
a juicio de la Corporacidn sea incompatible con las funciones del cargo.

1.5 Al/la titular de la plaza le incumbira el desempefio de los cometidos
propios de su puesto de trabajo, segin el catdlogo de puestos de trabajo
de la Corporacion Municipal.

1.6 La jornada de trabajo se podra desarrollar en cualquiera de los turnos
de trabajo existentes, en régimen de horario partido, continuado o en régimen
de turnos, en funciéon de los cometidos a desempedar, asi como de las
caracteristicas y peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo que
ocupe el/la aspirante aprobado/a en la presente convocatoria, en 1a estructura
municipal vigente en cada momento.

1.7 Se deberan utilizar los medios técnicos y mecdnicos que para el
desarrollo de su trabajo facilite la Corporacidn.

Especificamente deberan conducir los vehiculos del servicio, siempre
que se encuentren en posesion del permiso de conducir reglamentario.

1.8 La adjudicacidén de los puestos se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los/as interesados/as segun el orden obtenido en las pruebas
de seleccidon siempre que reunan los requisitos objetivos determinados en
el catdlogo de puestos de trabajo.

No obstante, en el ejercicio de su potesiad de autoorganizacion, la



